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LES CLÉS 
DE VOTRE AVENIR !

Votre recherche d’emploi va prendre une 
nouvelle dimension. Désireux de participer 
activement au développement de l’économie 

régionale, Le Républicain Lorrain vous invite 
à découvrir des entreprises et des administrations 
qui recrutent. L’évènement est gratuit et 
accessible à toute personne en recherche d’emploi 
ou de formation. De multiples offres sont 
disponibles dans nombre de secteurs d’activité. 
Rendez-vous sur les espaces dédiés pour connaître 
les opportunités de carrière en vue ! De belles 
rencontres et des échanges sont au programme. 
Notez que les professionnels du recrutement 
présents sur place se tiennent à votre entière 
disposition pour vous guider dans votre parcours 
de sélection. Au total, ce sont plusieurs centaines 
de postes qui sont à pourvoir tous types de contrats 
confondus (CDI, CDD, stage, alternance, 
intérim…). Des formations de qualité sont 
également incontournables. Cet évènement 
de proximité est le moment idéal pour renforcer 
votre expertise et connaître les spécificités 
du marché réel de l’emploi dans votre zone 
géographique. Des embauches et de nouvelles 
perspectives se profilent, bienvenue à tous ! 
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PROGRAMME DES PITCHS
09h15 – 09h30	 Batigère
09h30 – 09h45 	 CAR Avenue
09h45 – 10h00  	 Réseau Promo Santé by Beautysane
10h00 – 10h15  	 Fédération BTP Moselle et CFA BTP Montigny-lès-Metz
10h15 – 10h30  	 Armée de Terre
10h30 – 10h45  	 Moreno
10h45 – 11h00  	 Adecco Onsite
11h00 – 11h15  	 CCI Formation Moselle
11h15 – 11h30  	 Mobilians / ANFA
11h30 – 11h45  	 Greta Lorraine Nord / Académie Nancy - Metz
11h45 – 12h00  	 CAPEB
12h00 – 12h15  	 Metz Campus – Pôle Supérieur Jean XXIII
 	
13h45 – 14h00 	 Département de la Moselle
14h00 – 14h15  	 Ecole Supérieure de Tourisme / Pigier
14h15 – 14h30  	 Expectra 
14h30 – 14h45  	 Myjobest
14h45 – 15h00 	 Adjan
15h00 – 15h15 	 IFA Business School
15h15 – 15h30 	 Metz Numeric School
15h30 – 15h45 	 Institut de Soudure Industrie
15h45 – 16h00  	 Mission Locale du Pays Messin
16h00 – 16h15  	 Vitalis Medical
16h15 – 16h30  	 CFA Jean Zay
16h30 – 16h45  	 Axia Interim
16h45 – 17h00 	 EPIDE
17h00 – 17h15 	 Action logement
17h15 – 17h30  	 Ideo Business Service
	 & Ideo Installation

PROGRAMME 
DES ANIMATIONS

ATELIER 1
09h30 – 11h00 	 GOOGLE, comment mieux se connaître pour trouver un emploi ?
11h30 – 13h00 	 GOOGLE, quels outils numériques utiliser pour trouver un emploi ?
14h00 – 15h30 	 GOOGLE, boostez votre projet avec les outils numériques
16h00 – 17h30 	 GOOGLE, quelles sont les étapes clés pour transformer son idée en projet ?

ATELIER 2 
10h00 – 11h00 	 COACH PLUS, comment performer dans ses candidatures ? 
11h00 – 12h00	 MISSION LOCALE DU PAYS MESSIN, élaboration du projet professionnel
14h00 – 15h00	 COACH PLUS, comment oser réussir ?
 



TT
E0

4 
- V

0

LE SALON DE L’EMPLOI, 
DE L’ORIENTATION ET DE LA FORMATION

Building
Job
2022

+ DE 5 000 POSTES
À POURVOIR

VOUS ATTENDENT !

Seront
présents



TT
E0

5 
- V

0

Des filières d’excellence de formation par apprentissage 
CCI Formation, centre de formation de la CCI Moselle, implanté à Metz Technopôle, accueille des jeunes en for-
mation initiale, des salariés en formation continue et des demandeurs d’emploi en remise à niveau et conver-
sion professionnelle. Le CFA de CCI Formation propose une filière Immobilier - l’Académie Européenne de 
l’immobilier - du CAP au Master 2. Autres filières proposées en alternance : gestion de PME et métiers de la 
vente, reconnues et appréciées par les PME du territoire, qui y trouvent les apprentis dont elles ont besoin.

Une force au côté des entreprises de BTP 
La Fédération BTP MOSELLE rassemble, accompagne et représente 1200 entreprises du Bâtiment et des Tra-
vaux Publics de toutes tailles. Organisation Patronale reconnue officiellement leader, indépendante et ancrée 
en Moselle depuis un siècle, elle est le porte-parole du BTP sur le territoire. À l’écoute et toujours réactive, 
elle propose une large gamme de services réservés à l’ensemble de ses adhérents y compris dans le cadre du 
recrutement et de la formation professionnelle grâce au centre de référence de la Profession : le CFA BTP 57. 

Un accompagnement de qualité
La CAPEB MOSELLE est l’organisation professionnelle représentative des intérêts des entreprises du bâti-
ment. Elle assure des missions d’accompagnement et de conseils pour promouvoir, défendre, représenter 
les intérêts économiques et sociaux des entreprises artisanales du bâtiment. Au quotidien, pour chaque 
artisan, la CAPEB MOSELLE se mobilise dans le but de défendre ses droits, les faire valoir, et lui proposer 
les services nécessaires au bon développement de son entreprise.

Des missions qui roulent
L’AFT Transport & Logistique, créé en 1957 grâce aux fédérations du transport, est un organisme hyperspé-
cialisé dans la promotion de l’emploi dans le transport et la logistique. Sa mission est d’inventer, de créer, et 
mettre des solutions innovantes opérationnelles au service de l’emploi : outils RH pour les entreprises, veilles 
et prospective pour accompagner les pouvoirs publics..., soutiens financiers pour les formations, valorisation 
des métiers auprès des différents publics (www.choisis-ton-avenir.com).

Un service personnalisé
MOBILIANS est une organisation représentant «l’alliance des entreprises de la mobilité». MOBILIANS s’est 
donnée pour mission de penser les mobilités futures et d’être en parfaite adéquation avec tous les nouveaux 
enjeux de la filière automobile des centres de lavage aux concessionnaires en passant par les dépanneurs et 
fourrière, les centres agréés au contrôle technique, les sociétés d’éducation routière… Accompagner ces pro-
fessions, les aider et les soutenir dans le développement de leur entreprise font partie des services proposés.  

Pour accélérer les transformations 
Outil de formation industrielle par excellence, le Pôle Formation UIMM Lorraine regroupe trois structures : 
le CFAI Lorraine, l’AFPI Lorraine et l’APC. Les formations pluridisciplinaires abordent tous les secteurs 
clés de l’Industrie : mécatronique, production, management et organisation industrielle, transformation du  
métal : chaudronnerie industrielle, tuyauterie, soudage, génie mécanique et productique, usinage et fabrication  
additive, ressources humaines, qualité, sécurité, hygiène, environnement.
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Agir ensemble
Issue du regroupement de plusieurs organisations patronales, l’UMIH - UNION DES METIERS ET DES INDUS-
TRIES DE L’HOTELLERIE représente, défend et promeut les professionnels indépendants de l’hôtellerie, de la 
restauration, des bars, des cafés, des brasseries, du monde de la nuit, des traiteurs et traiteurs organisateurs de 
réceptions et des professions saisonnières dans toutes les régions et départements de France. Plus de 2 000 élus 
et 400 collaborateurs s’impliquent au quotidien pour assurer le développement des établissements adhérents.

Un partenaire de proximité
Depuis toujours, Adecco Onsite s’attache à comprendre les enjeux économiques du marché, pour anti-
ciper l’emploi de demain. L’entreprise a développé un savoir-faire unique de proximité et met toutes ses  
compétences à votre service. Celle-ci travaille avec les partenaires de l’emploi, les entreprises et les  
candidats pour leur apporter des solutions adaptées. L’équipe Adecco Onsite présente au Job Building  
recherche des préparateurs de commandes pour Amazon.  

Parcours gagnants
La MISSION LOCALE DU PAYS MESSIN GRAND EST est un espace d’intervention au service des jeunes. 
Les 16/25 ans bénéficient d’un suivi de proximité personnalisé. Des conseillers à leurs services les 
guident dans l’ensemble de leurs démarches relatives à l’emploi et à la formation. Des experts enca-
drent pour eux un parcours d’accès à l’activité professionnelle, les orientent au niveau de la formation 
ou les aident à comprendre les possibilités d’aides pour faciliter le succès des démarches.

Se tourner vers l’avenir
PÔLE EMPLOI est simultanément au service des demandeurs d’emploi et des entreprises. C’est le ser-
vice public de l’emploi en France. Son rôle est d’une part d’indemniser les demandeurs d’emploi et de les 
accompagner vers le retour à l’emploi et d’autre part, de guider les entreprises dans leurs recrutements. 
C’est la mission que portent les agences de proximité, mobilisées au quotidien pour anticiper les ten-
dances, innover et fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.  

Une région académique
La RÉGION ACADÉMIQUE GRAND EST constitue l’échelon stratégique de l’administration déconcentrée 
des ministères de l’Éducation nationale et de la Jeunesse d’une part, de l’Enseignement supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation pour les 3 académies de Nancy-Metz, de Reims et de Strasbourg d’autre part. 
Cette nouvelle organisation combine impulsion stratégique et gestion de proximité, des missions essen-
tielles pour relever avec succès les défis d’une société apprenante.

Partager les savoirs
Présente sur 2 métropoles, 10 villes et agglomérations, l’UNIVERSITE DE LORRAINE place son énergie au 
service de la production et du partage des connaissances. Elle s’appuie sur une dynamique de recherche in-
tensive fondamentale et appliquée. Elle collabore également avec un réseau d’universités partenaires dans 
la Grande Région et le monde. Elle fonde simultanément son rayonnement international sur la mobilité des 
chercheurs, enseignants chercheurs et étudiants et l’internationalisation de ses formations.
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ADECCO ONSITE 
(recrutement)
• Préparateur de commandes

Contact : https://amazon.force.com/BB-
JobDetails?Agency=1&isApply=1&reqid=a-

0R4U00000FS28B

ADJAN BUSINESS 
SCHOOL 
(recrutement)
• Business développer
• Responsable de petite moyenne

structure sportive
• Chargé de développement sport

et emploi
• Développer web ou mobile
• Cyber sécurité
• Responsable business developper

Contact : isadora.debelen@adjan.fr

AFLOR ACTIMUM 
(formation)
• Commerce
• Comptabilité-gestion
• RH
• Développement numérique

AFPA 
(formation) 
• Bâtiment
• Industrie
• Tertaire
• Services

Contact : Sabine.Groeninger@afpa.fr

AFT – FNTR 
(recrutement)
• Conducteurs pour voyageurs
• Conducteurs pour marchandises
• Mécaniciens et carrossiers
• Exploitants

Contact : fntv57-55@wanadoo.fr

AFTRAL 
(formation)
• TP conducteur du transport

routier de marchandises
sur Porteur

• TP conducteur de transport
en commun sur route

• TP Préparateur de commandes
Contact : sandra.florentz@aftral.com

ARMÉE DE L’AIR 
(recrutement)
L’Armée de l’air et de l’espace 
recrute plus de 3500 hommes 
et femmes de 17 à 30 ans, dans plus 
de 50 métiers, du niveau 3e à bac+5

• Personnel navigant
• Protection-défense
• Mécanique et maintenance

aéronautique
• Services administratifs
• Réseaux et télécommunication
• Renseignement
• Contrôle aérien
• Logistique…

Contact : cirfa-air-metz.fct@def.gouv.fr

ARMÉE DE TERRE 
(recrutement)
• Officier jusqu’à 32 ans,

à partir du BAC + 2
dans tous les domaines

• Sous-officier jusqu’à 29 ans,
à partir du BAC

• Militaire du Rang jusqu’à 30 ans
(tous niveaux)

Contact : sengager.fr

AXIA INTERIM 
(recrutement)
• Paysagistes H/F
• Maçon VRD/finisseur/

coffreur H/F
• Manœuvre TP H/F
• Conducteur d’engins H/F
• Chauffeurs PL H/F
• Opérateur de production H/F
• Soudeur H/F
• Assembleur aux plans H/F
• Electriciens H/F
• Chauffagiste H/F
• Menuisier H/F
• Plombier H/F
• Opérateurs de production H/F
• Opérateurs parachèvement H/F
• Mécanicien entretien H/F
• Téléconseiller H/F
• Cariste 1-3-5 H/F
• Préparateur de commandes
• Conducteur de ligne H/F
• Canalisateur H/F
• Mécanicien PL H/F

Contact : recrutement@axia-interim.com

BATIGÈRE 
(recrutement)
• Technicien d’agence
• Alternance en BTP PI, PME/PMI,

NDRC, informatique, comptabilité,
DUT GEA

• Assistant chargé
de commercialisation
Contact : https://recrutement.batigere.fr/fr 

BOULANGER 
(recrutement)
• Responsable univers
• Personnes formées pour

les futures ouvertures de
Responsable commercial /
back office / management
d’équipe

Contact : thomas.graziani@boulanger.com

CAR AVENUE 
(recrutement)
• Carrossiers
• Tôlier
• Conseillers clientèle services
• Mécaniciens
• Peintres
• Vendeurs
• Secrétaires commerciales
• Expert VO
• Expert Motos
• Technicien expert après-vente
• Dépanneurs
• Réceptionnaire
• Magasinier
• Assistante administrative

et commerciale
• Administrateur systèmes

et applicatifs informatiques
• Comptable fournisseur
• Téléconseillère
• Standardiste
• Hôte d’accueil
• Préparateur VN/VO
• Responsable des ventes VN/VO

Contact : https://www.caravenue.com/fr/
offres-emploi

CONTINENTAL 
(recrutement)
• Automaticien (posté et non posté)
• Acheteur (Bac +3 à Bac +5

avec expérience en industrie) x1
• Ingénieur de Production / Process
• Électromécanicien

Contact : https://www.continental-jobs.com/
index.php?ac=search_result&search_criterion_
language%5B%5D=FR&search_criterion_chan-

nel%5B%5D=12&language=3
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DÉPARTEMENT 
DE MOSELLE 
(recrutement)
• Des travailleurs sociaux polyva-
lents
• Un psychologue en protection

de l’enfance
• Des référents en protection

de l’enfance
• Un chargé d’insertion sociale
• Un secrétaire médico-social
• Un contrôleur de gestion
• Des comptables
• Un gestionnaire de subventions
• Un administrateur SIRH (système 
   d’information ressources 
   humaines)
• Un chargé de projets Jeunesse
• Un responsable de la médiathèque

de NILVANGE
• Des ingénieurs et techniciens

informatiques
• Un chargé d’affaires foncières
• Un contrôleur de travaux routiers
• Des agents d’exploitation routière
• Des agents de maintenance

(spécialité en installation sanitaire
et thermiques et spécialité
menuiserie - serrurerie)

• Un technicien bâtiments
• Un chargé de mission

développement durable
• Un maître d’hôtel
• Des agents d’entretien

et de restauration en collège
Contact : www.moselle.fr

ÉCOLE SUPÉRIEURE 
DE TOURISME / PIGIER 
(recrutement alternance)
• Commerce / Communication :

Assistant Commercial, assistant
Marketing, chef de projet Junior,
chargée de projet, vendeur/
vendeuse, commercial,
commercial Immobilier,
community Manager

• Comptabilité et Gestion :
Assistant Comptabilité,
responsable Comptable

• Ressources Humaines :
Assistant(e) Manager,
assistant(e) Ressources
Humaines,  assistant(e)
administratif, responsable RH

Contact : metz@pigier.com

EIFFAGE 
CONSTRUCTION 
(recrutement)
• Un conducteur de travaux

principal H/F
• Un conducteur de travaux

confirmé Gros Œuvre H/F
• Des compagnons H/F

Contact : metz.construction@eiffage.com

EXPECTRA 
(recrutement)
• Commerce et Marketing

- Assistants commerciaux,
chargés de clientèle banque,
commerciaux, chargés
de marketing, assistant
commercial bilingue anglais,
assistant commercial bilingue
allemand

• Division informatique
et télécom
- Techniciens informatique,

administrateurs système
et réseaux, developper,
chef de projet IT

• Comptabilité / finance
- Comptables, contrôleurs de

gestion, gestionnaires de paye,
assistants RH

• Ingénierie et industrie
- Acheteurs, approvisionneurs,

techniciens qualité, responsables
de prodcution, techniciens
de maintenance, chargés
d’affaires

Contact : chloe.jeannin@expectra.fr

FÉDÉRATION BTP 
(recrutement et formation)
• Tous les métiers du BTP

- Chef de chantier
- Ouvrier
- Bureau d’études…
- Formations

Contact : kuklaA@btp57.ffbatiment.fr

GENDARMERIE 
(Recrutement)
• 350 métiers - métier

de gendarmes, sous officier etc
• Classe préparatoire intégrée,

Officier, Sous Officier,
Gendarmes Adjoint Volontaire,
Réservistes…

Contact : lagendarmerierecrute.fr

GRETA NORD LORRAINE 
(recrutement)
• Assistant d’accueil
• Assistant gestion• Responsable
qualité

Contact : catherine.dollard@ac-nancy-metz.fr 

IDEO BUSINESS SERVICE 
& IDEO INSTALLATION 
(recrutement)
• Electriciens
• Commerciaux

Contact : recrutement@ideobs.com

IFA BUSINESS SCHOOL 
(formation)
• Management
• Commerce
• Gestion
• Marketing
• Communication• Finance
• Ressources humaines

INSTITUT DE SOUDURE 
INDUSTRIE 
(formation)
• Bacheliers pour intégrer

les Mentions complémentaires
en Septembre en
soudure et en CND

• Demandeurs d’emploi
pour intégrer le parcours
de formation financée par la
Région en Tuyauteur nucléaire

• Demandeurs d’emploi pour
un formation avec CDI à la clef
Opérateur de production en
métallurgie

• Pour leur propre compte
des techniciens  CND certifiés :
UT2 et RT2

Contact : l.decker@isgroupe.com

JMG FORMATION 
(formation)
• Secteur BTP
• Industrie
• Sidérurgie
• Manutention
• Logistique,…
• CACES
• Formations
• Habilitations Mécaniques…

Contact : contact@jmgformation.com
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KEOLIS THIONVILLE 
FENSCH 
(recrutement)
• Conducteurs receveurs h/f
• Formation titre pro conducteur

de transport en commun
sur route

LIDL 
(recrutement)
• Équipiers polyvalents H/F
• Opérateurs logistiques H/F
• Adjoint manager
• Responsable

de supermarché…• Alternances :
- adjoint manager de

supermarché en alternance
- responsable d’équipe

logistique en alternance   - responsable
département 
      logistique en alternance

- autres fonctions RH
Contact : https://emplois.lidl.fr/

MC DONALD’S 
(recrutement)
• Équipier Polyvalent

et Manager
Contact : recrutements@mcd-metznord.com

MEWO 
(formation)
• Secrétaire médical
• Assistante juridique…

Contact : nbauer@mewo.fr

METZ NUMERIC 
SCHOOL 
(formation)
• Informatique Smart Developer
• Systèmes, Réseaux

& Cyber Sécurité
• Développeur Full Stack
• Réseaux & Cyber Sécurité

niveau
• Management Ingénierie

Informatique
Contact : recrutement@metznumericschool.fr

MOBILIANS 
(recrutement) 
• Magasinier préparateur

de commande
• Magasinier vendeur
• Mécanicien démonteur

Contact : contact@groupe-wda.fr

MY JOB GROUP 
(recrutement)
• Intérim – offres diverses

- Cariste, manœuvre voie ferrées,
électricien du bâtiment, électricien
industriel, menuisier poseur et
atelier, préparateur de commandes,
installateur ligne de production,
plaquiste, agent de maintenance,
agent de voiries, ouvrier polyvalent
voies ferrée, peintre en bâtiment,
poseur de revêtements de sol,
chauffagiste plombier, agent
espaces  verts, maçon,
manutentionnaire, technicien
de maintenance industrielle, agent
de conditionnement, boucher
vendeur, poissonnier, boulanger

• CDI – offres diverses
- Responsable RH, gestionnaire

de salaires, agent de méthodes
Contact : nancy@myjobgroup.eu

PÔLE FORMATION 
UIMM 
(recrutement)
• Assistant commercial (H/F)
• Chargé d’affaires (H/F)
• Chef d’équipe (H/F)
• Dessinateur - projeteur (H/F)
• Monteur - assembleur (H/F)
• Opérateur de production (H/F)
• Technicien maintenance (H/F)
• Technicien méthodes (H/F)
• Technicien qualité (H/F)
• Technico-commercial (H/F)

Contact : contact@umih-moselle.fr

RÉPUBLICAIN LORRAIN / 
EBRA SERVICES 
(recrutement)
• Poste de journalistes
• Poste de technicien ADV
• Poste d’attaché(e) commercial(e)
• Poste d’alternance

au service Pub (marketing)

• Poste d’alternance
au service Ventes
(commerce, marketing)

• Poste d’alternance
en événementiel

• Poste de rotativiste
• Poste de Vendeur colporteur

de presse

TESSI 
(recrutement)
• Téléconseillers «polyvalents» F/H

UMIH MOSELLE 
(recrutement)
• Commis
• Second de cuisine
• Chef de partie
• Chef et plongeur
• Commis de salle
• Chef de rang
• Maitre d’hôtels
• Réceptionniste
• Femme et valets de chambre
• barman/maid

Contact : contact@umih-moselle.fr

VITALIS MÉDICAL 
(recrutement)
• Aides-soignants
• Infirmiers
• Médecins
• Manipulaterus-radios,…

Contact : metz@vitalis-medical.com
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