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COMMISSION PERMANENTE

0 ORDRE DU JOUR, ACCUSES DE RECEPTION AU CONTROLE DE LEGALITE ET PROCES VERBAL DE LA
COMMISSION PERMANENTE DU 14 MARS 2022
DELIBERATION (pdf)

1 VOIRIE DEPARTEMENTALE - CESSIONS FONCIERES A AY-SUR-MOSELLE, CATTENOM, GUEBLANGE-LES-DIEUZE
ET REMERING-LES-PUTTELANGE
DELIBERATION (pdf)

2 VOIRIE DEPARTEMENTALE - DECONSTRUCTION-RECONSTRUCTION DE L’'OUVRAGE D’ART SG 1 SITUE SUR LA
RD 656 A REMERING-LES-PUTTELANGE ET RICHELING - TRAVAUX DE REPARATION DE LA RD 57 A THIONVILLE
A LA SUITE DE GLISSEMENTS DE TERRAIN - ACQUISITIONS FONCIERES

DELIBERATION (pdf)

3 CESSION D’UNE PARCELLE DEPARTEMENTALE A FAULQUEMONT AU BENEFICE DU DISTRICT URBAIN DE
FAULQUEMONT
DELIBERATION (pdf)

4 AIDES AGRICOLES
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)
Annexe a la délibération 2 (pdf)
Annexe a la délibération 3 (pdf)

5INSTITUTION DE LA COMMISSION INTERCOMMUNALE D’AMENAGEMENT FONCIER DE BERLING-HANGVILLER
DELIBERATION (pdf)

6 POLITIQUE DE VALORISATION DU PATRIMOINE NATUREL MOSELLAN - MICRO-PROJETS
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

7 ACTUALISATION DE LA LISTE DES ADHERENTS AU GROUPEMENT DE COMMANDES FUS@QE
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

8 APPEL A PROJETS INNOVATION SOCIALE 2020 - MODIFICATION DES DECISIONS D’OCTROI DE SUBVENTIONS
EN FAVEUR DES ASSOCIATIONS ATELIER 17. 91 ET FLORANGE E2I

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

9 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN PERSONNEL DE LA DIRECTION TERRITORIALE DE LA
PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE DE LA MOSELLE AUPRES DE LA CDIP DE MOSELLE

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

10 INSERTION. ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE. PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE ET
FRANCE ACTIVE LORRAINE

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

11 PARTICIPATION DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE AU FINANCEMENT DE LA REVALORISATION DES
SALAIRES DES PERSONNELS DES SERVICES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) DU SECTEUR
NON LUCRATIF

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

Annexe a la délibération 3 (pdf)

12 PARTICIPATION DU DEPARTEMENT AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES EQUIPES DE PREVENTION
SPECIALISEE

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

13 PROGRAMMATION FSE 2017-2020 : AVENANT N°4 A LA CONVENTION DE SUBVENTION GLOBALE 201600010
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

Annexe a la délibération 3 (pdf)



RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022

14 UDAF "Action Educative Budgétaire" : un kit d’informations vers l'autonomie budgétaire, le recours aux droits et I'accés
au premier logement des jeunes 16-25 ans

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

15 Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) en faveur des Structures d'Insertion par l'Activité Economique (SIAE) : renou-
vellement du partenariat avec le Carrefour des Organisations de Jeunesse et d’"Education Populaire (COJEP)
DELIBERATION (pdf)

Annexe ala délibération (pdf)

16 PROGRAMME HABITER MIEUX
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

17 PROGRAMME HABITER MIEUX METZ METROPOLE
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

18 Convention opérationnelle « plurilinguisme et transfrontalier » en Moselle
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

Annexe a la délibération 3 (pdf)

Annexe a la délibération 4 (pdf)

Annexe a la délibération 5 (pdf)

19 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE CONVENTION AVEC CENTRALESUPELEC CHAIRE
PHOTONIQUE

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

20 ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE PACTE COMPETENCES CONVENTIONS AVEC CENTRALESUPELEC,
ENIM, ENSAM

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

Annexe a la délibération 3 (pdf)

21 Réglement conjoint d"un budget primitif pour 2022
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

22 SOUTIEN AUX ACTEURS CULTURELS STRUCTURANTS
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

23 SOUTIEN AUX FESTIVALS
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)
Annexe a la délibération 2 (pdf)

24 SOUTIEN AUX PRATIQUES EN AMATEUR
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

25 CONVENTIONS DE PARTENARIAT DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT DE LA LECTURE PUBLIQUE DANS
LES TERRITOIRES.

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

Annexe a la délibération 3 (pdf)

Annexe a la délibération 4 (pdf)

26 AIDE A LA RESTAURATION DU PATRIMOINE
DELIBERATION (pdf)

27 CONVENTIONS AVEC LE FOYER D’ACCUEIL SPECIALISE « LE VERGER » DE THIONVILLE-VOLKRANGE ET LE
FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE « LE HAMEAU LE HAUT-SORET » DE SAINT-JULIEN-LES-METZ POUR LA MISE EN
EUVRE D’ANIMATIONS EN FAVEUR DES PUBLICS SPECIFIQUES.

DELIBERATION (pdf)
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28 MOSELLE ESPOIR - "AIDE AU REDEMARRAGE" et "PASS VIE ASSOCIATIVE"
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

29 MOSELLE JEUNESSE
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)
Annexe a la délibération 2 (pdf)

30 SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT AU SPORT DE HAUT NIVEAU
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

31 SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT AU SPORT POUR TOUS
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)

Annexe a la délibération 2 (pdf)

32 SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT AUX EVENEMENTS SPORTIFS
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

33 SPORT ET JEUNESSE - SOUTIEN A L'EQUIPEMENT DES ASSOCIATIONS LOCALES ET DEPARTEMENTALES
DELIBERATION (pdf)
Annexe ala délibération (pdf)

34 PERSONNEL DEPARTEMENTAL - REMISE GRACIEUSE
DELIBERATION (pdf)

35 GARANTIE D’EMPRUNT - MOSELIS -CONSTRUCTION DE 7 LOGEMENTS A GUERTING - EMPRUNT D'UN
MONTANT GLOBAL DE 565 000 € ET ANNULATION DE LA DELIBERATION N°54 DU 24 JUIN 2019

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

36 GARANTIE D’EMPRUNT - S.A. D'H.L.M. VIVEST - REHABILITATION DE 24 LOGEMENTS SITUES 81 ET 83 AVENUE
JEANNE D’ARC A FAMECK

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération (pdf)

37 AIDE MOSELLANE A L'IMMOBILIER D’ENTREPRISE (AMIE57) - OCTROI DE SUBVENTIONS
DELIBERATION (pdf)
Annexe ala délibération (pdf)

38 CONVENTION POUR LE VERSEMENT DU RETOUR FINANCIER AU TITRE DE L’ANNEE 2021 DANS LE CADRE
DE L'INFRASTRUCTURE FTTH DEPLOYEE PAR MOSELLE FIBRE ET COFINANCEE PAR LE DEPARTEMENT DE LA
MOSELLE

DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération PDF (pdf)

39 Mise en place d'un budget dédié a la culture au sein du GECT Secrétariat du Sommet des Exécutifs de la Grande Région
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

40 MANDAT SPECIAL - DEPLACEMENT A PARIS
DELIBERATION (pdf)

41 MANDAT SPECIAL - SALON INTERNATIONAL DE L’AGRICULTURE A PARIS
DELIBERATION (pdf)

42 RECENSEMENT DES BESOINS ET DETERMINATION DES PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHES PUBLICS
DELIBERATION (pdf)

43 REGLEMENT INTERNE DE LA COMMANDE PUBLIQUE
DELIBERATION (pdf)
Annexe a la délibération (pdf)

44 DISPOSITIF D’ AIDE MOSELLANE A L'INVESTISSEMENT DES TERRITOIRES 2015-2020 (AMITER)
DELIBERATION (pdf)
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45 AMBITION MOSELLE 2020-2025
DELIBERATION (pdf)

Annexe a la délibération 1 (pdf)
Annexe a la délibération 2 (pdf)
Annexe a la délibération 3 (pdf)
Annexe a la délibération 4 (pdf)
Annexe a la délibération 5 (pdf)

46 MANDAT SPECIAL - DEPLACEMENT A ANGOULEME
DELIBERATION (pdf)

47 AIDE D’'URGENCE AU PEUPLE UKRAINIEN
DELIBERATION (pdf)

ARRETES

2021-000870 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Le Belvédére 8 ALGRANGE
Arrété (pdf)

2021-000871 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD LE WITTEN a ALGRANGE
Arrété (pdf)

2021-000872 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Chénes a CREHANGE
Arrété (pdf)

2021-000873 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Acacias a DELME
Arrété (pdf)

2021-000874 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Le Clos Fleuri a FAMECK
Arrété (pdf)

2021-000875 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Séquoias 8 FLORANGE
Arrété (pdf)

2021-000876 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Cerisiers a FORBACH
Arrété (pdf)

2021-000877 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Chataigniers 8 HAGONDANGE
Arrété (pdf)

2021-000878 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Saules a HAMBACH
Arrété (pdf)

2021-000879 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD La Forét a HAYANGE
Arrété (pdf)

2021-000880 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Le Tournebride a HAYANGE
Arrété (pdf)

2021-000881 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD LA KISSEL a HETTANGE-GRANDE
Arrété (pdf)

2021-000882 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Le Hétre Pourpre a HOMBOURG-HAUT
Arrété (pdf)

2021-000883 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD LES LAURIERS a LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD
Arrété (pdf)

2021-000884 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Cédres a METZ
Arrété (pdf)

2021-000885 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Mirabelliers 8 METZ
Arrété (pdf)

2021-000886 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD LES SOURCES a MONTBRONN
Arrété (pdf)

2021-000887 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Charmes a MORHANGE
Arrété (pdf)

2021-000888 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD LE PLATEAU a OTTANGE
Arrété (pdf)

2021-000889 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Peupliers a PETITE-ROSSELLE
Arrété (pdf)
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2021-000890 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Oliviers a PHALSBOURG
Arrété (pdf)

2021-000891 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Pins a REMILLY
Arrété (pdf)

2021-000892 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Alisiers a ROUHLING
Arrété (pdf)

2021-000893 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD La Source du Breuil 8 SAINTE-MARIE-AUX-CHENES
Arrété (pdf)

2021-000894 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Platanes a STIRING-WENDEL
Arrété (pdf)

2021-000895 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Saint-Joseph a SAINT-JEAN-DE-BASSEL
Arrété (pdf)

2021-000896 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Coquelicots a TALANGE
Arrété (pdf)

2021-000898 relatif aux tarifs hébergement 2022 de 'EHPAD Les Erables a YUTZ
Arrété (pdf)

2021-000903 relatif aux tarifs dépendance 2022 des établissements participant au CPOM du GROUPE SOS SENIORS :
Arrété (pdf)

2021-000931 portant abrogation des arrétés 2001 D.E.R.H./D.F. n° 64, 2005 D.FR.H./D.F./S.E.B. n° 76, n® 22836 en date des
19 octobre 2001, 29 novembre 2005, 13 novembre 2012 et modification de 1’arrété 99 D.F.R.H./D.F./S.B. n° 61, modifié, en
date du 10 novembre 1999 portant institution d"une régie d’avances aupres de la Direction de la Solidarité pour le paiement
de secours de premier besoin

Arrété (pdf)

2022-000948 autorisant la modification de fonctionnement d’une micro-créche dénommée "BEE BABY" sise 3 Boucle du Val
Marie a THIONVILLE
Arrété (pdf)

2022-000957 autorisant la modification de fonctionnement d’une micro-créche dénommée "BABY BULLES" sise 3 Boucle du
Val Marie a THIONVILLE
Arrété (pdf)

2022-000996 autorisant 1’extension de 3 places d’hébergement permanent de catégorie Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) et
5 places d’hébergement permanent de catégorie Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) au sein du FAM « Les Horizons » sis a
JURY-LES-METZ, géré par I’Association Fondation Bompard

Arrété - ARRETE EN PDF (pdf)

2022-001006 autorisant la création, 'ouverture et le fonctionnement d’une micro-créche dénommée " Nos Petits Pas" sise 50
B rue des trois cantons a RAVILLE
Arrété (pdf)

2022-001023 autorisant la création, 'ouverture et le fonctionnement d'une trés grande créche dénommée « Tout P’tits Rives
» rue de Metz 8 TALANGE
Arrété (pdf)

2022-001043 portant abrogation de l'arrété n° 2021-000231 en date du 4 juin 2021 et modification de l'arrété 2004
D.ER.H./D.F./S.E.B. n° 14, modifié, en date du 23 mars 2004 portant institution d’une régie de recettes au Musée départe-
mental du Sel a Marsal

Arrété (pdf)

Annexe (pdf)

2022-001044 portant abrogation de I'arrété n° 33643 en date du 5 mars 2021 et modification de l'arrété 95 D.E.R.H./S.B.D.
n° 9, modifié, en date du 28 avril 1995 portant institution d'une régie de recettes au Parc Archéologique européen a Blies-
bruck-Reinheim

Arrété (pdf)

Annexe (pdf)

2022-001045 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 des établissements participant au CPOM THERAS Santé
EHPAD Les Prés de Saint-Pierre 8 THIONVILLE EHPAD Les Glycines a GUENANGE
Arrété (pdf)

2022-001047 PORTANT ABROGATION DE L’ARRETE N° 33465 DU 30 DECEMBRE 2020 ET COMPOSITION DU COMITE
TECHNIQUE (CT) DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
Arrété (pdf)
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2022-001048 PORTANT ABROGATION DE LARRETE N° 33467 DU 30 DECEMBRE 2020 ET COMPOSITION DU COMITE
HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT) DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
Arrété (pdf)

2022-001049 portant autorisation de création d’un Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) géré par la SAS
"AVS BESANCON" (AGES et VIE SERVICES)
Arrété (pdf)

2022-001070 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'USLD Résidence Sainte-Marie 8 METZ
Arrété (pdf)

2022-001071 PORTANT ABROGATION DE LARRETE N° 32995 DU 30 JUILLET 2020 ET COMPOSITION DES
COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES (CCP) DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
Arrété (pdf)

2022-001072 portant abrogation des arrétés n° 21233 et n° 31650 en date des 8 novembre 2011 et 25 avril 2019 et modification
del'arrété 98 D.F.R.H./S.B.D. n° 53, modifié, en date du 2 octobre 1998 portant institution d"une régie de recettes aux Jardins
Fruitiers de Laquenexy

Arrété (pdf)

2022-001073 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD La Vacquiniére 8 MONTIGNY-LES-METZ par-
ticipant au CPOM « (Euvres Sociales Protestants, Ensemble Vacquiniére »
Arrété (pdf)

2022-001074 relatif aux tarifs dépendance 2022 de 'EHPAD Les Opalines a RICHEMONT
Arrété (pdf)

2022-001075 relatif aux tarifs dépendance 2022 de 'EHPAD Villa d’Avril a SAINT-AVOLD
Arrété (pdf)

2022-001076 relatif aux tarifs dépendance 2022 de I'EHPAD Résidence Saint-Julien a SAINT-JULIEN-LES-METZ
Arrété (pdf)

2022-001077 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD Le Moulin de Domevre a VAXY
Arrété (pdf)

2022-001079 PORTANT ABROGATION DE L'ARRETE N° 33464 EN DATE DU 30 DECEMBRE 2020 ET COMPOSITION
DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP) DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
Arrété (pdf)

2022-001087 autorisant la création, I’ouverture et le fonctionnement d’une micro-créche dénommée "L'Arbre a Coccinelles"
sise 51 Avenue du Maréchal Foch a ARS SUR MOSELLE
Arrété (pdf)

2022-001097 portant fixation des tarifs journaliers 2022 et de la dotation globalisée commune des établissements et services
participant au CPOM de 'EPSMS du SAULNOIS : FAS - FAP Sainte-Anne a ALBESTROFF
Arrété (pdf)

2022-001098 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 des EHPAD Sainte-Claire et Résidence Sainte-Marie a METZ
Arrété (pdf)

2022-001099 autorisant la création, 'ouverture et le fonctionnement d’une micro-créche dénommée "MALAIKA" sise 86 rue
aux Arénes a METZ
Arrété (pdf)

2022-001100 portant modification de I’autorisation de la capacité de la Maison d "Enfants a Caractere Social (MECS) du Foyer
Les Tilleuls a VIC-SUR-SEILLE
Arrété (pdf)

2022-001102 portant modification de ’autorisation de la Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS) Carrefour a METZ
Arrété (pdf)

2022-001103 portant modification de I'autorisation par extension de la capacité de 7 places (2 places d’internat diversifié et
5 places de Service Educatif Renforcé d’Accompagnement a Domicile) de la Maison d’Enfants a Caractere Social (MECS) «
Dispositif d’Accueil Diversifié Thionvillois » (DADT) a THIONVILLE

Arrété (pdf)

2022-001104 portant modification de l’autorisation par extension de la capacité d'1 place en internat diversifié de la Maison
d’Enfants a Caractere Social (MECS) Le Grand Chéne a SARREGUEMINES
Arrété (pdf)

2022-001105 portant modification de l’autorisation par extension de la capacité d'1 place en internat diversifié de la Maison
d’Enfants a Caractere Social (MECS) La Versée a SOLGNE
Arrété (pdf)



RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022

2022-001106 portant modification de 'autorisation par extension de la capacité de 5 places pour 1’accueil de Mineurs Non
accompagnés (MNA) de la Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS) Les 5 Chemins 8 LONGEVILLE-LES-METZ
Arrété (pdf)

2022-001107 portant modification de I’autorisation par extension de la capacité d’1 place en internat diversifié de la Maison
d’Enfants a Caractére Social (MECS) Centre d’Accueil et d’Accompagnement pour Adolescents (CAAA) a FAULQUEMONT
Arrété - ARRETE EN PDF (pdf)

2022-001108 portant modification de 'autorisation par extension de la capacité de 5 places pour 1’accueil de Mineurs Non
accompagnés (MNA) de la Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS) Les Bacelles a METZ
Arrété - ARRETE EN PDF (pdf)

2022-001109 portant modification de 'autorisation par extension de la capacité de 5 places de Service Educatif Renforcé
d’Accompagnement a Domicile (SERAD) du Service de Placement Familial Spécialisé (SPFS) a METZ
Arrété (pdf)

2022-001113 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de I'EHPAD La Résidence Heureuse a AMNEVILLE parti-
cipant au CPOM de 'TAMAPA
Arrété (pdf)

2022-001114 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD LE PRE VERT a MAIZIERES-LES-METZ parti-
cipant au CPOM de 'TAMAPA
Arrété (pdf)

2022-001115 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de I'EHPAD La Grange-aux-Bois a METZ participant au
CPOM de 'AMAPA
Arrété (pdf)

2022-001116 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD La Pépiniére a METZ MAGNY participant au
CPOM de 'AMAPA
Arrété (pdf)

2022-001117 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de I'EHPAD Résidence Les Acacias a
MONTIGNY-LES-METZ participant au CPOM de '’AMAPA
Arrété (pdf)

2022-001118 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD Alice SAR a VANTOUX participant au CPOM
de 'TAMAPA
Arrété (pdf)

2022-001119 relatif aux tarifs hébergement et dépendance 2022 de 'EHPAD Résidence Huguette HENRY a WOIPPY parti-
cipant au CPOM de 'TAMAPA
Arrété (pdf)

2022-001120 portant abrogation de I'arrété n° 2021-000645 en date du 8 octobre 2021 et modification de l'arrété n° 24748,
modifié, en date du 21 février 2014 portant institution d’une régie de recettes au Musée départemental de la Guerre de 1870
et de ’Annexion a Gravelotte

Arrété (pdf)

Annexe (pdf)

2022-001121 Portant désignation et délégation de signature en faveur de Madame Brigitte SCHNEIDER Vice-Présidente du
Conseil Départemental Déléguée a 1'Insertion, a 'Emploi et a la Formation dans le domaine de l’action humanitaire Moselle
/Ukraine

Arrété (pdf)

2022-001136 Cloturant 1'opération d’aménagement foncier agricole, forestier et environnemental de la commune de
VAHL-EBERSING

Arrété (pdf)

Annexe - PLAN_PARCELLAIRE (pdf)

Annexe - TRAVAUX_CONNEXES (pdf)

2022-001147 portant abrogation de l’arrété n° 2021-000644 en date du 4 octobre 2021 et modification de l'arrété 98
D.ER.H./S.B.D.n° 53, modifié, en date du 2 octobre 1998 portant institution d"une régie de recettes aux Jardins Fruitiers de
Laquenexy

Arrété (pdf)

Annexe (pdf)

2022-001153 autorisant la création, 'ouverture et le fonctionnement d"une micro-créche dénommée "Le Jardin d’Etoiles" sise
12 rue Principale a POURNOY-LA-GRASSE
Arrété (pdf)

2022-001154 portant transfert au Groupe SOS SENIORS de l'autorisation de gestion de la Résidence autonomie « les Tilleuls
» a MORHANGE
Arrété (pdf)



RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022

2022-001165 portant modification de 1’arrété n° 2020 - DS - 32556 en date du 19 février 2020 relatif a I'autorisation du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) « APEF THIONVILLE »
Arrété (pdf)

2022-001166 portant modification de 1’arrété n° 2019 - DS - 31827 en date du 15 octobre 2019 relatif & I’autorisation du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) « AIDHOM » a METZ
Arrété (pdf)

2022-001167 portant modification de l’arrété n° 2019 - DS - 31829 en date du 15 octobre 2019 relatif a ’autorisation du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) « APEF METZ »
Arrété (pdf)

2022-001168 portant modification de ’arrété n® 2019 - DS - 31839 en date du 15 octobre 2019 relatif a I’autorisation du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) « AGE SOLUTION »
Arrété (pdf)

2022-001169 portant modification de I'arrété n° 2019 - DS - 32182 en date du 15 octobre 2019 relatif a I'autorisation du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) « JUNIOR SENIOR - ENTRAIDE SERVICE » & SARRE-UNION
Arrété (pdf)

2022-001172 Constituant la Commission Communale d’Aménagement Foncier de la Commune de GUESSLING-HEMERING
Arrété (pdf)

2022-001173 portant abrogation de l’arrété n° 2021-000646 en date du 8 octobre 2021 et modification de l'arrété 99
D.ER.H./D.F./S.B. n° 8, modifié, en date du 21 avril 1999 portant institution d’une régie de recettes au Chateau de Mal-
brouck a Manderen

Arrété (pdf)

Annexe (pdf)

2022-001179 portant abrogation de I’arrété 2002 D.E.R H./D.F./S.E.B. n° 32, modifié, en date du 3 juillet 2002 et modification
de l'arrété 93 D.ER.H./S.B.D. n°® 6, modifié, en date du 22 juin 1993 portant institution d"une régie de recettes aupres du
Service départemental d’Archives de la Moselle

Arrété (pdf)

2022-001186 portant délégation de signature en faveur de Monsieur Laurent ZAKRZEWSKI, Directeur Général Adjoint,
Directeur de la Solidarité
arrété DS (pdf)

2022-001189 portant délégation de signature en faveur de Monsieur Pierre SCHERER, Directeur Général Adjoint, Directeur
des Finances, des Affaires Juridiques et du Contréle de Gestion
Arrété - ARRETE (pdf)

2022-001224 Constituant la Commission Communale d’Aménagement Foncier de la Commune de HENRIDORFF
Arrété (pdf)
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DELIBERATION RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Contréle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a475-DE
Date décision : 14/3/2022
’ 5 3 Envoyé le : 16-03-2022
LEurodepartement Date de AR : 16-03-2022

CONSEIL DEPARTEMENTAL
COMMISSION PERMANENTE

ORIGINE DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Direction des Assemblées
OBJET ORDRE DU JOUR, ACCUSES DE RECEPTION AU CONTROLE DE LEGALITE
ET PROCES VERBAL DE LA COMMISSION PERMANENTE DU 14 MARS 2022
DOSSIER N° | | 0 |607]
RAPPORTEUR
Décision

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MOSELLE

Séance du 14 mars 2022

La séance est ouverte a 14 heures 30 a I'H6tel du Département de la Moselle - salle des
Délibérations - a METZ, sous la présidence de M. Patrick WEITEN, Président du Département de
la Moselle.

Le secrétaire de séance est Mme ARNOLD, secrétaire.

Outre le Président du Conseil Départemental et le secrétaire de séance, sont présents : M. SUCK,
Mme KUNTZ, M.CHABANE, Mme HAAG, M.SCHUH, Mme SCHNEIDER, M. KHALIFE,
Mme MAGRAS, M. SIMON, Mme ZIROVNIK, Mme STEMART, M. SACCANI, Vice-Présidents,

Mme LORIA-MANCK, autre membre/secrétaire,

Mme AMBROSIN-CHINI, Mme BECKER, M. BENIMEDDOURENE, M. BOHL, Mme BOHR,
Mme BOUSCHBACHER, Mme CELKA, M. DASTILLUNG, Mme FIRTION, M. FOURNIER,
M. FRANGCOIS, Mme GOSSE, M. GRELOT, Mme HERZOG, M. KIEFFER, Mme LAPAQUE,
M. LEBEAU, M. MULLER, Mme PASTOR, Mme PILI, Mme ROMILLY, M. SCHULER, M. TACCONI,

Adopté, a I'unanimité Le Président
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M. THIL, Mme TONIN, Mme TRAN, M. YAHIAOUI, Mme ZIMMERMANN, autres membres.

M. FREYBURGER, Mme CRISTINELLI-FRAIBOEUF, M. DICK, Vice-Présidents, M. CORRADI,
M. WEIS, M. REICHHELD, M. CUNAT, Mme KLEBER, Mme REBSTOCK, Mme CALCARI-JEAN,
M. CUNY sont absents excusés.

M. FREYBURGER donne délégation de vote & M. CHABANE, Mme CRISTINELLI-FRAIBOEUF a
M. YAHIAOUI, M. DICK a Mme SCHNEIDER, M. CORRADI & Mme AMBROSIN-CHINI, M. WEIS

a Mme HAAG, M. REICHHELD & Mme GOSSE, M. CUNAT & Mme MAGRAS, Mme KLEBER &
Mme BOHR, Mme REBSTOCK a M. KIEFFER, Mme CALCARI-JEAN a M. FOURNIER, M. CUNY
a Mme ROMILLY.

Le quorum (28 présents ou représentes) est atteint.

47 rapports sont inscrits a I'ordre du jour et présentés en séance, dont la liste figure ci-dessous :

ORDRE DU JOUR

1. Voirie départementale — Cessions foncieres a AY-sur-MOSELLE, CATENOM,
GUEBLANGE-les-DIEUZE et REMERING-les-PUTTELANGE

2. Voirie départementale — Déconstruction-Reconstruction de I'ouvrage d’art SG1 situé sur la RD
656 a REMERING-les-PUTTELANGE et RICHELING — Travaux de réparation de la RD57 a
THIONVILLE a la suite de glissements de terrain — Acquisitions foncieres

3. Cession d’'une parcelle départementale a FAULQUEMONT au bénéfice du District Urbain de
FAULQUEMONT

4. Aides agricoles

5. Institution de la Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier de
BERLING-HANGEVILLER

6. Politique de valorisation du patrimoine naturel Mosellan - Micro-projets
7. Actualisation de la liste des adhérents au groupement de commandes FUS@E

8. Appel a projets innovation sociale 2020 — Modification des décisions d’octroi de subventions
en faveur des associations atelier 17.91 et FLORANGE E21

9. Convention de mise a disposition d’'un personnel de la Direction Territoriale de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse de la Moselle auprés de la CDIP de Moselle

10. Insertion Economie Sociale et Solidaire partenariat entre le Département de la Moselle et
France Active Lorraine

11. Participation du Département de la Moselle au financement de la revalorisation des salaires

des personnels des Services d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) du secteur non
lucratif
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Participation du département aux frais de fonctionnement des équipes de prévention
spécialisée

Programmation FSE 2017-2020 : Avenant n° 4 a la convention de subvention globale
201600010

UDAF « Action éducative budgétaire » : un kit d'informations vers 'autonomie budgétaire, le
recours aux droits et I'acces au premier logement des jeunes 16-25 ans.

Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) en faveur des Structures d’Insertion par I'Activité
Economique (SIAE) : Renouvellement du partenariat avec le Carrefour des Organisations de

Jeunesse et d’Education Populaire (COJEP)

Programme Habiter Mieux

Programme Habiter Mieux — Metz Métropole

Convention opérationnelle « Plurilinguisme et transfrontalier » en Moselle

Enseignement supérieur et recherche — Convention avec Centralesupelec — Chaire
photonique

Enseignement supérieur et recherche — Pacte compétences — Conventions avec
Centralesupelec, ENIM, ENSAM

Reéglement conjoint d’'un budget primitif pour 2022
Soutien aux acteurs culturels structurants

Soutien aux festivals

Soutien aux pratiques en amateur

Conventions de partenariat dans le cadre du développement de la lecture publique dans les
territoires

Aide a la restauration du patrimoine

Conventions avec le Foyer d’Accueil Spécialisé « Le verger » de THIONVILLE-VOLKRANGE
et le Foyer d’Accueil Médicalisé «Le hameau le Haut-Soret» de SAINT-JULIEN-Ies-METZ pour
la mise en ceuvre d’animations en faveur des publics spécifiques

Moselle Espoir « Aide au redémarrage » et « pass vie associative »

Moselle Jeunesse

Soutien et accompagnement au sport de haut niveau

Soutien et accompagnement au sport pour tous

Soutien et accompagnement aux évenements sportifs

Sport et Jeunesse — Soutien a I'équipement des associations locales et départementales

Personnel Départemental — Remise gracieuse

Garantie d’'emprunt — MOSELIS — Construction de 7 logements a GUERTING — Emprunt d’un
montant global de 565 000€ et annulation de la délibération n° 54 du 24 juin 2019
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36. Garantie d’emprunt — S.A. d’'H.L.M. VIVEST — Réhabilitation de 24 logements situés 81 et 83
avenue Jeanne d’ARC a FAMECK

37. Aide Mosellane a I'lmmobilier d’Entreprise (AMIE57) — Octroi de subventions

38. Convention pour le versement du retour financier au titre de I'année 2021 dans le cadre
de l'infrastructure FTTH déployée par Moselle Fibre et cofinancée par le Département de
la Moselle

39. Mise en place d’'un budget dédié a la culture au sein du GECT - Secrétariat du Sommet des
Exécutifs de la Grande Région

40. Mandat spécial — Déplacement a PARIS

41. Mandat spécial — Salon International de I'’Agriculture a PARIS

42. Recensement des besoins et détermination des procédures de passation de marchés publics
43. Reglement interne de la commande publique

44. Dispositif d’Aide Mosellane a I'lnvestissement des TERritoires 2015-2020 (AMITER)

45. Ambition Moselle 2020-2025

46. Mandat spécial — Déplacement 8 ANGOULEME

47. Aide d’'urgence au peuple Ukrainien

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente a adopté les décisions ci-apres, étant précisé
que :

e Concernant le rapport n° 28 : M. CHABANE ne participe pas au vote
e Concernant le rapport n° 45 : M. KIEFFER ne participe pas au vote
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Lordre du jour étant épuisé, le Président leve la séance a 15 heures 15.

La prochaine séance de la Commission Permanente est annoncée pour le lundi 11 avril
2022 a 14 heures 30.
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6 Publié le 21/04/2022
COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Seance du 14032022
CONTROLE DE LEGALITE
Liste des accuseés de reception électroniques

" g2 | Mumers Datesela | Date .
lacts | dordre CEET gecislon | cenvo | Do dRTAR N g2 lAR

ORDAE DU JOUR, ACCUSES DE

RECEPTION ALl CONTROLE DE 0S7-225700012-

&07 0 |LEGALITE ET PROCES VERBAL DE LA |14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032002 | 20220314-
COMMISSION PERMANENTE DU 12 Imc1X0100003475-DE
MARS 2027
VOIRIE DEFARTEMENTALE -

CESSIONS FOMCIERES A AY-SUR- DS7-225700012-

433 1 | MOSELLE. CATTENOM, GUEBLANGE- | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16-03-2022 | 20200314
| ES-DIEUZE ET REMERING-LES- Imc1X0100003113-DE
PUTTELANGE
VOIRIE DEPARTEMENTALE -

DECONSTRUCTION-
RECONSTRUCTION DE L'OUVRAGE
D'ART SG 1 SITUE SUR LA RD 655 A -
=pa= . = O57-225700012-

437 2 | ZEMERING-LES-PUTTELANGE ET 14-03-2022 | 16-02-2022 | 16032022 | 20200314
RICHELING - TRAVAUX DE 100003 {1805
REPARATION DE LA RD 57 A
THIONVILLE A LA SUITE DE
GLISSEMENTS DE TERRAIN -

ACQUISITIONS FONCIERES
CESSI0N DUNE PARCELLE -
SESSIoH - DS7-225700012-

453 3 |DEPARTEMENTALE A FAULQUEMONT |, 03 o002 | 16032022 | 16032002 | 20220314
AU BENEFICE DU DISTRICT URBAIN e ID0a205 D
OE FAULQUEMONT ¢ oE

057-235700012-
450 s | AIDES AGRICOLES 14-03-2022 | 16-03-2022 | 1603202z | 20220314
Imc10100003204-DE
INSTITUTION DE LA COMMISSION D57-225700012-

455 5 | INTERCOMMUMALE D'AMENAGEMENT | 14-03-2002 | 16-03-2022 | 16032002 | 20220314
FONCIER DE BERLING-HANGVILLER Imc1X0100003206-DE
FOLITIGUE DE VALDRISATION DU 057-235700015-

443 5 |PATRIMOINE NATUREL MOSELLAM- | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032002 | 20220314-
MICRO-PROJETS Imc1X010000a200-DE
ACTUALIGATION DE LA LISTE DES 057-235700012-

468 7 | ADHERENTS AU GROUPEMENTDE | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032002 | 20220314
COMMANDES FUS@E Imc1X010000320e-DE
APPEL A PROJETS INNOVATION
SOCIALE 2020 - MODIFICATION DES T
DECIZIONS D'OCTROI DE . DET-225T000 12

442 B | o mvenre o s DES 14-03-2022 | 16-02-2022 | 16032022 | 20200314
3 /] Ime1010000317-DE
ASSOCIATIONS ATELIER 17. 81 ET
FLORANGE E2I
CONVENTION DOE MISEA
DISPOSITION O'UN PERSONMEL DE I

L DS7-225700012-
za4 3 |eeoreenon A o e (14032022 | 16032022 | 16032022 | 20220314
F £ Imc1X010000a213-DE
JEUNESSE DE LA MOSELLE AUPRES
DE LA CDIP DE MOSELLE
INSERTION, ECONOWIE SOCIALE BT P
- SOLIDAIRE. PARTENARIAT ENTRE LE O5T-225700012-

447 g [FCHDAIR T 14-03-2022 | 16-02-2022 | 16032022 | 20200314
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE ET | ID0a203.0E
FRANCE ACTIVE LORRAINE =
SARTICIEATION DU DEFARTEMENT
DE LA MOSELLE AL FINAMCEMENT
DE LA REVALORISATION DES DS7-225700012-

466 11 | SALAIRES DES PERSOMMELS DES | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032002 | 20220314
SERVICES D'AIDE ET Imc1X010000320¢-DE
IACCOMPAGNEMENT A DOMICILE
/=AAD)} DU SECTEUR NON LUCRATIF
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N de | Numer Date de 13 Data . e
el Rl DBJET o sone | Datederar N* deFAR
PARTICIPATION DU DEPARTEMENT e —
456 1z | AU ZE’EEE g?';'ﬁgfg‘.:ﬂﬁgﬁ“ 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | Z0zeO314-
i = Imz1X010000a207-DE
SPECIALISEE
PROGRAMMATION FSE 2017-2020 - O57-225700012-
420 13 | AVENANT N4 A LA CONVENTION DE | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 165-03-2022 | 20220314-
SUBVENTICN GLOBALE 201600010 Imc1X010000a115-0E
UDAF “ACTION EDUCATIVE
BUDGETAIRE™ : UN KIT
D'INFORMATIONS VERS D57-225700012-
444 14 | UAUTONCMIE BUDGETAIRE, LE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
RECOURS AUX DROITS ET LUACCES Ime 1 X010000a201-0E
All PREMIER LOGEMENT DES
JEUNES 16-25 ANS
DISPOSITIF LOGAL
I ACCOMPAGNEMENT (DLA] EN
FAVEUR DES STRUCTURES
D'INSERTION PAR L'ACTIVITE D57-225700012-
440 15 | ECONCMIQUE [S1AE) : 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
RENOUVELLEMENT DU PARTENARIAT Imc1X010000a11e-0E
AVEC LE CARREFOUR DES
ORGANISATIONS DE JEUNESSE ET
D'EDUCATION POPULAIRE (COJEP)
57225700012
434 16 | PROGRAMME HABITER MIEUX 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imc1X010000a1/-0E
O57-225700012-
535 17 | PROGRAMME HABITER MIEUX 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imec1X010000a2 18-0E
O57-225700012-
445 16 | METZ METROPOLE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Ime 1 X010000a202-0E
CONVENTION CPERATIONNELLE Ax 57225700012
431 19 | PLURILINGUISME ET 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
TRAMSFRONTALIER As EN MOSELLE Imc1X010000a175-0E
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET O5T-225700012-
432 0 | REcHERCHE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
ECHE Imc1X010000a179-0E
T57-2257 00012
427 2 | o o 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
= = Imc1X010000a117-0E
O57-225700012-
452 22 | CHAIRE PHOTONIQUE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imc 1 X0 1000032 00-0E
— — - O57-225700012-
451 23 ;_’;'E;"fé‘gﬁgm SURERIZURET 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
=Lhs Imc 1 X010000a20a-0E
57225700012
450 24 | PACTE COMPETENCES 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imc 1 X010000a209-0E
- O57-225700012-
424 o5 |CONVENTIONS AVEC 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
CENTRALESUPELEC, ENIM, ENSAM s A
~ = T57-2257 00012
406 26 ;ﬂggﬂﬂfﬁf}%ﬂﬁg 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imc1X010000a114-0E
336 a7 E?Hﬂug'ﬂ';‘ﬂﬁm”“ CULTURELY | y4.p3-5022 | 16-03-2022 | 16-03-2022 E.;:zznzaﬁ q:-m :
- - im0 100005113-DE
O57-225700012-
436 26 | SOUTIEN AUX FESTIVALS 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20z20314-
Imc 1 X010000a2 14-DE
— - 57225700012
434 20 ;ﬁﬂ:iﬂ,";_“x PRATIGUES E 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | Zozom3vs-
Imc 1 X010000a2 13-0E
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8
N" g2 | Numer Dategela | Date . r
racte | dordre GEJET gseclgion | genwo | DO RTAR M oelAR
CONVENTIONE DE BARTENARIAT E—
467 3p |DANSLE CADRE DU 14032022 | 16032022 | 16032022 | Smearaian
DEVELOPPEMENT DE LA LECTURE P
PUBLIGUE DANS LES TERRITOIRES. =
057-225700012-
a7 31 |AIDEALARESTAURATION DU 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16-03-2022 | 20220314-
ATRIMCINE ImciX010000a21 1-DE
CONVENTIONS AVEC LE FOYTER
YACCUEIL SPECIALISE Ax LE
VERGER As DE THIONVILLE-
VOLKRANGE ET LE FOYER D'ACCUEIL DS7-225700012-
470 32 | MEDICALISE A« LE HAMEAU LE HAUT- | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20220314-
SORET As DE SAINT-JULIEN-LES- ImciX010000a2 10-DE
METZ POUR LA MISE EN OEUVRE
DANIMATIONS EN FAVEUR DES
PUBLICS SPECIFIQUES.
MOSELLE ESPOIR - “AIDE AL O57-225700012
453 33 | REDEMARRAGE™ ET°RASS VIE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
ASSOCIATIVE" ImCi X0 10000a208-DE
O57-Z25T0001 2
a7z M |mosELLE JEUNESSE 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
IMmCiX010000a212-DE
S - D57-225700012-
290 35 |ZCUTIENET ACCOMPAGNEMENT AU |44 13 5022 | 16032022 | 16032022 | 20220314-
SPORT DE HAUT NIVEAU a0 0000108
P — O57-Z25700012-
296 % |SporT Pous Toua CHEMENT AU 14030022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
ImCtX010000a112-DE
N N O57-Z25700012-
- . |soumen ET AccomPAGNEMENT o . . !
=24 3| 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15-03-2022 ﬁf_:gg:;nmwi::
SPORT ET JELNESSE - SOUTIEN A D57-225700012-
530 3 |LECUIPEMENT DES ASSCCIATIONS | 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20220314-
LOCALES ET DEPARTEMENTALES ImctX010000a217-DE
— : E— O57-Z25T0001 2
238 | 32 |Doee CRAcEme oA 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
=es = ImctX010000a213-DE
EARANTIE DEMPRUNT - MGSELS -
CONSTRUCTION DE 7 LOGEMENTS A 05722570001 2-
=51 ap | GUERTING - EMPRUNT D'UN 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314-
MONTANT GLOEAL DE 565 000 A -~ a0 10000a216.DE
ET ANNULATION DE LA ¢
DELIBERATION N"54 DU 24 JUIN 2013
GARANTIE D'EMPRUNT - 5.4 DHLLM. S
D57-225700012-
=50 gp | ¥WEST - REHASILITATION DE 24 14-03-2022 | 16-03-2022 | 15-03-2022 | 20220314-
LOGEMENTS SITUES B1 ET B3 e 031008
AVENUE JEANNE [YARC A FAMECK ¢ o=
AIDE MOSELLANE A LIMMOBILIER O57-225T0001 2
s06 42 | ENTREPRISE (AMIEST)- OCTRCIDE |14-03-2022 | 16-03-2022 | 165032022 | 20220314-
SUBVENTIONS ImctX010000a215-DE
CONVENTION POUR LE VERGEMENT
DU RETOUR FINANCIER AL TITRE DE
L'AMNEE 2021 DANS LE CADRE DE D57-225700012-
179 &3 |LINFRASTRUCTURE FTTH DEPLOYEE |14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20220314-
PAR MOSELLE FISRE ET ImctX010000a110-0E
COFINANCEE PAR LE DEPARTEMENT
OF LA MOSELLE
MISE EN PLACE 'UN BUDGET DEDIE P—
- ., |ALACULTURE AU SEIN DU GECT o . . !
saz (A e A e MET ape 14-03-2022 | 16-03-2022 | 16032022 ?nﬂnz-zgg:;nmme-ﬂ
EXECUTIFS DE LA GRANDE REGION ¢ 02
S - _ O57-225T0001 2
579 5 | MARDAT SPECIAL - DEPLACEMENTA 14032022 | 16-03-2022 | 16032022 | 20220314
Imct X0 10000340c-DE
MANDAT SPECIAL - SALON O57-225700012-
S8 46 |INTERMATIOMAL DE UAGRICULTURE |14-03-2022 | 16-03-2022 | 15032022 | 20220314-
APARIS ImciX010000a2 10-DE
RECEMZEWENT DES BESOMS BT 057225700012
596 47 | DETERMINATION DES PROCEDURES |44 p3 onoo | 15030022 | 15032022 | 20290314
DE PASSATION DE MARCHES .
PUBLICS ¢
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1fa-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction des Routes et de la Maintenance

OBJET VOIRIE DEPARTEMENTALE - CESSIONS FONCIERES A AY-SUR-MOSELLE,
CATTENOM, GUEBLANGE-LES-DIEUZE ET REMERING-LES-PUTTELANGE

DOSSIER N° | | 1 |433]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur des cessions fonciéres a AY-SUR-MOSELLE, CATTENOM,
GUEBLANGE-LES-DIEUZE et REMERING-LES-PUTTELANGE ;

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 1311-14 ;

DECIDE

e d’approuver la cession a la Commune d’AY-SUR-MOSELLE, des parcelles cadastrées sur son ban
communal section 1 n° 638, 639 et 645 et section 2 n° 423, 424, 430, 431, 485, 486 et 487 a la valeur
estimée le 8 avril 2021 par la Direction Départementale des Finances Publiques, Division Domaine, de
29 216,75 €, ce qui représente pour la Commune une subvention d’'un montant de 206 120,50 € ;

e d’approuver la cession au bénéfice de I'acheteur visé dans le rapport du Président, des parcelles
cadastrées a CATTENOM section 41 n°® 462 et 465, a la valeur estimée le 8 décembre 2021 par
la Direction Départementale des Finances Publiques, Division Domaine, de 2 795,00 € ;

e d’approuver la cession au bénéfice de I'acheteur visé dans le rapport du Président, de la parcelle
cadastrée a GUEBLANGE-LES-DIEUZE section 1 n° 162/0.26, a la valeur estimée le 11 octobre 2021
par la Direction Départementale des Finances Publiques, Division Domaine, de 1 993,75 € ;

Adopté, a I'unanimité Le Président
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e d'approuver la cession au bénéfice de lacheteur visé dans le rapport du Président, de
la parcelle cadastrée a REMERING-LES-PUTTELANGE section 29 n° 309, a la valeur estimée
le 7 juin 2021 par la Direction Départementale des Finances Publiques, Division Domaine, de
69 334,50 €;

e d’autoriser Monsieur le Président a signer les actes de vente correspondants, ainsi que tout document
nécessaire a la réalisation de ces opérations immobilieres.
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Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :

AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1fd-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de 'AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction des Routes et de la Maintenance

OBJET VOIRIE DEPARTEMENTALE - DECONSTRUCTION-RECONSTRUCTION DE
LOUVRAGE D’ART SG 1 SITUE SUR LA RD 656 A REMERING-LES-PUTTELANGE ET
RICHELING - TRAVAUX DE REPARATION DE LA RD 57 A THIONVILLE A LA SUITE DE
GLISSEMENTS DE TERRAIN - ACQUISITIONS FONCIERES

DOSSIER N° | | 2 |437]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur les acquisitions foncieres nécessaires aux travaux de
déconstruction-reconstruction de I'ouvrage d’art SG 1 situé sur la RD 656 a REMERING-LES-PUTTELANGE
et RICHELING et aux travaux de réparation de la RD 57 a THIONVILLE a la suite de glissements de terrain,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 1311-14;

DECIDE

e d’approuver les acquisitions amiables d’'une emprise de 5 m? a REMERING-LES-PUTTELANGE, et de
34 m? a RICHELING, dans le cadre des travaux de déconstruction-reconstruction de I'Ouvrage d’Art
SG 1 enjambant la RD 656 ;

e d’approuver I'acquisition amiable d’'une emprise de 336 m2 a THIONVILLE, dans le cadre de I'opération
de réparation de la RD 57 2 THIONVILLE ;

Adopté, a I'unanimité Le Président
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e d’engager au profit des propriétaires concernés une indemnité totale de 1 035,00 € conformément a
I'imputation budgétaire suivante :

Crédits
Imputation Libellé Crédits Crédits Crédits Proposition disponibles
budgétaire votés engagés disponibles d’engagement apres
engagement

21-2118- Acquisitions 215000 € 5415,98 € 209 584,02 € 1035€ | 208 549,02 €
621 foncieres et

indemnisations

pour

opérations non

programmeées

o d’autoriser Monsieur le Président a signer les différents actes et documents a intervenir dans ce cadre.
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DELIBERATION RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a205-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction du Patrimoine Immobilier

OBJET CESSION D’UNE PARCELLE DEPARTEMENTALE A FAULQUEMONT AU BENEFICE
DU DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT

DOSSIER N° | | 3 |453]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la cession d’'une parcelle départementale a FAULQUEMONT au
bénéfice du District Urbain de FAULQUEMONT ;

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

- de valider la cession a I'euro symbolique d’une parcelle d’environ 1a70ca a extraire de la parcelle cadastrée
section 15 n°197, ban de FAULQUEMONT, propriété départementale, au bénéfice du District Urbain de
FAULQUEMONT,

- d’'autoriser le Président a signer I'acte de vente correspondant ainsi que tout document nécessaire a la
réalisation de cette opération immobiliere.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a204-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction de I'Agriculture et de I'Environnement

OBJET AIDES AGRICOLES

DOSSIER N° | | 4 |450]

Décision

Apreés en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,
VU le Rapport du Président portant sur les aides agricoles,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e d’accorder une subvention pour un montant de 3 515 € (I'intégralité de la subvention relevant du Plan
de Relance départemental) au titre de la Priorité 2 de I'Enjeu 1 pour le dossier présenté en annexe 1
a la présente décision,

e d’accorder des subventions pour un montant total de 93 205 € (dont 34 498 € relevant du Plan de
Relance départemental) au titre de la Priorité 6 de 'Enjeu 3 pour les 16 dossiers présentés en annexe 1
a la présente décision,

e d’accorder des subventions pour un montant total de 85 263 € (dont 31 858 € relevant du Plan de
Relance départemental) au titre de la Priorité 7 de 'Enjeu 3 pour les 16 dossiers présentés en annexe 1
a la présente décision,

e d’accorder des subventions pour un montant total de 2 231 € (dont 628 € relevant du Plan de Relance
départemental) au titre de la Priorité 8 de 'Enjeu 3 pour les 2 dossiers présentés en annexe 1 a la
présente décision,

e d’accorder des subventions pour un montant total de 8 700 € (I'intégralité des subventions relevant du
Plan de Relance départemental) au titre de la Priorité 15 de I'Enjeu 5 pour les 2 dossiers présentés en
annexe 1 a la présente décision,

Adopté, a I'unanimité Le Président
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e d’accorder des subventions pour un montant total de 3 270 € au titre du soutien a I'arboriculture pour
les 2 dossiers présentés en annexe 1 ala présente décision, de valider les conventions afférentes
présentées en annexes 2 et 3, et d’autoriser Monsieur le Président a les signer.
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Annexe a la délibération 2 RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022
ANNEXE 2

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ET L’ASSOCIATION DES ARBORICULTEURS DE BLIESBRUCK
POUR LA MISE EN PLACE D'UN ATELIER JUS DE POMMES

Entre les soussignés :

Le Département de la Moselle, sis 1 rue du Pont Moreau, CS 11096 a 57036 METZ
CEDEX 1, représenté par le Président du Département, Monsieur Patrick WEITEN, diment
habilité par une délibération prise par la Commission Permanente du Conseil Départemental
lors de sa réunion du 14 mars 2022,

Ci-aprés dénommé "le Département”,
D'une part,

Et I'Association des Arboriculteurs de BLIESBRUCK, sise 14 rue Principale
a BLIESBRUCK, représentée par son Président, Monsieur Olivier FREYERMUTH,

Ci-aprés dénommée "I’Association",
D'autre part,

IL AETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties dans
le cadre du soutien du Département a I’Association pour la mise en place d’un atelier jus de
pommes.

Le colt du matériel est estimé a 10 860 € TTC.

Article 2 : Engagements du Département

Afin de soutenir I'action de I'’Association mentionnée a l'article 1 ci-dessus, et a la condition
que cette derniére respecte toutes les clauses de la présente convention, le Département
accepte de lui verser une subvention.

Le montant total de la subvention versée pour cette action a I'’Association ne pourra dépasser
3 000 €, au titre de la présente convention, sous réserve qu’elle justifie d’'un montant total de
frais engagés plafonné a 6 000 € TTC, le taux d’intervention du Département étant de 50 %.
Dans le cas contraire, le montant de la subvention sera calculé au prorata des dépenses
réellement effectuées.

La subvention sera versée en une seule fois aprés achévement de 'action et sur envoi des
justificatifs suivants :

- le bilan technique et financier de 'action,

- le formulaire de demande de versement,

- laou les facture(s) acquittée(s) par les fournisseurs (cachet, signature et mention "payé
le ...") ; I'adresse de la/des facture(s) doit correspondre a I'adresse du RIB du dossier,

- le budget définitif de 'année n,
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- le rapport d’activité de I'Association de l'année concernée par la demande de
subvention,

- les copies des décisions des financements obtenus, en dehors de celle du
Département de la Moselle.

Le comptable assignataire de la dépense est Monsieur le Payeur Départemental.

Article 3 : Engagements particuliers de I’Association

3.1 Obligations comptables

L’Association s'engage a tenir sa comptabilité par référence au réeglement 99-01 du
16 février 1999 du Comité de Réglementation Comptable.

Les comptes seront certifiés au plus tard dans les 6 mois qui suivent la cléture des comptes
par le Président de I'’Association ou le Commissaire aux Comptes, en fonction du montant total
des subventions publiques pergues par I'’Association au cours de I'année 2022.

La présentation budgétaire retenue doit permettre d'individualiser les actions subventionnées.

3.2 Obligations d'information

L’Association s'engage a informer le Département de tous les événements susceptibles de
modifier sa situation juridique, financiére et économique.

D'une maniére générale, elle devra, sur simple demande du Département, lui communiquer
tout document, qu’il jugera utile, de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion.

Dans ce cadre, I'’Association s’engage en particulier a lui communiquer :

- le budget prévisionnel global pour I'exercice concerné par la demande de subvention,

- les statuts,

- les pouvoirs,

- la liste des personnes chargées de I'administration de I'’Association (composition du
Conseil, du Bureau,...),

- les derniers comptes approuvés (N-1, N-2 et N-3), certifiés conformes par le Président
de I'’Association dans le cas ou la subvention du Département représente plus de 50%
des recettes de I'’Association et vérifiés par un commissaire aux comptes si le seuil de
153 000 € de subventions publiques est atteint,

- la rémunération des 3 plus hauts dirigeants si les recettes de I'Association sont
supérieures a 150 000 € dont 50 000 € de subventions publiques.

3.3 Paraphe du Président de I’Association

Tous les documents transmis au Département devront étre revétus du paraphe du Président
de I'Association accompagné de la formule "je déclare que les documents transmis sont
sinceres et véritables".
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Article 4 : Contrdle du Département

4.1 Controle financier

L’Association adressera au Département dans le mois de leur approbation les comptes
annuels de l'exercice écoulé (bilan, compte de résultat et annexes), le compte-rendu de
I'Assemblée Générale Ordinaire ainsi que toutes les modifications sur les statuts.

Au plus tard dans les trois mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la subvention a été
attribuée, I'Association transmettra également au Département un compte-rendu financier
attestant de la conformité des dépenses affectées a I'objet de la subvention.

Ce document retracera les dépenses effectives au titre des actions conventionnées au regard
du Budget Prévisionnel transmis a I'appui de la demande de subvention. En outre, il décrira
les méthodes d'affectation retenues et justifiera les clés de répartition des charges.

4.2 Controle d'activité

Le Département pourra procéder a tous les contrbles et investigations sur piéces et sur place
qu'il jugera utiles, soit directement, soit par des personnes ou des organismes diment
mandatés par lui, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises par I'Association et du
respect de ses engagements.

Article 5 : Communication

L’Association s'engage a faire apparaitre sur tous les documents informatifs ou promotionnels
édités par elle-méme ou pour son compte, le soutien apporté par le Département, notamment
en apposant son logotype.

De méme, I'Association s’engage a convier Monsieur le Président du Département de la
Moselle a I'inauguration organisée dans le cadre de cette convention.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a partir de sa notification au Bénéficiaire, et prend fin au
30 avril 2025.

Article 7 : Résiliation

7.1 Résiliation pour motif d'intérét général

Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par I'Association, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’'un délai d’'un mois a compter de sa notification a
I’Association par lettre recommandée avec accusé de réception.

Cette résiliation ne donnera lieu a aucune indemnisation de I’Association.

7.2 Résiliation pour faute de I’Association

En cas de manquement par I'Association a I'un de ses engagements contractuels, le
Département peut résilier de plein droit la présente convention un mois aprés mise en demeure
adressée a I'Association par lettre recommandée avec accusé de réception demeurée
infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient étre demandés a
I’Association.
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Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation de I'’Association.

Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiére du
Département indiment percue par ['Association. Ce reversement sera effectué sur
présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

7.3 Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra résilier la présente convention, pour quelque cause que ce soit,
en notifiant sa décision a I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation de la présente convention effectuée conformément a cet article prendra effet trois
mois apres la réception de la décision de résilier sans préjudice des dommages et intéréts qui
pourraient étre réclamés par I'une ou l'autre des parties.

Cette résiliation pourra entrainer le reversement, par I'Association, des sommes indiment
percues, sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 8 : Election de domicile

L’Association élira son siége social pour toutes les correspondances, notifications, exploits qui
lui seront adressés en ce lieu.

Article 9 : Réglement des litiges

La présente convention est soumise au droit frangais.

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I'amiable. Pour ce faire, la partie la plus diligente
proposera une premiére réunion de conciliation par lettre recommandée avec accusé de
réception, a lissue de laquelle un accord sera arrété ou une seconde réunion pourra étre
envisagée durant laquelle, le cas échéant, la subsistance du différend sera constatée.

En cas de désaccord persistant, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de

Strasbourg.
Faita METZ Fait a BLIESBRUCK
Le Le
POUR LE DEPARTEMENT POUR L’ASSOCIATION
DE LA MOSELLE
Le Président du Département, Le Président,

Patrick WEITEN Olivier FREYERMUTH
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CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ET LE SYNDICAT ARBORICOLE ET HORTICOLE DE PETITE-ROSSELLE
POUR L’ACHAT D'UN BAC A PULPE POUR L'ATELIER JUS DE POMMES

Entre les soussignés :

Le Département de la Moselle, sis 1 rue du Pont Moreau, CS 11096 a 57036 METZ
CEDEX 1, représenté par le Président du Département, Monsieur Patrick WEITEN, diment
habilité par une délibération prise par la Commission Permanente du Conseil Départemental
lors de sa réunion du 14 mars 2022,

Ci-aprés dénommé "le Département”,
D'une part,

Et le Syndicat Arboricole et Horticole de PETITE-ROSSELLE, sise 195 rue Principale
a PETITE-ROSSELLE, représentée par son Président, Monsieur Guy SCHAFFRATH,

Ci-aprés dénommée "le Syndicat",
D'autre part,

IL AETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties dans
le cadre du soutien du Département au Syndicat pour I’'achat d'un bac a pulpe pour I'atelier
jus de pommes.

Le colt du matériel est estimé a 540 € TTC.

Article 2 : Engagements du Département

Afin de soutenir I'action du Syndicat mentionnée a l'article 1 ci-dessus, et a la condition que
ce dernier respecte toutes les clauses de la présente convention, le Département accepte de
lui verser une subvention.

Le montant total de la subvention versée pour cette action au Syndicat ne pourra dépasser
270 €, au titre de la présente convention, sous réserve qu’il justifie d’'un montant total de frais
engages plafonné a 540 € TTC, le taux d’intervention du Département étant de 50 %. Dans le
cas contraire, le montant de la subvention sera calculé au prorata des dépenses réellement
effectuées.

La subvention sera versée en une seule fois aprés achévement de 'action et sur envoi des
justificatifs suivants :

- le bilan technique et financier de 'action,

- le formulaire de demande de versement,

- laou les facture(s) acquittée(s) par les fournisseurs (cachet, signature et mention "payé
le ...") ; I'adresse de la/des facture(s) doit correspondre a I'adresse du RIB du dossier,

- le budget définitif de 'année n,

- le rapport d’activité du Syndicat de I'année concernée par la demande de subvention,
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- les copies des décisions des financements obtenus, en dehors de celle du
Département de la Moselle.

Le comptable assignataire de la dépense est Monsieur le Payeur Départemental.

Article 3 : Engagements particuliers du Syndicat

3.1 Obligations comptables

Le Syndicat s'engage a tenir sa comptabilité par référence au réglement 99-01 du
16 février 1999 du Comité de Réglementation Comptable.

Les comptes seront certifiés au plus tard dans les 6 mois qui suivent la cléture des comptes
par le Président du Syndicat ou le Commissaire aux Comptes, en fonction du montant total
des subventions publiques pergues par le Syndicat au cours de 'année 2022.

La présentation budgétaire retenue doit permettre d'individualiser les actions subventionnées.

3.2 Obligations d'information

Le Syndicat s'engage a informer le Département de tous les événements susceptibles de
modifier sa situation juridique, financiére et économique.

D'une maniére générale, il devra, sur simple demande du Département, lui communiquer tout
document, qu’il jugera utile, de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion.

Dans ce cadre, le Syndicat s’engage en particulier a lui communiquer :

- le budget prévisionnel global pour I'exercice concerné par la demande de subvention,

- les statuts,

- les pouvoirs,

- la liste des personnes chargées de I'administration du Syndicat (composition du
Conseil, du Bureau,...),

- les derniers comptes approuvés (N-1, N-2 et N-3), certifiés conformes par le Président
du Syndicat dans le cas ou la subvention du Département représente plus de 50% des
recettes du Syndicat et vérifiés par un commissaire aux comptes si le seuil de
153 000 € de subventions publiques est atteint,

- larémunération des 3 plus hauts dirigeants si les recettes du Syndicat sont supérieures
a 150 000 € dont 50 000 € de subventions publiques.

3.3 Paraphe du Président du Syndicat

Tous les documents transmis au Département devront étre revétus du paraphe du Président
du Syndicat accompagné de la formule "je déclare que les documents transmis sont sincéres
et véritables".
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Article 4 : Contrdle du Département

4.1 Controle financier

Le Syndicat adressera au Département dans le mois de leur approbation les comptes annuels
de l'exercice écoulé (bilan, compte de résultat et annexes), le compte-rendu de I'Assemblée
Générale Ordinaire ainsi que toutes les modifications sur les statuts.

Au plus tard dans les trois mois suivant la fin de I'exercice pour lequel la subvention a été
attribuée, le Syndicat transmettra également au Département un compte-rendu financier
attestant de la conformité des dépenses affectées a I'objet de la subvention.

Ce document retracera les dépenses effectives au titre des actions conventionnées au regard
du Budget Prévisionnel transmis a I'appui de la demande de subvention. En outre, il décrira
les méthodes d'affectation retenues et justifiera les clés de répartition des charges.

4.2 Controle d'activité

Le Département pourra procéder a tous les contrbles et investigations sur piéces et sur place
qu'il jugera utiles, soit directement, soit par des personnes ou des organismes diment
mandatés par lui, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises par le Syndicat et du
respect de ses engagements.

Article 5 : Communication

Le Syndicat s'engage a faire apparaitre sur tous les documents informatifs ou promotionnels
édités par lui-méme ou pour son compte, le soutien apporté par le Département, notamment
en apposant son logotype.

De méme, le Syndicat s’engage a convier Monsieur le Président du Département de la Moselle
a l'inauguration organisée dans le cadre de cette convention.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a partir de sa notification au Bénéficiaire, et prend fin au
30 avril 2025.

Article 7 : Résiliation

7.1 Résiliation pour motif d'intérét général

Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par le Syndicat, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’un délai d’'un mois & compter de sa notification au
Syndicat par lettre recommandée avec accusé de réception.

Cette résiliation ne donnera lieu a aucune indemnisation du Syndicat.

7.2 Résiliation pour faute du Syndicat

En cas de manquement par le Syndicat a 'un de ses engagements contractuels, le
Département peut résilier de plein droit la présente convention un mois aprés mise en demeure
adressée au Syndicat par lettre recommandée avec accusé de réception demeurée
infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient étre demandés au
Syndicat.
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Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation du Syndicat.
Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiére du
Département indiment pergue par le Syndicat. Ce reversement sera effectué sur présentation
d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

7.3 Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra résilier la présente convention, pour quelque cause que ce soit,
en notifiant sa décision a I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation de la présente convention effectuée conformément a cet article prendra effet trois
mois apres la réception de la décision de résilier sans préjudice des dommages et intéréts qui
pourraient étre réclamés par I'une ou l'autre des parties.

Cette résiliation pourra entrainer le reversement, par le Syndicat, des sommes indiment
percues, sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 8 : Election de domicile

Le Syndicat élira son siége social pour toutes les correspondances, notifications, exploits qui
lui seront adressés en ce lieu.

Article 9 : Réglement des litiges

La présente convention est soumise au droit frangais.

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I'amiable. Pour ce faire, la partie la plus diligente
proposera une premiére réunion de conciliation par lettre recommandée avec accusé de
réception, a lissue de laquelle un accord sera arrété ou une seconde réunion pourra étre
envisagée durant laquelle, le cas échéant, la subsistance du différend sera constatée.

En cas de désaccord persistant, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de

Strasbourg.
Faita METZ Fait a PETITE-ROSSELLE
Le Le
POUR LE DEPARTEMENT POUR LE SYNDICAT
DE LA MOSELLE
Le Président du Département, Le Président,

Patrick WEITEN Guy SCHAFFRATH
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a206-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction de I'Agriculture et de I'Environnement

OBJET INSTITUTION DE LA COMMISSION INTERCOMMUNALE D’AMENAGEMENT FONCIER
DE BERLING-HANGVILLER

DOSSIER N° | | 5 |455|

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur l'institution de la Commission Intercommunale d’Aménagement
Foncier de BERLING-HANGVILLER,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil Municipal de HANGVILLER, en date du 16 novembre 2021, demandant
l'institution d’'une Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier en application de l'article L. 121-2
du Code Rural et de la Péche Maritime,

VU la délibération du Conseil Municipal de BERLING, en date du 9 décembre 2021, demandant I'institution
d’'une Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier en application de 'article L. 121-2 du Code Rural
et de la Péche Maritime,

DECIDE

e d’autoriser I'institution de la Commission Intercommunale d’Aménagement Foncier des communes de
BERLING-HANGVILLER permettant la mise en ceuvre par Monsieur le Président de la procédure de
constitution de cette Commission.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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DELIBERATION

RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a200-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DU PATRIMOINE ET DE LAMENAGEMENT DES TERRITOIRES
Direction de I'Agriculture et de I'Environnement

OBJET POLITIQUE DE VALORISATION DU PATRIMOINE NATUREL MOSELLAN -
MICRO-PROJETS

DOSSIER N° | | 6 |443]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la politique de valorisation du patrimoine naturel mosellan -
Financement de micro-projets relatifs au cadre de vie et a I'environnement,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021
(rapport E-5), portant délégation de I'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente
dans les limites indiquées a I'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e d’attribuer des subventions d’'un montant total de 4 248 € au titre du dispositif micro-projets
pour les deux projets détaillés en annexe a la présente décision.

Code programme - Enveloppe
Libellé Villésime Montant | Montant | Enveloppe | Affectation disponible
de I'AP . de 'AP affecté | disponible votée apres
-N° AP i
affectation
Cadre
de vie - CADREDEVIE_2021_1 250000 €| 34220€| 215780¢€ 4248 € 211532 €
micro-projets
Adopté, a 'unanimité Le Président

41



[4%

‘ . ‘ _ 131014119V SANDODIO 3713SON AdAND
0
300 8¢ %00 0 1H |300029 300029 30 dIN NN.d NOILLYITYLSNI 30 XNY3LOD -S37-NIOD 9902L00AdD

Z13IN 3d F410L194931

‘ ‘ ‘ ‘ AOVTIA NA S3341N3 S3d
0
300000 ¥ %00 0t 1H |300000 0T 300 .v¥ 01 Y3OVSAVA ININIOVNINY 94dN0g3ddvsS WIFHSI314 | 82700AAAD

94dN0d3ddVS 30 FdI0LIdd3l

a|qeu
apIV 1URIUOW xne] aseg | -uonuaagqns HM\”_M__\._/._ uonuaAqgns e| ap 18[qo uoue)d alreiolguag | Jaissoq N
1URIUON

IAXANNY

¢20¢/%0/1¢ o1 onand
CC0T-E.U VVI UOnRIZQIIP [ B IXaUUy



DELIBERATION RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a20e-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

OBJET ACTUALISATION DE LA LISTE DES ADHERENTS AU GROUPEMENT DE
COMMANDES FUS@E

DOSSIER N° | | 7 |468]|

Décision
Aprés en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président ayant pour objet la présentation de la liste actualisée des communes et
syndicats scolaires de la Moselle adhérents au programme FUS@E,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1er juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de I'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites
indiquées a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

+ de valider [l'adhésion de5 membres supplémentaires, a savoir les communes
de BLIES-GUERSVILLER, SAULNY, MANOM, XOUAXANGE et le syndicat Intercommunal
de Gestion de I'ensemble scolaire ADELANGE-BOUSTROFF,

« de valider le retrait de 2 membres du groupement de commandes, a savoir les communes dOETING
et de PETIT- REDERCHING,

» de prendre acte de la liste actualisée, annexée a la présente décision et arrétée au 14 mars 2022,
portant le nombre de membres adhérents au programme FUS@E a 280 communes et 32 syndicats
scolaires.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Annexe a la délibération

Liste des membres du Groupement de Commandes FUS@E au 18/10/2021

Type de structure Nom de la structure Ville
une commune Abreschviller
une commune Achen
une commune Adelange
une commune Albestroff
une commune Alsting
une commune Alzing
une commune Amanvillers
une commune Amnéville
une commune Ancerville
une commune Angevillers

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire et périscolaire de

I'Anzeling

Anzeling

une commune

Arriance

une commune

Ars-Laguenexy

une commune

Ars-sur-Moselle

Syndicat intercommunal a vocation multiple

i lai Arzvill
un syndicat scolaire D'ARZVILLER GUNTZVILLER rzviller
une commune Assenoncourt
une commune Aube

une commune

Audun-le-Tiche

une commune

Augny

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal a vocation multiple des

Aulnois-sur-Seille

Armoises
une commune Aumetz
une commune Avricourt
une commune Bambiderstroff
une commune Basse-Ham

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire de Basse-Rentgen,

Evrange, Hagen

Basse-Rentgen

une commune

Bazoncourt

une commune

Béchy

une commune

Behren-lés-Forbach

une commune

Bénestroff

une commune

Béning-lés-Saint-Avold

une commune Berling
une commune Bertrange
une commune Bettviller

une commune

Beyren-lés-Sierck

une commune

Bibiche

un syndicat scolaire Syndicat intercommunal scolaire écho jeunesse Biding

une commune Bining

une commune Bioncourt

une commune Bistroff

une commune Bliesbruck

une commune Blies-Ebersing
une commune Boulange

une commune Boulay-Moselle
une commune Bousbach

une commune Bousse

une commune Boust

une commune Bouzonville
une commune Breistroff-la-Grande
une commune Brouderdorff
un syndicat scolaire Syndicat intercommunal scolaire du Bruchbach Brouviller

une commune Buding

une commune Buhl-Lorraine
une commune Cappel

une commune Carling

une commune Cattenom
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Annexe a la délibération

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Type de structure

Nom de la structure

Ville

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire primaire et maternelle
de Chateau-Salins

Chateau-Salins

une commune

Chatel-Saint-Germain

une commune

Cheminot

une commune

Cocheren

une commune

Coin-lés-Cuvry

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal groupe scolaire Coin-sur-Seille
Pournoy-la-Chétive

Coin-sur-Seille

une commune

Condé-Northen

une commune

Contz-les-Bains

une commune

Corny-sur-Moselle

une commune

Coume

une commune

Courcelles-Chaussy

une commune

Courcelles-sur-Nied

plateau messin

une commune Créhange
une commune Creutzwald
une commune Cuvry
une commune Dabo
une commune Dalem
une commune Danne-et-Quatre-Vents
une commune Diebling
une commune Diesen
une commune Dieuze
une commune Distroff
une commune Elzange
une commune Ennery
une commune Entrange
une commune Erstroff
une commune Escherange
une commune Etting
une commune Etzling
une commune Falck
une commune Fameck
une commune Farébersviller
une commune Farschviller
une commune Faulquemont
une commune Fénétrange
une commune Filstroff
une commune Fixem

) ) Syndicat intercommunal a vocation multiple de Pouilly
un syndicat scolaire Fleury Fleury
une commune Florange
une commune Folkling
une commune Folschviller
une commune Fontoy
une commune Forbach
une commune Francaltroff
une commune Frauenberg
une commune Freistroff
une commune Frémestroff
une commune Freybouse
une commune Fribourg
une commune Garrebourg
un syndicat scolaire Syndicat Intercommunal d'Intérét Scolaire de GOIN Goin
une commune Goetzenbruck
une commune Gondrexange
une commune Gorze
une commune Gosselming

. . Syndicat Intercommunal d'Intérét scolaire du haut
un syndicat scolaire Gravelotte

une commune

Grosbliederstroff

une commune

Gros-Réderching
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Annexe a la délibération

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Type de structure Nom de la structure Ville
une commune Grostenquin
une commune Grundviller
une commune Guénange
une commune Guermange
une commune Guessling-Hémering
une commune Guinglange
une commune Hagondange
une commune Hambach
un syndicat scolaire Syndicat Intercommunal scolaire de Hampont Hampont
une commune Ham-sous-Varsberg
une commune Hangviller
une commune Han-sur-Nied

une commune

Hargarten-aux-Mines

une commune

Hartzviller

une commune

Haut-Clocher

une commune

Haute-Kontz

une commune

Haute-Vigneulles

une commune Hayange

une commune Hellimer

une commune Henridorff

une commune Hermelange

une commune Herny

une commune Hettange-Grande
une commune Hilbesheim

une commune

Hombourg-Haut

Syndicat intercommunal a vocation multiple Hommert

un syndicat scolaire Harreberg Hommert

une commune Hoste

une commune Hottviller

une commune Hultehouse

une commune Imling

un syndicat scolaire Syndicat intercommunal a vocation multiple d'Insming Insming

une commune Insviller

une commune Jouy-aux-Arches
une commune Jury

une commune Kanfen

une commune

Kédange-sur-Canner

une commune

Kerbach

une commune

Kirschnaumen

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire La Magnascole

Koenigsmacker

une commune Kuntzig
une commune La Maxe
) ) Syndicat intercommunal des écoles de Baronville et
un syndicat scolaire Landroff
Landroff
une commune Langatte
une commune Laquenexy

une commune

Le Ban-Saint-Martin

une commune

Le Val-de-Guéblange

une commune Lelling
un syndicat scolaire Syndicat intercommunal scolaire de la Nied Lesse
une commune Leyviller
une commune L'Hopital
une commune Lixheim

une commune

Lixing-lés-Rouhling

une commune

Longeville-les-Metz

une commune

Longeville-les-Saint-Avold

une commune Lorquin
une commune Lorry-lés-Metz
une commune Loudrefing
un syndicat scolaire N . . Loudrefin

y Syndicat intercommunal scolaire de Lostroff Loudrefing &
une commune Loupershouse
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Annexe a la délibération

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Type de structure Nom de la structure Ville
une commune Louvigny
une commune Luppy
une commune Luttange
une commune Lutzelbourg
une commune Macheren
une commune Mainvillers

une commune

Maiziéres-les-Metz

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal pour I'étude, la construction et
la gestion d'un groupe scolaire dans le cadre d'un RPI

concentré Le Malbrouck

Manderen-Ritzing

une commune Many

une commune Marange-Silvange
une commune Marly

une commune Merten

une commune

Métairies-Saint-Quirin

une commune

Metz

une commune

Metzeresche

une commune

Metzervisse

une commune Metzing
une commune Mittelbronn
une commune Mondelange
une commune Mondorff
un syndicat scolaire Syndicat intercommunal de Monneren et environs Monneren

une commune

Montigny-les-Metz

une commune Morhange
une commune Morsbach
un syndicat scolaire Syndicat intercommunal de Moussey et environs Moussey
une commune Moyeuvre-Grande
une commune Munster
une commune Neufchef
une commune Niderhoff
une commune Niderviller
une commune Niedervisse
une commune Nilvange
une commune Noisseville

une commune

Nousseviller-Saint-Nabor

une commune

Oberdorff

une commune

CEting

une commune

Ogy-Montoy-Flanville

un syndicat scolaire Syndicat intercommunal scolaire de Maiziéres-lés-Vic Ommeray
une commune Ottange
une commune Ottonville
un syndicat scolaire Syndicat Intercommunal de Pange Pange

une commune

Petite-Rosselle

une commune

Petit-Réderching

une commune Pettoncourt

une commune Phalsbourg

une commune Piblange

une commune Pierrevillers

une commune Plaine-de-Walsch
une commune Plappeville

une commune Pontpierre

une commune Postroff

un syndicat scolaire

Syndicat Intercommunal Scolaire de Pournoy-La-Grasse

Pournoy-La-Grasse

une commune

Puttelange-aux-Lacs

une commune Ranguevaux

une commune Réchicourt-le-Chateau
une commune Réding

une commune Rémelfing

une commune Rémeling
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Annexe a la délibération

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Type de structure Nom de la structure Ville
une commune Rémering-lés-Puttelange
une commune Rémilly
une commune Rettel

) ) Syndicat scolaire et socio-éducatif intercommunal de la | _.
un syndicat scolaire . . Riche
Petite Seille
une commune Richemont
. . Syndicat intercommunal a vocation unique de la Lo
un syndicat scolaire . Rimling
Bickenalbe
une commune Rodemack

une commune

Rohrbach-lés-Bitche

une commune

Rombas

une commune Rosselange

une commune Rouhling

une commune Rozérieulles

une commune Rurange-les-Thionville
une commune Russange

une commune Rustroff

une commune Saint-Avold

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire de Sainte-Barbe et

environs

Sainte-Barbe

une commune

Sainte-Marie-aux-Chénes

une commune

Sainte-Ruffine

une commune

Saint-Jean-Rohrbach

une commune

Saint-Julien-lés-Metz

une commune

Saint-Louis

une commune

Saint-Privat-la-Montagne

une commune

Sanry-les-Vigy

une commune Sarralbe
une commune Sarraltroff
une commune Sarrebourg

une commune

Sarreguemines

une commune

Sarreinsming

une commune Schneckenbusch
une commune Scheeneck

une commune Schorbach

une commune Scy-Chazelles
une commune Seingbouse

une commune

Serémange-Erzange

une commune

Sierck-les-Bains

une commune Siersthal

. . Syndicat intercommunal a vocation multiple de .
un syndicat scolaire Pommérieux Sillegny Sillegny
une commune Silly-sur-Nied
un syndicat scolaire Syndicat intercommunal a vocation multiple de Solgne Solgne
une commune Sorbey
une commune Spicheren
une commune Stiring-Wendel
une commune Stuckange
une commune Tenteling
une commune Terville
une commune Téterchen
une commune Théding
une commune Thionville
une commune Trémery

une commune

Troisfontaines

une commune Tromborn
une commune Uckange
une commune Val-de-Bride
une commune Vallerange
une commune Vantoux

un syndicat scolaire

Syndicat intercommunal scolaire et péri-scolaire des

Saules de la Nied

Varize-Vaudoncourt
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Annexe a la délibération

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Type de structure Nom de la structure Ville

une commune Varsberg
une commune Vatimont
une commune Veckersviller
une commune Vergaville
une commune Verny
une commune Vescheim
une commune Vic-sur-Seille
une commune Vieux-Lixheim

) ) Syndicat intercommunal a vocation unique du Haut )
un syndicat scolaire Saint-Pierre Villers-Stoncourt
une commune Villers-Stoncourt
une commune Vittersbourg
une commune Volmerange-les-Mines
une commune Volmunster
une commune Volstroff
une commune Voyer
une commune Waldwisse
une commune Walscheid
une commune Wittring
une commune Woippy
une commune Woustviller
une commune Yutz
une commune Zetting

|TOTAL

|Syndicats scolaires : 31

|Communes 1278

Ajout de nouveaux membres au Groupement de Commandes FUS@E soumis a la CP du 14/03/2022

type de structure Nom de la structure Ville
une commune BLIES-GUERSVILLER
une commune MANOM
une commune SAULNY
une commune XOUAXANGE

un syndicat scolaire

Syndicat Scolaire Intercommunal d'Adelange-Boustroff

ADELANGE-BOUSTROFF

Retrait de membres au Groupement de Commandes FUS@E soumis a la

CP du 14/03/2022

type de structure

Nom de la structure

Ville

une commune

OETING

une commune

PETIT-REDERCHING

|TOTAL

|Syndicats scolaires : 32

|Communes : 280
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DELIBERATION RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :

AR n° : 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1ff-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Service de I'lnnovation Sociale

OBJET APPEL A PROJETS INNOVATION SOCIALE 2020 - MODIFICATION DES DECISIONS
D’OCTROI DE SUBVENTIONS EN FAVEUR DES ASSOCIATIONS ATELIER 17.91 ET
FLORANGE E2I

DOSSIER N° | | 8 |442|

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le rapport du Président relatif a I'appel a projets Innovation Sociale 2020 — Modification des
décisions d’octroi de subventions en faveur des associations Atelier 17.91 et Florange e2i,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1" juillet 2021
(rapport E-5), portant délégation de I'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente
dans les limites indiquées a I'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

o de modifier sa décision du 09 novembre 2020 portant sur I'appel a projets Innovation Sociale
en Moselle 2020 — Lauréats 2020 :
- modification de I'objet des subventions pour I'association Atelier 17.91
- modification de la dénomination de I'association attributaire Florange e2i
o d’approuver 'avenant a la convention signée avec I'association Atelier 17.91 le 12 novembre
2020, figurant en annexe 1 a la présente décision et d’autoriser Monsieur le Président a le
signer ;
o d’approuver I'avenant a la convention signée avec I'association Florange e2i le 02 décembre
2020, figurant en annexe 2 a la présente décision et d’autoriser Monsieur le Président a le
signer.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

ANNEXE 1

AVENANT A LA CONVENTION DU 12 NOVEMBRE 2020

Entre

Le Département de la Moselle, sis Hbétel du Département 1, rue du Pont Moreau a METZ
(57000), représenté par le Président du Département de la Moselle, M. Patrick WEITEN,
diment habilité par une décision de la Commission Permanente en date du 14 mars 2022, ci-
aprés dénommeé le Département,

Et

L’association Atelier 17.91, sise 12 rue René Cassin a METZ (57050) n° SIRET
890 001 951 00015, représentée par Mme Elodie COUTIN, Présidente, diment habilitée par
les statuts, ci-aprés dénommée le Bénéficiaire.

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de l'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par la
personne publique,

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Départemental du 09/11/2020
portant désignation des lauréats de I'appel a projets Innovation Sociale en Moselle,

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Départemental du 14/03/2022
portant sur la modification de la décision d’octroi d’'une subvention en faveur de I'association
Atelier 17.91,

Il a été convenu ce qui suit :
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Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Article 1

L’article 1 de la convention du 12 novembre 2020 est modifi€ comme suit :

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation du Département
de la Moselle et de I'Association Atelier 17.91 pour la mise en ceuvre et le développement
du projet dans le cadre de l'appel a projets « Innovation sociale en Moselle », d’ateliers
itinérants en Moselle, en lien avec le développement durable et la beauté inclusive, dans le
but de réduire I'isolement et la précarité ;

Article 2

L’article 2 de la convention du 12 novembre 2020 est modifi€ comme suit :

Article 2.1 — Obligations de I’'association

L’association s’engage a mettre tout en ceuvre pour permettre la réalisation et le
développement d’ateliers itinérants en Moselle, en lien avec le développement durable et la
beauté inclusive, dans le but de réduire I'isolement et la précarité.

Elle devra notamment :

— Réaliser en Moselle le projet d’ateliers itinérants, en lien avec le développement
durable et la beauté inclusive, dans le but de réduire l'isolement et la précarité,

— Informer le Département de 'avancement de la mise en ceuvre de son projet, tous les
trimestres et a chaque fois que le Département lui en adressera la demande,

— Faire apparaitre le logo du Département sur tout support lié au projet,

— Présenter son projet lors des opérations de communication spécifiques organisées par
le Département,

— Respecter la Iégislation comptable, fiscale et sociale propre a son activité et a ses
statuts.

Article 2.2 — Obligations du Département

Le Département s’engage a accompagner l'association pour la mise en place et le
développement du projet de réalisation et de développement d’ateliers itinérants en Moselle,
en lien avec le développement durable et la beauté inclusive, dans le but de réduire l'isolement
et la précarité.

Il devra notamment :
- Sous réserve du vote de son budget, verser la subvention prévue a I'article 3,
Par ailleurs, le Département favorisera la mise en relation du lauréat avec les acteurs de

laccompagnement et du financement de la création d’activité et tout partenaire local
susceptible d’accompagner le projet.
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Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Article 3
L’article 3 de la convention du 12 novembre 2020 est modifié comme suit :

En vue de la réalisation de I'objet de la présente convention, le Département s’engage a
participer sous forme de subvention, pour la réalisation du projet de réalisation et de
développement d’ateliers itinérants en Moselle, en lien avec le développement durable et la
beauté inclusive, dans le but de réduire 'isolement et la précarité.

- Ahauteur de QUATRE MILLE EUROS (4 000 €) aux frais de fonctionnement supportés
par le bénéficiaire,

- A hauteur de TROIS MILLE EUROS (3000 €) aux dépenses d’investissement
supportées par le bénéficiaire,

soit une subvention totale d’'un montant de SEPT MILLE EUROS (7 000 €).
Article 4

Les autres articles de la convention du 12 novembre 2020 sont inchangés et continuent
de s’appliquer.

Fait a Metz, le en deux exemplaires originaux
Pour le Bénéficiaire, Pour le Département,
La Présidente de I’Association Le Président du Département
Elodie COUTIN Patrick WEITEN
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Annexe a la délibération 2 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

ANNEXE 2

AVENANT A LA CONVENTION DU 02 DECEMBRE 2020

Entre

Le Département de la Moselle, sis Hbétel du Département 1, rue du Pont Moreau a METZ
(57000), représenté par le Président du Département de la Moselle, M. Patrick WEITEN,
diment habilité par une décision de la Commission Permanente en date du 14 mars 2022, ci-
aprés dénommeé le Département,

Et

L’association Valo’ Lab, sise ZI Sainte Agathe — 9 rue Descartes, a FLORANGE
(57190), n° SIRET 811310242 00011, représentée par M. Philippe LEROUVILLOIS,
Président, diment habilité par les statuts, ci-aprés dénommée « le Bénéficiaire ».

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de l'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par la
personne publique,

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Départemental du
09/11/2020 portant désignation des lauréats de I'appel a projets Innovation Sociale en
Moselle,

Vu la décision de I'association Florange e2i, prise en Assemblée Générale Mixte du
03/12/2020, de modifier sa dénomination sociale en Valo’ Lab,

Vu la décision de la Commission Permanente du Conseil Départemental du 14/03/2022
portant sur la modification de la décision d’octroi d’'une subvention en faveur de I'association
Valo’Lab.

Il a été convenu ce qui suit :
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Article 1
L’article 1 de la convention du 02 décembre 2020 est modifi€ comme suit :

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation du Département
de la Moselle et de I'Association Valo’ Lab pour la mise en ceuvre et le développement
du projet de création d’'une conciergerie solidaire transfrontaliére dans le cadre de I'appel a
projets « Innovation sociale en Moselle ».

Article 2
L’article 5-1 de la convention du 02 décembre 2020 est modifi€ comme suit :

L’Association Valo’ Lab produira un compte rendu financier attestant la conformité des
dépenses effectives a I'objet de la subvention. Ce compte rendu devra étre déposé auprés du
Département de la Moselle au plus tard six mois apres la fin de I'exercice pour lequel elle a
été attribuée.

Par ailleurs, I'association devra fournir également une copie certifiée par le Président de
I'association des comptes annuels de I'exercice écoulé qui sont composés des :

- Compte de résultat
- Bilan
- Annexes

Ces documents seront complétés par le rapport d’activités, ainsi que le rapport moral approuvé
par I'’Assemblée Générale qui doit se tenir au plus tard 6 mois aprés la cléture des comptes.

En cas de versement de subventions publiques supérieures a 153 000 €, I'association devra
faire certifier ses comptes par un commissaire aux comptes. L’association transmettra en plus
des comptes annuels, une copie des rapports du commissaire aux comptes (rapport général
et rapport spécial).

Article 3

Les autres articles de la convention du 02 décembre 2020 sont inchangés et continuent
de s’appliquer.

Fait a Metz, le en deux exemplaires originaux
Pour le Bénéficiaire, Pour le Département,
Le Président de I’Association Le Président du Département
Philippe LEROUVILLOIS Patrick WEITEN
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Controle de Légalité :

AR n° : 057-225700012-20220314-Imc1X010000a21a-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Direction Enfance et Famille - Sous-Direction de I'Aide Sociale a 'Enfance

OBJET CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN PERSONNEL DE LA DIRECTION
TERRITORIALE DE LA PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE DE LA MOSELLE
AUPRES DE LA CDIP DE MOSELLE

DOSSIER N° | | 9 |544|

Décision

Apreés en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la convention de mise a disposition d'un personnel de la
Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DTPJJ) de la Moselle aupres de la Cellule
Départementale de recueil, de traitement et d’évaluation des Informations Préoccupantes (CDIP) de la
Moselle,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1¢" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e D’approuver les termes de la convention annexée a la présente décision et d’autoriser le Président a
la signer.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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ANNEXE

EN
MINISTERE

DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Convention de mise a
disposition d’un
personnel de la DTPJJ
Moselle aupres de la CDIP
de Moselle

La présente convention est conclue entre :
D'une part,

La Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse de la Moselle (DTPJJ)
4 rue des Remparts BP 30318,57006 METZ Cedex 1
Représentée par Monsieur Jérome LUCIEN, Directeur Territorial PJJ de la Moselle

Et
D'autre Part,

Le Département de la Moselle

Hotel du Département - 1 rue du Pont Moreau - CS 11096
57036 METZ CEDEX 1

Représenté par Monsieur Patrick WEITEN, son Président

Préambule :

La mise a disposition d'un professionnel de la PJJ au sein des cellules de recueil de traitement et d'évaluation
des informations préoccupantes (CDIP) des départements s'inscrit dans le cadre de la stratégie nationale de
protection de l'enfance 2020-2022 qui promeut la coopération entre Etat et départements.

La dépéche DPJJ du 8 juin 2020 relative au renforcement des instances de coordination et des dispositifs
d'évaluation et de suivi des enfants en danger ou en risque de l'étre, dans le contexte de la levée progressive
des restrictions imposées par l'épidémie de covid-19 et de la reprise d'activité des juridictions; prévoit
explicitement la participation d'un professionnel de la PJJ a au sein des Cellules de Recueil des Informations
Préeoccupantes denommée CDIP en Moselle. Cette participation a été confirmée par la note DPJJ du g février
2021 d'accompagnement a la mise en ceuvre de la stratégie nationale de Prévention et de Protection de
UEnfance 2020-2022.
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Objet :

La Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse met a la disposition du Département de la
Moselle, Madame Oriane KRIEGER, assistante de service sociale au STEMO de Metz, pour intervenir au sein de
la CDIP de la Moselle.

Durée

La présente convention est conclue pour un an a compter du 1er mars 2022 et renouvelable par avenant. Elle
peut étre dénoncée par chacune des parties avec un préavis d'un mois. En cas de manquement a ses obligations
de Madame Oriane KRIEGER, la convention peut étre résiliée sans préavis par accord entre le Département de
la Moselle et la Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse.

Mission et activités au sein de la CDIP

Cette mise a disposition a pour objet de soutenir les travaux de la CDIP de la Moselle.

Sous l'autorité fonctionnelle du chef de service et du chef de bureau de l'expertise, le professionnel de la PJJ
concourt a l'analyse des situations en apportant un éclairage en lien avec des compétences spécifiques
développées a la PJJ (conduite a risques chez 'adolescent, passage a l'acte délinquant, etc.)

Il participe au traitement et a l'orientation des situations en s'appuyant sur les retours d'évaluation préconisant
une saisine de l'autorité judiciaire. Il s'agit de :

- Faire les liens nécessaires avec les services ayant rédige les retours d'évaluation,

- Vérifier que les criteres indispensables a un signalement sont reunis,

- Rediger les bordereaux de signalement en mettant en lumiére les éléments saillants de la situation et les
motifs de la saisine de ['autorité judiciaire

- Mettre a jour les dossiers GED.

Le professionnel de la PJJ pourra étre ameneé, a réaliser des évaluations si l'information préoccupante concerne

un agent de la Direction de la Solidarité. Cette mission sera proposeée par le chef de service de la CDIP, le
supeérieur hiérarchique de l'agent au sein de la PJJ sera informé de la mission.

Modalités d’exercice des missions :

Le temps de mise a disposition de la CDIP correspond a 0.2 ETP soit une journée hebdomadaire.

La mise a disposition de Madame Oriane KRIEGER s'effectue a titre gracieux. Madame Oriane KRIEGER
continuera de percevoir par le Ministere de la Justice le traitement et les indemnités auxquelles elle peut
prétendre.

Les frais de mission qui pourraient intervenir dans le cadre de sa mise a disposition sont a la charge du
Département de la Moselle ;

Le rattachement hiérarchique de Madame Oriane KRIEGER est son unité PJJ d'affectation.

Le rattachement fonctionnel de Madame Oriane KRIEGER est la CDIP de la Moselle sur la quotité de travail
définie par la présente convention. Elle est placée sous l'autorité fonctionnelle de Mme DALSTEIN CHENAL
Elise pour l'exercice des missions au sein de la CDIP de la Moselle.

La gestion des congés de Madame Oriane KRIEGER releve de la responsabilité de son responsable hierarchique
au sein de la PJJ. Madame Oriane KRIEGER avertit son responsable fonctionnel au sein de la CDIP dans un délai
raisonnable de ses conges et absences. Le Departement informe dés que possible la DTPJJ de la Moselle de
toute absence injustifieée, accident ou incident.
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Sauf modification validée conjointement par ses responsables hiérarchiques et fonctionnels, Madame Oriane
KRIEGER exerce sa mise a disposition les (jours) de __ H a __ H (pause méridienne de __ mn incluse) au sein des
locaux de la CDIP situés 28/30 avenue André Malraux, 57000 METZ

Madame Oriane KRIEGER doit se conformer au reglement intérieur de l'établissement lorsqu'elle y exerce sa
mise a disposition.

Evaluation :

Un premier bilan des missions accomplies par Madame Oriane KRIEGER sera établi conjointement par la DTPJJ
et Département de la Moselle en septembre 2022. Il associera Madame Oriane KRIEGER et ses responsables
hierarchique et fonctionnel.

Une évaluation sera réalisée en janvier 2023 en amont du renouvellement de la convention le cas échéant. Elle
associera le directeur enfance famille du Département de la Moselle, le directeur territorial de la PJJ de la
Moselle, la directrice du STEMO de Metz, ainsi que Madame Oriane KRIEGER et ses responsables hiérarchique
et fonctionnel. Outre l'évaluation de limpact de cette mise a disposition, elle déterminera les modalités de
reconduction sous réserve du maintien des moyens disponibles par la DPJJ et de la volonté du Département
de poursuivre ce partenariat

Etabli en double exemplaire, a Metz, le

Le Président du Département Le Directeur Territorial de
de la Moselle, la Protection Judiciaire de
la Jeunesse Moselle,

Patrick WEITEN Jéréme LUCIEN
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a203-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Service de I'lnnovation Sociale

OBJET INSERTION. ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE. PARTENARIAT ENTRE LE
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE ET FRANCE ACTIVE LORRAINE

DOSSIER N° | | 10 | 447

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la création d’'un partenariat avec I'association France Active
Lorraine pour la mise en ceuvre d’un plan d’actions en faveur de l'insertion et du développement de
I’économie sociale et solidaire sur le territoire mosellan,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021
(rapport E-5), portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente
dans les limites indiquées a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la décision de 'Assemblée Départementale lors de la 18" Réunion Trimestrielle de 2022,
d’approuver les actions menées afin de favoriser le développement de I'économie sociale et
solidaire et de I'insertion en Moselle :

DECIDE

o d’approuver la création d’'un partenariat avec I'association France Active Lorraine pour la mise
en ceuvre d'un plan d’actions en faveur de I'économie sociale et solidaire et I'insertion sur le
territoire mosellan et d’accorder une subvention de 190 000 € pour I'association France Active
Lorraine,

o d’approuver la convention figurant en annexe a la présente décision, régissant la mise en
ceuvre de I'aide départementale et d’autoriser le Président a la signer avec le représentant de
cet organisme.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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LEurodépartement

CONVENTION DE PARTENARIAT 2022

Annexe

ENTRE

Le Département de la Moselle, représenté par Monsieur Patrick WEITEN, son Président,
habilité a l'effet présent par délibération prise par la Commission Permanente du Conseil
Départemental lors de sa séance du 14 mars 2022, ci-apres désigné « Le Département »,

d'une part,

ET

France Active Lorraine, association loi 1901, représentée par Monsieur Alain GUIOT, son
Président, ci-aprés désignée « France Active Lorraine», dont le sieége social est situé a 5 rue
Jacques Villermaux 54000 Nancy,

d’autre part,

Vu l'article L 3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article L 121-1 et L 263-1 du Code de I’Action Sociale et de la Famille,
Vu la décision de la Commission Permanente en date du 14 mars 2022

APRES AVOIR EXPOSE QUE :

Le Département s’attache, par des actions partenariales, a favoriser '’émergence de projets a
impact social sur le territoire mosellan. Ces actions sont fondées sur les compétences légales
du Département dans les domaines suivants : prise en charge des situations de fragilité,
développement social, autonomie des personnes, action sociale et insertion, promotion des
solidarités et cohésion territoriale.

La stratégie départementale en faveur de I'économie sociale et solidaire (ESS) s’inscrit dans
cette dynamique et s’illustre notamment a travers la création en 2019 d’'un appel a projets
Innovation Sociale, inscrit au titre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté, et le lancement en 2020 d’'un fonds de soutien exceptionnel en réponse aux
conséquences de la crise sanitaire.

Le Département accompagne également les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
(BRSA) vers le retour a une insertion professionnelle durable, prenant notamment la forme du
travail non salarié.

France Active Lorraine dispose d’'une expertise a trois dimensions pour accompagner ces
projets : la dimension stratégique et de conseil sur la structuration des solutions, la dimension
financiére en déployant ses financements propres ainsi qu’en facilitant, par effet de levier, la
mobilisation de crédits bancaires, et la mise en réseau avec des experts, acteurs économiques
et financiers.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 15R : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de :

» fixer les conditions de mise en ceuvre du partenariat entre le Département et France
Active Lorraine pour une année a compter de la date de signature,

o fixer les conditions de versement de la subvention de fonctionnement votée par le
Département,

o fixer les engagements des parties.

ARTICLE 2 : OBJECTIFS DE LA CONVENTION

L’action proposée par France Lorraine Active en Moselle s’articule autour de 2 axes
d’intervention :

1. un accompagnement des Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)
déclarés Travailleurs Non Salariés ;

Compte tenu de I'absence d’offre d’accompagnement pertinente pour ce public, ce premier
axe vise la création d’'un outil adapté aux BRSA déclarés Travailleurs Non-Salariés dans le
but :

o d’apporter son expertise du domaine de I'entreprise au Département et aux BRSA,
pour une aide a la décision,

o d’établir un diagnostic de la viabilité des activités du Travailleur Non-Salarié, et de
'accompagner sur cette base.

2. un accompagnement des projets a impact social issus de I’économie sociale et
solidaire (ESS)

Cet axe d'intervention a pour objectifs de :

o favoriser 'émergence de projets d’économie sociale et solidaire répondants aux
besoins des territoires et des populations en Moselle ;

e sécuriser le volet financier des projets ESS en appuyant le Département dans le cadre
d’'une expertise des demandes de financement présentées par les structures au titre
des dispositifs mis en place par le Département ;

e et financer les structures employeuses de 'ESS a toutes les étapes de vie des projets
(émergence, création, développement, rebond, changement d’échelle).
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ARTICLE 3 - TYPOLOGIE DES ACCOMPAGNEMENTS MIS EN CEUVRE ET
PUBLICS BENEFICIAIRES

a. Accompagnement des Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)
déclarés Travailleurs Non Salariés

Ce type d'accompagnement s’adresse exclusivement aux bénéficiaires du RSA dits
Travailleurs Non-Salariés et domiciliés sur le territoire du département de la Moselle.

Il concerne 79 % du financement de la présente convention et vise un minimum :

- de 150 bénéficiaires du RSA accueillis,
- de 120 diagnostics individuels,
- de 100 bénéficiaires du RSA accompagnés a travers une action de coaching adapté.

b. Accompagnement des projets issus de I’économie sociale et solidaire (ESS)

Il s’agit d’'une mission d’accompagnement des structures d’économie sociale et solidaire
(associations, fondations et mutuelles) employeuses :
- prescrits par le Département : projets déja soutenus par une aide départementale ou
candidats a cette aide, structures en difficulté ;
- ou par d’autres acteurs sur 'ensemble de la Moselle.

Cet accompagnement concerne 21 % du financement de la présente convention et vise la
répartition suivante sur la durée de la convention :

Nombre d’entreprises accueillies 40
Nombre d’entreprises solidaires expertisées 30

- dont nombre d’entreprises prescrites par le Département 15
Nombre d’entreprises solidaires financées 15
Nombre d’entreprises en suivi 30

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE FRANCE ACTIVE LORRAINE

L’'association France Active Lorraine s’engage a réaliser les accompagnements
conventionnés, a atteindre les objectifs fixés dans le cadre de la présente convention et a
permettre la mise en ceuvre et le développement du partenariat avec le Département.

Dans un souci d’efficacité et de fluidité entre France Active Lorraine et le Département de la
Moselle, France Active Lorraine s’engage a identifier un interlocuteur unique (chargée de
développement du territoire 57) qui assurera la coordination et la mise en ceuvre des
engagements cités a l'article 4.

ARTICLE 4.1 — LE CONTENU DES ACCOMPAGNEMENTS CONVENTIONNES

Le contenu des accompagnements se définit de la maniére suivante :

a. Accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)
déclarés Travailleurs Non Salariés ;

Cette action concernant les bénéficiaires du RSA déclarés Travailleurs Non Salariés est
exprimée en termes d’accompagnements, son financement y est adossé.
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Un accompagnement vise a mobiliser un enchainement d’étapes et de mobilisation d’outils en
faveur des BRSA déclarés Travailleurs Non Salariés dans le but :

e d’apporter son expertise du domaine de I'entreprise au Département et aux BRSA,
pour une aide a la décision,

e d'établir un diagnostic de la viabilité des activités du Travailleur Non Salarié, et sur
cette base, accompagner le Travailleur Non Salarié :

» vers un développement de son activité, dans la perspective d’'une sortie du
Dispositif de Revenu de Solidarité Active,

» vers la cessation de son activité dans le respect des procédures juridiques et
comptables, tout en I'accompagnant dans la définition d’'une poursuite de son
parcours vers une insertion professionnelle. Si le bénéficiaire est considéré comme
employable, il sera alors réorienté en champ professionnel via un Contrat de
Réorientation et une transmission du profil 2 Moselle Attractivité sera opérée via
une fiche navette afin de maximiser ses chances d’insertion professionnelle.

Ainsi, sur prescription de la Direction de I'Insertion et de I'Habitat, les bénéficiaires du RSA
concernés bénéficieront :
« dun accompagnement par une ressource humaine dédiée qualifiée, avec en
appui, le soutien de la structure France Active et/ou de ses partenaires.
« d’un service rendu au plus prés des usagers avec des permanences sur des sites
en fonction des besoins (MDS par exemple).
» d’'une durée de 'accompagnement limitée a 1 année (2 contrats d’insertion de
6 mois).
+ dentretiens sur rendez-vous (voire sans rendez-vous dans le cadre de
permanences), de visites sur le lieu d’exercice de I'activité ou sur entreprise.
+ d’actions collectives.

Enfin, un suivi gréce a une base de données commune avec les services du Département
(SOLIS).

La personne sera vue, une fois par mois dans un premier temps, puis au minimum une fois
par trimestre. Un dossier individuel sera ouvert a 'accueil avec des éléments de suivi a chaque
entretien. Des bilans intermédiaires seront générés pour les comités de suivi et un bilan de fin
de mesure sera transmis a terme.

France Active Lorraine ayant la qualité de Référent Unique au sein du champ social a visée
professionnelle ; dans un premier temps, la personne bénéficiera d’'une écoute et d’une
évaluation globale de la situation. Par la suite, un projet personnel sera défini ce qui permettra
de formaliser un plan d’action repris dans le contrat d’engagements réciproques a visée
professionnelle.

Suite a cela, une évaluation du plan d’action et des objectifs fixés objectivera la progression
de la personne et des mesures correctives pourront étre mises en place si besoin.

En fonction de I'évolution de la situation de la personne, une jonction avec des acteurs
spécialisés concernés par le projet sera opérée dans une logique permanente de sécurisation
de parcours afin d’éviter les ruptures de prise en charge.

De cette définition de 'accompagnement découle plusieurs documents de suivis justifiant de
la réalisation effective de 'accompagnement :
- Fiche de prescription
- Feuille d’émargement retracant les dates de I'ensemble des contacts entre France
Active Lorraine et la personne BRSA.
- Diagnostic a I'entrée
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- Bilans intermédiaires trimestriels nominatifs

- Contrats d’Engagements Réciproques

- Bilan de fin de mesure comportant au moins une préconisation de poursuite de
parcours travaillée avec la personne BRSA.

b. Accompagnement des projets a impact social issus de I’économie sociale et
solidaire (ESS)

L’accompagnement concernant les porteurs de projets ESS est global :

— Expertiser les demandes de financement présentées par les structures de 'lEconomie
Sociale et Solidaire au titre des dispositifs mis en place par le Département (analyse
synthétique de la situation économique et financiére des structures sur la base des
éléments financiers fournis) : Appel a projets Innovation Sociale en Moselle, Fonds de
soutien exceptionnel aux structures de 'ESS et tout autre dispositif qui pourrait étre
voté par 'Assemblée Départementale au cours de la période d’application de la
convention,

— Participer, sur invitation du Département, aux comités d’experts réunis pour statuer sur
ces demandes,

— Faciliter le financement des projets ESS sur le territoire mosellan via les dispositifs de
financement de France Active et par un effet de levier auprés des banques,

— Amplifier 'émergence de projets ESS a impact social sur les territoires mosellans et
assurer un accompagnement par la participation de France Active Lorraine dans la
fabrique a projets d’utilité sociale en Moselle,

— Animer et contribuer a structurer un écosysteme favorable au développement de
'Economie Sociale et Solidaire par la conduite d’actions de sensibilisation et de
promotion de 'ESS.

ARTICLE 4.2 — INFORMATION

France Lorraine Active s'engage :

e a tenir le Département régulierement informé du déroulement des
opérations relevant de la présente convention ;

e 3 tenir le Département informé des opérations de communication qu'elle
effectue afin de lui permettre d'assurer la cohérence et la convergence des
actions menées dans le cadre de leur partenariat ;

e 3 assurer la publicité de son offre de prestations auprés des structures de
'ESS en Moselle par tout moyen qu’elle jugera utile (mails, courriers,...).

ARTICLE 4.3 — COMMUNICATION

France Lorraine Active s’engage :

e ase coordonner avec le Département sur les opérations de communication
liees aux actions menées dans le cadre de ce partenariat ;

e a assurer, par tout moyen appropri€, une communication sur 'engagement
du Département aux cétés de France Lorraine Active ;
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e a apposer sur toutes les publications et supports de communication relatifs
aux actions subventionnées par le Département, la mention "Opération
réalisée avec le soutien financier du Département de la Moselle" et le logo
type du Département respectant la charte graphique.

Pour la mise en ceuvre de ces actions, France Lorraine Active s’appuiera sur la mobilisation
de ses membres.

ARTICLE 4.4 — EVALUATION

L’association France Active Lorraine s’engage a fournir au Département tout document et
toute information utiles relatifs a la mise en ceuvre de la présente convention, notamment :

A mi-parcours de I’action, une fiche synthétique faisant le point de la situation sur I'action
menée.

En fin d’action et au plus tard pour le :
- 30 avril de 'année qui suit I’action, un bilan d’activité portant sur la réalisation
des opérations menées
- 30 septembre de I’année qui suit I’action, les bilans et comptes de résultat de
la structure, certifiés conformes par son représentant légal.

Le bilan final regroupera notamment :

- Pour le volet « Accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
(RSA) déclarés Travailleurs Non Salariés » :

Un reporting mensuel des données d’insertion (a renseigner au plus tard pour le 10 du mois
suivant) permet au porteur de valoriser chaque mois I'évolution mensuelle des résultats
qualitatifs et quantitatifs atteints par I'action en ce qui concerne :
o le nombre d’allocataires entrés dans I'action,
o le nombre d’allocataires accompagnés classifiés par durée (moins de 3 mois, 3 a 6
mois, 6 a 9 mois et plus de 9 mois),
o le nombre d’allocataires sortis de I'action en emploi
o le nombre d’allocataires sortis de I'action et la nature des sorties de I'action
o emploi durable : CDI ou CDD de plus de 6 mois,
o emplois de transition : IAE ou PEC,
o sorties en formation,
o autres sorties.
o Le nombre d’allocataires dont le profil a été transmis a Moselle Attractivité pour
insertion professionnelle,
o Et, le cas échéant, le nombre, la dénomination et la localisation des structures
employeuses rencontrées : prospects et employeur effectif de BRSA.

Un Comité de Pilotage devra étre mis en place, a minima avec la Direction de la Solidarité du
Département de la Moselle et des professionnels de la structure porteuse. Sa mission est I'aide
a la décision et a I'évaluation.

Un bilan annuel de I'action est effectué pour chaque année civile financée afin de valoriser :
o La qualité de 'accompagnement effectué (moyens humains mobilisés, modalités
d’accompagnement des allocataires, stratégies de communication, partenariats
mis en place, ...),
o L’atteinte des résultats quantitatifs attendus par le Département
L’atteinte des résultats qualitatifs et quantitatifs
o Les perspectives de I'action.

O
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Ce bilan est utilisé comme référence par les services du Département et permet d’alimenter
les données départementales permettant de mieux cerner les caractéristiques des allocataires
entrés dans chaque action, particulierement en ce qui concerne :

O
O

La nature des structures qui les ont orientés (si autre que Chargé de Recrutement),
Leurs profils socio-économiques (sexe, age, situation familiale, niveau de
formation, situation au regard de I'emploi, ...).

Le bilan des accompagnements socioprofessionnels dans le cadre de la référence
unique et hors ce cadre,

Une évaluation qualitative permettant de faire ressortir les points positifs, les
difficultés rencontrées, les réponses apportées, les projets, ...

- Pour le volet « Accompagnement des projets a impact social issus de I'économie
sociale et solidaire (ESS) » :

O

Une évaluation quantitative des actions individuelles et collectives réalisées,
incluant 'accompagnement des projets a impact social issus de I'Economie
Sociale et Solidaire (ESS): structures accompagnées, nombre d’expertises
financiéres et de préconisations, nombre de nouveaux projets ESS, nombre
d’emplois créés ou maintenus, événements organisés sur le territoire en lien avec
I'ESS, problématiques et besoins détectés...

Une évaluation qualitative permettant de faire ressortir les points positifs, les
difficultés rencontrées, les réponses apportées, les projets, ...

Un Comité de suivi dédié a cette action devra étre mis en place, a minima avec le service de
'lnnovation Sociale du Département de la Moselle et des professionnels de la structure

porteuse.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

Le Département s’engage a financer la mise en ceuvre des actions et le développement du
partenariat avec France Active Lorraine.

Le Département s'engage a verser, a France Active Lorraine, une subvention de 190 000 €
pour le financement des actions énumérées et détaillées a I'article 4.

« Les modalités de versements sont les suivantes :

- Pour le volet « Accompagnement des projets a impact social issus de I'économie
sociale et solidaire (ESS) »

o Latotalité du montant a la signature de la convention, soit 40 000 €.

- Pour le volet « Accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
(RSA) déclarés Travailleurs Non Salariés »

o Un 1¢"versement de 60 % du montant total a la signature de la convention, soit
90 000 €,

o Un 2éme versement de 20 % maximum du montant total, soit un montant
maximal de 30 000 € suite a la présentation d’un rapport d’évaluation avant le
31/10/2022 qui fera I'objet d’une validation par le Département,

o Le solde de 20% maximum du montant total, soit un montant maximal de
30 000 €, suite a la présentation du bilan final réalisé et transmis pour le
31/03/2023,

o Ces deux derniers versements sont désignés ci-aprés « la part variable ».
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Le montant définitif de la part variable versé au porteur est calculé sur la base de I'atteinte des
objectifs fixés dans le cadre de la présente convention et des accompagnements réalisés
validés par le Contréle de Service Fait (CSF).

Sur la base du CSF, le montant des éventuels accompagnements non-réalisés ou non-validés
pourra étre amputé sur la part variable. Pour chaque accompagnement présenté au contrble
par le porteur, il sera vérifié la transmission en bonne et due forme de l'intégralité des éléments
présentés en 4.1.a.

Chaque accompagnement réputé comme non-réalisé ou non-validé sera déduit du solde de
la convention a hauteur de 1 500 €.

Dans le cadre de son accompagnement au développement des structures de I'ESS, le
Département s’engage eégalement a participer aux comités d’engagement afin de prendre part
aux décisions du comité. Par cette participation, le Département bénéficie de la note
d’expertise compléte des projets des structures.

ARTICLE 6 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée d’1 an a compter de sa date de signature.

ARTICLE 7 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification substantielle des conditions ou modalités d’exécution de 'action fait I'objet
d’'un avenant actant le(s) élément(s) modifié(s), dans le respect des objectifs généraux définis
par les présentes.
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ARTICLE 8 : RESILIATION

La présente convention pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception en respectant un préavis d'un mois.

La convention pourra étre résiliée sans préavis ni indemnité par le Département :

- en cas de force majeure ou pour cause d'intérét général ;

- en cas de non-respect par le porteur de I'une de ses obligations exposées ci-dessus
deés lors que, dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, le porteur n'aura
pas pris les mesures appropriées ou sans mise en demeure en cas de faute lourde ;

- en cas de changement d'objet ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire,
d'insolvabilité notoire ou d'impossibilité pour le porteur d'achever sa mission.

ARTICLE 9 : LIMITATION DE RESPONSABILITE

La responsabilité du Département de la Moselle ne pourra pas étre recherchée par les tiers
qui ne sont pas parties a la présente convention.

ARTICLE 10 : ASSURANCE RESPONSABILITE

France Active Lorraine est tenu de souscrire une assurance couvrant les dommages causés :

— a autrui du fait des bénéficiaires accueillis dans I'action,
- aux bénéficiaires placés sous sa responsabilité durant I'action.

ARTICLE 11 : LITIGES

Toutes contestations survenant a I'occasion de l'interprétation, I'exécution ou la cessation de
la présente convention relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg
aprés constat de désaccord persistant et épuisement de toutes les voies amiables.

Fait a Metz, le en deux exemplaires originaux
Le Président du Département Le Président de France Active Lorraine
Patrick WEITEN Alain GUIOT
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Contréle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a20c-DE
Date décision : 14/3/2022

- Envoyé le : 16-03-2022
LEurodépartement Date de 'AR : 16-03-2022
COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Direction de la Politique de '’Autonomie

OBJET PARTICIPATION DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE AU FINANCEMENT DE LA
REVALORISATION DES SALAIRES DES PERSONNELS DES SERVICES D’AIDE ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) DU SECTEUR NON LUCRATIF

DOSSIER N° | | 11 | 466

Décision
Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la participation du Département de la Moselle au financement de la
revalorisation des salaires des personnels des Services d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) du
secteur non lucratif.

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de I'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e de reconduire pour 2022 le soutien financier aux SAAD associatifs dans le cadre de la revalorisation
des salaires de leurs personnels,

e d’approuver les termes de I'avenant a la convention 2021 pour TADMR en annexe 1 a la présente
décision et d’autoriser le Président a le signer,

e d’approuver les termes de la convention type pour 2022 en annexe 2 a la présente décision et d’autoriser
le Président a signer les conventions correspondantes avec chacun des 13 SAAD concernés (liste en
annexe 3 a la présente décision),

e d'autoriser le Président a engager les crédits nécessaires.

Crédits
Imputation . . Crédits Crédits Crédits Proposition disponibles
ey Libellé ; : . . , \

budgétaire votés engagés | disponibles | d’engagement apres

engagement

Avenant 43
65/6568/50 de la 4611728 € 0€ 4611728¢€ 4611728 € 0€
BAD

Adopté, a I'unanimité Le Président
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ANNEXE 1
LEurodépartement

AVENANT n° 1 a la Convention du 8 novembre 2021 passée au titre de I'année 2021

ENTRE

Le Département de la Moselle,

représenté par M. Patrick WEITEN, Président du Département,

Hétel du Département - 1 rue du Pont Moreau - CS 11096

57036 METZ CEDEX 1

ci-aprés dénommé "Le Département”

diment habilité par la délibération de la Commission Permanente en date du 14 mars 2022,

d'une part,
ET

L’Association « ADMR »

n° FINESS EJ 570026013

dont le siége social est situé 6 Quai Paul Wilzer — 57000 METZ
représentée par Monsieur Frangois SCHNEIDER, Président,
ci-aprés dénommé « le gestionnaire »,

gestionnaire du SAAD « ADMR »
n° FINESS ET 570029363 |

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Vu les délibérations de la Commission Permanente du Conseil Départemental en date
du 8 novembre 2021 et du 14 mars 2022,

Vu la convention, notamment son article 2 : modalités de calcul de la dotation,

Considérant la sous-évaluation de calcul dans les heures réalisées en 2019 par TADMR, en
lien avec la reprise du SAAD « NET HOME ».
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Article 1: L'article 2 intitulé « Modalités de calcul de la dotation » de la convention du
8 novembre 2021 est modifie, la phrase ci-dessous est intégrée comme suit :

Le Département apporte une contribution complémentaire de 11 124,75 € au gestionnaire
ADMR, au titre de I'exercice 2021, en sus de la dotation de 54 168,60 € initialement prévue.

Article 2 : Les autres dispositions de la convention demeurent inchangées.

Fait a Metz, le
En 2 exemplaires originaux

Pour le gestionnaire, Pour le Département de la Moselle,
Le Président

Patrick WEITEN
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LEurodépartement

CONVENTION N°
RELATIVE A LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT DE LA MOSELLE AU
FINANCEMENT DE LA REVALORISATION DES SALAIRES DES PERSONNELS DES
SERVICES D’AIDE
ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD) DU SECTEUR NON LUCRATIF

ENTRE

Le Département de la Moselle, représenté par son Président, Monsieur Patrick WEITEN, d’une
part,

ET:

L’Association « .................. »

n° FINESSEJ «........... »,

dont le siége social est situé ............ ,

représenté par M./Mme .................. , Fonction, ci-aprés dénommé « le gestionnaire »,

gestionnaire du SAAD «..................... »,
n° FINESS ET « »

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale (LFSS)
pour 2021, notamment son article 47 visant a accompagner les départements finangant un
dispositif de soutien aux professionnels des SAAD,

Vu le décret d’application n® 2021-1155 du 6 septembre 2021, en application de l'article 47,
relatif a laide aux départements versée par la Caisse nationale de Solidarité pour
I’Autonomie (CNSA),

Vu l'arrété du 21 juin 2021, publié le 2 juillet 2021 au Journal Officiel, qui a agréé I'avenant 43
a la convention collective de la branche de I'aide a domicile du secteur non lucratif (BAD),

Vu l'arrété d’autorisation du SAAD en date du ...
Vu la délibération n°... du 14 mars 2022 de la Commission Permanente du Conseil
Départemental de la Moselle relative a la participation financiere du Département au

financement de la revalorisation des salaires aux personnels des SAAD du secteur non
lucratif ;
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PREAMBULE :

Afin de contribuer a Ilattractivité des métiers et pour faire face aux tensions majeures
auxquelles le secteur de I'aide a domicile est confronté, I'Etat a décidé d’agréer 'avenant 43
a la convention collective de la branche de I'aide a domicile du secteur non lucratif, applicable
a compter du 1¢" octobre 2021 revalorisant les salaires et les carrieres des personnels des
SAAD de ce secteur.

Cette revalorisation salariale a une incidence inévitable sur le colt des prestations.

Le Département de la Moselle a décidé d’apporter son soutien financier aux SAAD concernés
pour la mise en ceuvre des revalorisations salariales issues de I'avenant 43 afin de limiter le
reste a charge pour les bénéficiaires de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA), de la
Prestation de Compensation du Handicap (PCH), ou de [I'Aide-Ménagére
Départementale (AMD).

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention et date d’entrée en vigueur

La présente convention a pour objet de définir le montant et les modalités d’attribution de la
dotation financiére attribuée au gestionnaire pour lui permettre le financement de la
revalorisation des salaires qui sera appliquée aux personnels du SAAD « ........ » qui
interviennent au domicile des personnes bénéficiaires de 'APA, de la PCH, ou de 'AMD.

Article 2 : Modalités de calcul de la dotation

Le Département ayant décidé de soutenir financiérement les SAAD, le montant de la dotation
est calculé de la maniére suivante :

- Majoration de 3,50 € maximum par heure prestée sur la base des heures prestées par
le Département en 2019.

Sur la base de X heures prestées en 2019, le Département attribue au Gestionnaire une
dotation d’'un montantde ............ € pour 'année 2022.
Article 3 : Modalités d’attribution et de paiement de la dotation

Cette dotation fera I'objet du versement d’'un acompte, correspondant a 70 % du montant total
de la dotation allouée, lors de la signature de la convention.

Le reglement du solde interviendra au plus tard avant la fin du deuxiéme semestre 2022, en
fonction des sommes réellement versées par le Gestionnaire pour la revalorisation des
salaires au titre de 'année 2022, dans la limite de 3,50 € par heure.

Dans I'hypothése ou le montant du codt réel des hausses salariales est inférieur au montant
de 'acompte, le Département exigera le remboursement de la différence par I'établissement
d’'un titre de recette.
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Article 4 : Engagements du gestionnaire

Le Gestionnaire s’engage a consommer la dotation départementale telle qu’elle est définie a
l'article 2, pour le paiement de la revalorisation salariale prévue par I'avenant 43 de la BAD a
son personnel.

Le Gestionnaire s’engage a informer son personnel de la participation volontaire du
Département au financement des revalorisations salariales.

Article 5 : Engagements du Département de la Moselle

Le Département s’engage a verser les sommes prévues a l'article 2 au Gestionnaire sous
réserve du vote de son budget et selon le calendrier prévu a l'article 3.

Article 6 : Date d’entrée en vigueur et durée de la convention

La présente convention entrera en vigueur a la date de sa signature.
Elle est conclue pour 'année 2022.

Elle devient caduque en cas de retrait de I'autorisation du Gestionnaire.

Article 7 : Contrdle

Le Département procéde a un contréle a posteriori en demandant au Gestionnaire de fournir
une attestation de bonne utilisation de la somme allouée par le Département de la Moselle,
certifiée par le commissaire aux comptes ou I'expert-comptable, a défaut, une attestation sur
I’honneur du Gestionnaire. Il comprendra :

- d’'une part, la liste du personnel ayant bénéficié de la revalorisation et les écarts individuels
entre les rémunérations avant et aprés la mise en place de I'avenant,
- d’autre part, un tableau de synthése permettant d’évaluer I'impact financier de I'avenant.

Article 8 : Reglement des litiges
En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties

s’efforceront de résoudre leur différend a 'amiable. En cas de désaccord persistant, le litige
pourra étre porté devant le Tribunal administratif de STRASBOURG.

Fait a METZ, le , en deux exemplaires originaux.

Pour le gestionnaire, Pour le Département de la Moselle,
Le Président du Département,

Patrick WEITEN
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LISTE DES SAAD ASSOCIATIFS CONCERNES PAR L'AVENANT 43

Répartition des heures prestées en 2019 entre les SAAD

VERSEMENTS 2022

Heures payées

Estimation colt 2022

o . . ” o
SAAD Associatifs presfatlor’ls sur Répartition en % (forfait 3,5 €)
I'année
AAPABHL
(Association d'Aide aux Personnes 111 308,50 8,5 389 579,75 €
Agées du Bassin Houiller Lorrain)
FEDERATION ADMR DE LA MOSELLE 74 620,97 5,7 261 173,40 €
ALYS + ESPRIT TRANQUILLE 283 537,51 21,6 992 381,29 €
AMAPA
(Association Mosellane d'Aides aux 525 076,26 39,9 1837 766,91 €
Personnes Agées)
AMDPH
(Association de Maintien a Domicile du 21812 1,7 76 342,00 €
Pays-Haut)
ASSOCIATION LE DOMAINE 2933 0,2 10 265,50 €
ASP PRO 57 40 513,50 3,1 141 797,25 €
CARMI EST FILIERIS 44 553,51 3,4 155 937,29 €
THERAS SANTE 18 829,50 1,4 65 903,25 €
RESTE A DOM 5774,25 0,4 20 209,88 €
EMPLOIS FAMILIAUX DE LA MOSELLE 119 229,82 9,1 417 304,37 €
FAMILLES RURALES 42 787,50 3,3 149 756,25 €
MESANGES BLEUES 23 481,74 1,8 82 186,09 €
TOTAL 1 314 458,06 100 4 600 603,21 €
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a207-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Service des Etablissements Sociaux

OBJET PARTICIPATION DU DEPARTEMENT AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES
EQUIPES DE PREVENTION SPECIALISEE

DOSSIER N° | | 12 | 456

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la participation du Département aux frais de fonctionnement des
équipes de prévention spécialisée,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e d’autoriser le Président a engager les crédits au titre des dépenses de frais de personnel pour les
montants et associations mentionnés ci-dessous et de reconduire a I'identique la participation annuelle
maximale du Département pour chaque équipe de prévention spécialisée a un montant plafond de
24 000 € au titre des charges de fonctionnement,

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Proposition de Pour information :
participation 2022 | Acompte 2022 versé
(Hors Charges de conformément a la
Association CT:;%?}?Z? fChgrgeS de 1 personnel et de Décision prise en
P onctionnement o ctionnement 4°M€ RT par
missions Assemblée
exploratoires) Départementale
A|$F . 198 848,80 € 24 000 € 222 848,80 € 49 220,00 €
(1équipe)
MOISSONS
NOUVELLES 395 737,19 € 64 697 € 460 434,19 € 97 954,75 €
(4 équipes)
AP,SIS_'EMERGENCE 1004 961,11 € 104 000 € 1108 961,11 € 248 752,75 €
(5 équipes)
CMS,EA_ 2110 056,65 € 257 896 € 2 367 952,65 € 522 291,25 €
(11 équipes)
TOTAUX 3709 603,75 € 450 593 € 4160 196,75 € 918 218,75 €

e de procéder, dans la limite du plafond fixé, au versement a chaque équipe de prévention spécialisée
d’une dotation égale a celle de la commune d’'implantation, dés réception de la délibération municipale
attribuant la subvention communale,

e d’autoriser le Président a signer les conventions financiéres avec I'ensemble des associations et
communes concernées, selon le modeéle annexé a la présente décision.

Les crédits engagés prennent en considération les acomptes versés en janvier 2022.

Crédits
Imput’ati.on Libellé Crédits votés |Crédits engagés 'Créd.its Proposition dispon‘ibles
budgétaire disponibles d’engagement apres
engagement
Participations
financiéres a
65/6568/51 | lactiondesclubs | 4160197 € [ 918 218,75 € 3241 978,25 € 3241978 € 0,25 €
et équipes de
prévention
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CONVENTION FINANCIERE
N° DU

RELATIVE A LA PARTICIPATION AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT
DE LA PREVENTION SPECIALISEE A (NOM DE LA VILLE)

ENTRE :

Le Département de la Moselle,

représenté par M. Patrick WEITEN, Président du Département,
Hétel du Département - 1 rue du Pont Moreau - CS 11096
57036 METZ CEDEX 1

ci-aprés dénommeé "Le Département”

d'une part,

ET:

La Ville de (nom de la ville),

représentée par M. (prénom, nom), (titre),

(adresse)

ET:

L’Association (nom Association), gestionnaire des équipes de (nom des équipes :
représentée par M. (prénom, nom), (titre),

(adresse)

d’autre part,

Vu les missions confiées a I'Association (nom Association) par le Département et la ville de (hom

de la ville),

Vu la convention N° (numéro et date de la convention) relative a la politique départementale de
prévention spécialisée ;

VU la décision de la Commission Permanente du Conseil Départemental du 14 mars 2022
approuvant la présente convention,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article1 : Financement conjoint des dépenses de fonctionnement par le Département de la Moselle
et la ville (nom de la ville) :

En contrepartie de [lactivité des éducateurs spécialisés sur son territoire, la Ville
de (nom de la ville) assure une prestation correspondant aux frais de fonctionnement des locaux
utilisés, ainsi que les frais liés a I'action des éducateurs de Prévention Spécialisée.
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Le Département de la Moselle verse une participation équivalente a celle de la Ville de (nom
de la ville) dans la limite d’'un plafond fixé chaque année par le Conseil Départemental et dont le
montant est égal, pour 'année 2022, & 24 000 € par équipe différente, soit (montant) € pour les
(nombre d’équipe) équipes.

La ville de (nom de la ville) verse une subvention de fonctionnement d’'un montant de
(montant de la subvention accordée) € pour I'exercice 2022.

Le versement de la participation du Département sera effectué a la signature de la présente
convention.

Article 2 : Durée et modalités de dénonciation de la convention :

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, a compter du 1" janvier 2022.
Elle peut étre dénoncée a tout moment par 'une des parties aprés un préavis de 3 mois.

La dénonciation de la convention par le Département de la Moselle ne peut étre effectuée
qgu’apres consultation de la ville de (nom de la ville).

Inversement, la ville de (nom de la ville) ne peut dénoncer la présente convention qu’apres
avoir recgu l'avis du Département de la Moselle.

Un manquement grave ou des manquements répétés a l'une des dispositions de la

présente convention, et notamment le non-respect des objectifs énoncés dans la convention cadre,
constitue un motif de rupture et libére le Département de la Moselle et la ville de (nom de la ville).

Fait a Metz, le

Pour la ville de (nom de la Pour I'’Association (nom de Pour le Département
ville) I'association) Le Président du Département
Le Maire Le Président
Patrick WEITEN
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1f5-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Sous-Direction de I'lnsertion et de I'Habitat

OBJET PROGRAMMATION FSE 2017-2020 : AVENANT N°4 A LA CONVENTION DE
SUBVENTION GLOBALE 201600010

DOSSIER N° | | 13 |420]|

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la programmation FSE 2017-2020 et la mise en place de 'avenant
n°4 a la convention de subvention globale,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e de valider les modifications apportées a la subvention globale n° 201600010 portant sur la période de
mise en oeuvre de la subvention globale et la durée de réalisation des opérations,

e d’approuver la création de trois nouveaux dispositifs, la ventilation des crédits correspondants et la
nouvelle maquette financiére,

e d’approuver le projet d’avenant n°4 a la subvention globale n° 201600010 annexé a la présente décision
et d’autoriser le Président a le signer,

o d’autoriser le Président a signer tout document afférent a la demande et a I'exécution de la Convention
de subvention globale FSE 2017-2020 n° 201600010.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Programmation 2014-2020

Programme opérationnel national Fonds social européen pour I'emploi
et I'inclusion en métropole

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Conseil départemental de la Moselle

* * %

* g Kk

UNION EUROPEENNE

Convention de subvention globale au titre du programme opérationnel

national pour 'Emploi et I'inclusion en métropole
Avenant P P P

(o]
n°4
N° Ma Démarche FSE 201600010
Années 2017-2022

Vu le réglement (UE) du Parlement européen et du Conseil n°1303/2013 (ci-
aprés dénommé « le Réglement général ») portant  dispositions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au
Fonds social européen, au Fonds européen agricole pour le
développement rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et
la péche, portant dispositions générales applicables au Fonds européen
de développement régional, au Fonds social européen, au Fonds
européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen
pour les affaires maritimes et la péche ;

Vu le reglement (UE) du Parlement européen et du Conseil n°1304/2013 du
17 décembre 2013 relatif au Fonds social européen ;

Vu le réglement (UE) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25
octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général
de I’'Union général de I'Union

Vu le reglement délégué (UE) n° 480/2014 de la commission du 3 mars 2014
complétant le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du
Conseil;

Vu le Code général des collectivités territoriales;

Vu le Code des communes;

Vu laloi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par la loi du 6 ao(t 2004 relative
a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations ;

Vu le décret n°2014-1460 du 8 décembre 2014 modifié le décret n°2008-548
du 11 juin 2008 relatif a la Commission interministérielle de coordination
des controles portant sur les opérations cofinancées par les Fonds
européens

Vu la décision de la Commission européenne n° C(2014)7454 du 10 octobre
2014 portant adoption du « programme opérationnel national FSE pour
I’'Emploi et I'Inclusion en métropole »;

Vu le Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales
d'éligibilité des dépenses dans le cadre des programmes soutenus par les
fonds structurels et d'investissement européens pour la période 2014-
2020

Vu le Décret n° 2019-225 du 22 mars 2019 modifiant le décret n° 2016-279 du
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Vu

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu
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8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des dépenses dans le
cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et
d'investissement européens pour la période 2014-2020.

I” arrété du 22 mars 2019, pris en application du décret n°2019-225 du 22
mars 2019 modifiant le décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les
régles nationales d’éligibilité des dépenses des programmes européens
pour la période 2014-2020.

I'arrété du 9 décembre 2014 relatif a I'instruction budgétaire et comptable
M52 des départements et de leurs établissements publics administratifs

I’arrété du 9 décembre 2014 relatif a l'instruction budgétaire et comptable
M14 applicable aux communes et aux établissements publics communaux
et intercommunaux a caractére administratif

la convention de subvention globale couvrant la période allant du 1er
janvier 2015 au 31 décembre 2016 et signée le 30 novembre 2015 ;

la délibération de I'organisme intermédiaire ci-aprés désigné, en date du
12 septembre 2015 ;

la demande de subvention globale de I'organisme intermédiaire ci-aprés
désigné, en date du 28 novembre 2016 ;

I'avis du Comité de programmation réuni le 15 décembre 2016 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée ci-aprés
désignée, en date du 16 décembre 2016 ;

la demande d’avenant n°1 a la convention de subvention globale de
I'organisme intermédiaire ci-apres désigné, en date du 1" mars 2018 ;

I’avis du Comité de programmation réuni le 29 mars 2018 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée ci-aprés
désignée, en date du 13 mai 2019 ;

la demande d’avenant n°2 a la convention de subvention globale de
I'organisme intermédiaire ci-aprés désigné, en date du 31 mars 2020 ;

I’avis du Comité de programmation réuni le 30 avril 2020 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée ci-aprés
désignée, en date du 6 novembre 2020 ;

la demande d’avenant n°3 a la convention de subvention globale de
I'organisme intermédiaire ci-apres désigné, en date du 20 janvier 2021 ;

I'avis du Comité de programmation réuni le 18 février 2021 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée ci-aprés
désignée, en date du 6 mai 2021 ;

la demande d’avenant n°4 a la convention de subvention globale de
I’'organisme intermédiaire ci-aprés désigné, en date du XXXXXX ;

I’avis du Comité de programmation réuni le 24 février 2022 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion déléguée ci-aprés
désignée, en date du XXXXX

I'Etat, représenté par la Préfete de région Grand Est, Madame Josiane CHEVALIER

ci-aprés dénommée « I’Autorité de gestion déléguée » d’une part,

Le Département de la Moselle représenté par Monsieur Patrick WEITEN, Président,

N° SIRET 22570001200019
Statut : collectivité territoriale
Située : 1 rue du Pont Moreau
57000 - METZ

ci-aprés dénommé « I'Organisme intermédiaire » d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : Objet

Le présent avenant a pour objectif de modifier la convention initiale de subvention globale n°201600010.
Article 2 : Modification des articles 3.1, 3.2, 3.3 et 4.1 de la convention de subvention globale.

L’article 3 « Périodes couvertes » de la convention de subvention globale est ainsi rédigé :

3.1 Période de programmation pour les organismes intermédiaires

La période de programmation par I'organisme intermédiaire des opérations relevant de la subvention globale s’étend du
01/01/2017 au 31/12/2022, la date de signature du relevé des décisions du comité de programmation faisant foi.

Les opérations peuvent étre programmées :
- si elles n’étaient pas achevées a la date de dépét de la demande de subvention globale, a savoir le 28/11/2016 ;
- si elles ne sont pas achevées a la date de dépét de la demande par le bénéficiaire.

L’organisme intermédiaire est habilité a signer des conventions avec les porteurs de projets dés notification de la présente
convention.

A lissue de cette période de programmation, les avenants sur les opérations rattachées a la subvention globale sont
autorisés mais ils ne pourront conduire a une augmentation du montant FSE conventionné au titre de ces opérations.

3.2 Période de réalisation des opérations

Au titre des crédits FSE : la période de réalisation des opérations programmées par I'organisme intermédiaire au titre de la
subvention globale, s’étend du 01/01/2017 au 31/12/2021 pour les opérations relevant de I'axe 3.

La période de réalisation ne peut dépasser de plus de 12 mois la fin de la période de programmation prévue au 3.1 ou de 24
mois si les opérations relévent de I'axe 4 du programme opérationnel (assistance technique) sans dépasser le 31/12/2023.

Concernant la réalisation des opérations programmées au titre des crédits REACT-EU : la période de réalisation s’étend du
01/01/2021 au 30/06/2023.

3.3 Date limite de déclaration des dépenses par I'organisme intermédiaire

Au titre des crédits FSE : au plus tard 12 mois aprés la fin de la période de réalisation fixée au point 3.2 soit le 31/12/2022,
'organisme intermédiaire doit avoir transmis a l'autorité de certification la totalit¢ des dépenses dont il demande le
remboursement par le Fonds social européen.

Au titre des crédits REACT-EU : les déclarations de dépenses doivent avoir lieu au plus tard le 31/12/2023.

L’article 4.1 « Plan de financement» de la convention initiale de subvention globale est ainsi rédigé :

4.1 Plan de financement

La subvention globale porte sur un montant prévisionnel FSE maximal :

de 12 257 428,35 euros de dépenses totales éligibles,
dont 7 354 341,47 euros de crédits européens du FSE.

La subvention globale porte sur un montant prévisionnel REACT-EU maximal :

de 1 380 386,28 euros au titre de I'axe 5

dont 50 066,06 euros au titre de I'axe 6

La répartition du montant des dépenses totales éligibles prévisionnelles, détaillé par année de programmation, par dispositif
3
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et par source de financement (public européen, public national et privé), distinguant les montants apportés par I'organisme
intermédiaire, et synthétisé par axe, objectif thématique, priorité d’investissement, objectif spécifique et dispositif, figure
en annexe 2 de la présente convention et constitue le plan de financement de la subvention globale.

Article 3 : Autres dispositions

Les autres articles de la convention initiale de subvention globale demeurent inchangés, hors les modifications apportées
aux articles 3.1, 3.2, 3.3 et 4.1 du présent avenant.

Les annexes 1 (« Descriptif technique de la subvention globale par dispositif cofinancé « ) et 2 (« Plan de financement de la
subvention globale et de chaque dispositif cofinancé, ») sont remplacées par les annexes du présent avenant. Les autres
annexes de la convention demeurent inchangées.

L’organisme intermédiaire L’Autorité de gestion déléguée

(Date, nom et qualité, o
signature et cachet) (Date, nom et qualite,
signature et cachet)

Notifiée et rendue exécutoire le :
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Liste des annexes
Annexe 1 - Descriptif technique de la subvention globale par dispositif cofinancé
Annexe 2 - Plan de financement de la subvention globale et de chaque dispositif cofinancé
5
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Annexe 1
Descriptif technique de la subvention globale par dispositif cofinancé :
Objectifs stratégiques, indicateurs, critéres de sélection, taux d’intervention
Les 3 dispositifs suivants sont rajoutés a la subvention globale. Les autres dispositifs sont inchangés.
Dispositif 12

Coordination, mutualisation, animation pour I’'insertion et ’emploi-REACT
Informations générales
Objectif 5.13.1.1- Améliorer l'insertion des personnes le plus impacté par la crise, notamment les inactifs, les
spécifique jeunes et les demandeurs d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion
S'agit-il d'un dispositif déja conventionné au titre d'une subvention globale dans cette programmation ? NON
Numéro du dispositif 12
Intitulé du dispositif Coordination, mutualisation, animation pour l'insertion et 'emploi-REACT
Période de programmation du 01/01/2017 au 31/12/2022 inclus
Période de réalisation du 01/01/2017 au 30/06/2023 inclus

Contexte, diagnostic de la situation

La Moselle est le 2éme département le plus peuplé de la Région Grand Est avec 1.036 million d’habitants. Le département
connait un taux de chdmage de 7,7 % au deuxiéme trimestre 2021 et compte 25 711 bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active (RSA) en novembre 2021.

Avant la crise sanitaire, le contexte socioéconomique s’améliorait.

La Moselle se situe dans la moyenne nationale sur une bonne partie des indicateurs classiques en termes d’insertion. Elle a un
taux de chdmage, un taux de pauvreté et une part de la population active couverte par le RSA assez similaire aux taux
nationaux. Elle se distingue avec une part de 18-25 ans non insérés un peu supérieure a la moyenne nationale, et a l'inverse
une part de travailleurs non-salariés et une part de I'emploi a temps partiel beaucoup moins élevées.

Ces derniéres années, le contexte de 'emploi dans le département s’est nettement amélioré :

- Le taux de chdmage a subi une baisse importante : -2,7 points entre le 3e trimestre 2013 et le 1er trimestre 2019, retrouvant
quasiment le niveau qu’il avait avant la crise de 2009 (7,6% au 4e trimestre 2008).

- Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pble emploi en catégories ABC a diminué (au 2e trimestre 2019 : -0,6% sur le
dernier trimestre ; -3,4% sur la derniére année). Ce nombre a diminué plus rapidement qu’en moyenne régionale (a I'échelle de
la région : -0,5% sur le dernier trimestre, -2,2% sur la derniere année).

Le nombre de bénéficiaires du RSA (BRSA) a également baissé :

- Entre janvier 2018 et janvier 2020, le nombre de bénéficiaires a baissé de 2,2 %(notamment depuis ao(t 2018).

- Les dépenses d’allocations sont également orientées a la baisse (-1,57% en septembre 2019 par rapport a septembre 2018).

Toutefois, le contexte économique actuel dégradé a impacté la politique d’insertion du Département de la Moselle.

Aussi, la stratégie d'intervention départementale en matiére d'insertion professionnelle s’est renouvelée afin de répondre a ce
nouveau contexte.

D'une part, le Programme Départemental d’Insertion associé au Pacte Territorial d’Insertion définissent les principales
orientations stratégiques de la politique d’insertion, les actions qui seront mises en place dans ce cadre et formalise les
partenariats dans le cadre de la politique d’insertion.

D’autre part, La subvention globale FSE a pour objectif d’appuyer la politique départementale d’insertion sociale et
professionnelle. Elle doit renforcer des actions d’insertion professionnelle a destination des publics les plus en difficulté.
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En complément du programme opérationnel national FSE 2014-2020, validé par la Commission européenne le 10 octobre 2014
et modifié le 17/11/21, le réglement (UE) n°2020/2221 du 23/12/20 (REACT-EU) prévoit également des possibilités
d’intervention dans le cadre de I'axe prioritaire N° 5 : « Lutter contre les conséquences sociales de la crise sanitaire et préparer
la reprise (REACT EU) » et la priorité d'investissement 13i - (FSE) Favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise
engendrée par la pandémie de COVID-19 ».

Objectifs stratégiques et moyens mobilisés

La politique départementale a activé plusieurs leviers visant la sortie du dispositif des demandeurs d’emploi et des inactifs vers
le retour a I'emploi chaque fois que cela est possible: recentrage vers davantage d’insertion socioprofessionnelle, efficience
démontrée du dispositif d’Accompagnement Global Renforcé, contractualisation pour favoriser I'Insertion par I'Activité
Economique ....

Au-dela du travail lié aux accompagnements dédiés et personnalisés effectués par les différentes structures ou associations, il
semble indispensable et complémentaire de :

- renforcer la coordination des actions d’insertion sociale sur le territoire et plus particulierement le RSA,
- organiser et piloter I'animation du réseau des acteurs de l'insertion,

- diversifier les actions d’accompagnement pour remobiliser 'usager et veiller a l'alimentation en publics des différents
dispositifs d’insertion,

- créer des passerelles entre les dispositifs existants et encourager la mutualisation d’actions, de moyens... permettant une
optimisation des projets

Types d’opérations prévues, critéres de sélection
Ce dispositif interne prévoit de soutenir des opérations mettant en ceuvre des actions de soutien aux structures.

Ce dispositif interne vise a encourager des actions mobilisant les professionnels de I'insertion et 'emploi pour leur appui a la
mise en ceuvre de la stratégie départementale, a 'amélioration de la gouvernance des stratégies territoriales d’insertion, au
développement de I'ingénierie d’insertion, et au renouvellement de I'offre d’insertion.

Le FSE y contribuera ; I'objectif étant d’adapter les prestations et dispositifs a la diversité des attentes et des besoins des
publics concernés.

Dans ce cadre, seront cofinancées en priorité les actions permettant :

- la valorisation et le transfert de bonnes pratiques en matiére d’insertion ;

- le développement et renforcement de partenariats entre les acteurs de l'insertion

- 'amélioration de l'ingénierie de parcours

- I'ingénierie et la mise en place d’outils spécifiques pour les acteurs de l'insertion, I'animation du réseau autour de ces outils.
Les opérations devront répondre aux critéres de sélection suivants :

- Qualité et pertinence du projet : méthodes et procédures d'intervention, outils pédagogiques et de suivi utilisés pour répondre
aux difficultés d'insertion, plus-value par rapport au droit commun au vu des besoins des publics et des caractéristiques des
territoires, capacité a réinterroger les approches.

- Aptitude sur le projet : adéquation des moyens et des personnels aux actions proposées, la compétence et la qualification des
intervenants

- Maitrise du réseau partenarial : Capacité du candidat a organiser son implantation sur le territoire départemental, capacité a
utiliser les ressources locales, participation aux réseaux existants, partenariats instaurés, liens et articulations avec les
territoires du département

- Prise en compte des priorités transversales : égalité des chances et non-discrimination, égalité entre les hommes et les
femmes et développement durable
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- Capacité administrative et financiére : cohérence du budget, gestion sérieuse, capacité du candidat a faire face a des
difficultés temporaires de trésorerie, organisation administrative liée a la gestion de la subvention FSE.

Types de bénéficiaires visés

Tous les acteurs de l'offre de l'insertion, et en particulier :

le Département, les acteurs du service public de I'emploi, les

structures offrant des solutions pour la levée des freins sociaux et professionnels a I'emploi... ainsi que les employeurs, leurs
réseaux, les partenaires sociaux et branches professionnelles, les établissements publics et privés

Aire(s) géographique(s) concernée(s)

L'ensemble du territoire mosellan.

Pour vos opérations internes, si vous avez recours a des prestations externes, précisez les modalités de mise en

concurrence

Sans objet.

Modes de gestion des crédits

FSE consacré aux subventions FSE consacré au financement d'opérations
3 d'opérations portées par des portées par I'organisme intermédiaire lui- Total FSE
Année organismes tiers méme

Montant en € Part en % Montant en € Part en %
2017 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2018 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2019 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2020 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2022 0,00 € 0,00 % 151 886,28 € 100,00 % 151 886,28 €
Total 0,00 € 0,00 % 151 886,28 € 100,00 % 151 886,28 €

Dispositif 13
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Annexe a la délibération 2 RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022
Accompagnement global vers I’emploi - REACT
Informations générales
Objectif 5.13.1.1 - Améliorer l'insertion des personnes le plus impacté par la crise, notamment les inactifs, les
spécifique jeunes et les demandeurs d'emploi de longue durée, et améliorer I'offre d'insertion
S'agit-il d'un dispositif déja conventionné au titre d'une subvention globale dans cette programmation ? NON
Numéro du dispositif 12
Intitulé du dispositif Accompagnement global vers 'emploi - REACT
Période de programmation du 01/01/2017 au 31/12/2022 inclus
Période de réalisation du 01/01/2017 au 30/06/2023 inclus

Contexte, diagnostic de la situation

La Moselle est le 2éme département le plus peuplé de la Région Grand Est avec 1.036 million d’habitants. Le département
connait un taux de chdmage de 7,7 % au deuxiéme trimestre 2021 et compte 25 711 bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active (RSA) en novembre 2021.

Avant la crise sanitaire, le contexte socioéconomique s’améliorait.

La Moselle se situe dans la moyenne nationale sur une bonne partie des indicateurs classiques en termes d’insertion. Elle a un
taux de chdmage, un taux de pauvreté et une part de la population active couverte par le RSA assez similaire aux taux
nationaux. Elle se distingue avec une part de 18-25 ans non insérés un peu supérieure a la moyenne nationale, et a l'inverse
une part de travailleurs non-salariés et une part de I'emploi a temps partiel beaucoup moins élevées.

Ces derniéres années, le contexte de 'emploi dans le département s’est nettement amélioré :

- Le taux de chédmage a subi une baisse importante : -2,7 points entre le 3e trimestre 2013 et le 1er trimestre 2019, retrouvant
quasiment le niveau qu’il avait avant la crise de 2009 (7,6% au 4e trimestre 2008).

- Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits & Pbéle emploi en catégories ABC a diminué (au 2e trimestre 2019 : -0,6% sur le
dernier trimestre ; -3,4% sur la derniére année). Ce nombre a diminué plus rapidement qu’en moyenne régionale (a I'échelle de
la région : -0,5% sur le dernier trimestre, -2,2% sur la derniére année).

Le nombre de bénéficiaires du RSA (BRSA) a également baissé :

- Entre janvier 2018 et janvier 2020, le nombre de bénéficiaires a baissé de 2,2 %(notamment depuis aodt 2018).

- Les dépenses d’allocations sont également orientées a la baisse (-1,57% en septembre 2019 par rapport a septembre 2018).

Toutefois, le contexte économique actuel dégradé a impacté la politique d’insertion du Département de la Moselle.

Aussi, la stratégie d’intervention départementale en matiere d’insertion professionnelle s’est renouvelée afin de répondre a ce
nouveau contexte.

D’une part, le Programme Départemental d’Insertion associé au Pacte Territorial d’Insertion définissent les principales
orientations stratégiques de la politique d’insertion, les actions qui seront mises en place dans ce cadre et formalise les
partenariats dans le cadre de la politique d’insertion.

D’autre part, La subvention globale FSE a pour objectif d’appuyer la politique départementale d’insertion sociale et
professionnelle. Elle doit renforcer des actions d’insertion professionnelle a destination des publics les plus en difficulté.

En complément du programme opérationnel national FSE 2014-2020, validé par la Commission européenne le 10 octobre 2014
et modifié le 17/11/21, le reglement (UE) n°2020/2221 du 23/12/20 (REACT-EU) prévoit également des possibilités
d’intervention dans le cadre de I'axe prioritaire N° 5 : « Lutter contre les conséquences sociales de la crise sanitaire et préparer
la reprise (REACT EU) » et la priorité d’'investissement 13i - (FSE) Favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise
engendrée par la pandémie de COVID-19 ».

Objectifs stratégiques et moyens mobilisés
La politique départementale a activé plusieurs leviers visant la sortie du dispositif des demandeurs d’emploi et des inactifs vers
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le retour a 'emploi chaque fois que cela est possible: recentrage vers davantage d’insertion socioprofessionnelle, efficience
démontrée du dispositif d’Accompagnement Global Renforcé, contractualisation pour favoriser I'Insertion par I'Activité
Economique ....

Sur ce montant, le Département souhaite mobiliser un cofinancement du Fonds Social Européen afin de prendre en compte les
actions d'accompagnement renforcé et individualisé dans le cadre de parcours d'accés a I'emploi.

L'objectif est de renforcer la qualité et I'efficacité des parcours d'accompagnement d'accés a I'emploi pour des personnes tres
éloignées de I'emploi, en intégrant, notamment, des étapes destinées a la levée des freins sociaux.

Types d’opérations prévues, critéres de sélection
Ce dispositif vise a soutenir des opérations mettant en ceuvre des actions individualisées d'accompagnement des participants.

A travers ce dispositif, Il s’agit de proposer une offre de service commune a destination des demandeurs d’emploi les plus
fragilisés et pour lesquels des freins professionnels et des difficultés sociales ont été diagnostiqués.

En conjuguant I'expertise des conseillers PAle Emploi et des travailleurs sociaux et leurs moyens respectifs, et en basant leur
collaboration sur une approche commune des besoins et non sur une logique purement statutaire, il s’agit de développer une
prise en charge coordonnée des publics touchés par I'exclusion, a travers une offre de service dédiée.

Ce dispositif vise a soutenir la mise en place des accompagnements globaux a destination de personnes pour lesquelles des
freins professionnels et des difficultés sociales ont été diagnostiquées.

Cet accompagnement global suppose :

un diagnostic social préalable,
des objectifs négociés avec le bénéficiaire,

une mise en ceuvre concertée de I'accompagnement entre le conseiller dédié de Péle Emploi, le travailleur social et le
demandeur d'emploi,

un accompagnement personnalisé sur une durée de 6 mois, exceptionnellement reconductible. Une sortie anticipée
peut étre faite en fonction de la problématique du demandeur d’emploi.

un accompagnement s'appuyant sur les aides et mesures du Département ou d’autres partenaires.

L’organisation de I'accompagnement global devra comprendre des travailleurs sociaux répartis sur 'ensemble du territoire
mosellan, soit au minimum un professionnel désigné et affecté pour un conseiller Péle Emploi. Le territoire d’intervention de
chaque travailleur social sera défini en fonction des limites territoriales de compétences de chaque agence.

Les opérations devront répondre aux critéres de sélection suivants :

proposer un processus d’accompagnement et de suivi des personnes en difficultés d’insertion maitrisé
démontrer la pertinence de 'accompagnement proposé par rapport aux publics, aux territoires et aux objectifs fixés

disposer d’une bonne connaissance des problématiques du public cible et d’'une forte expérience dans
I'accompagnement des publics notamment des publics spécifiques en difficultés,

développer un partenariat réuni autour du projet,
capacité du bénéficiaire a accueillir le public ciblé,
déployer une couverture de I'action sur 'ensemble du territoire départemental,

L’opération doit permettre 'accompagnement simultané de 1670 demandeurs d’emploi minimum dont au moins 50%
de bénéficiaires du RSA.

Types de bénéficiaires visés

Tous les acteurs de I'offre de l'insertion, et en particulier : le Département, les acteurs du service public de I'emploi, les
structures offrant des solutions pour la levée des freins sociaux et professionnels a I'emploi... ainsi que les employeurs, leurs
réseaux, les partenaires sociaux et branches professionnelles, les établissements publics et privés.
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Aire(s) géographique(s) concernée(s)

L'ensemble du territoire mosellan.

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Pour vos opérations internes, si vous avez recours a des prestations externes, précisez les modalités de mise en

concurrence

Sans objet.

Modes de gestion des crédits

FSE consacré aux subventions FSE consacré au financement d'opérations
i d'opérations portées par des portées par l'organisme intermédiaire lui- Total FSE
Année organismes tiers méme

Montant en € Part en % Montant en € Part en %
2017 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2018 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2019 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2020 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2022 1228 500,00 € 100,00 % 0,00 € 0,00 % 1228 500,00 €
Total 1228 500,00 € 100,00 % 0,00 € 0,00 % 1228 500,00 €
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Dispositif 14
Assistance Technique REACT
Informations générales
Objectif spécifique 6.0.0.1 - Appuyer la mise en oeuvre des crédits REACT UE et évaluer leur impact
S'agit-il d'un dispositif déja conventionné au titre d'une subvention globale dans cette programmation ? NON
Numéro du dispositif 14
Intitulé du dispositif Assistance Technique REACT
Période de programmation du 01/01/2017 au 31/12/2022 inclus
Période de réalisation du 01/01/2017 au 30/06/2023 inclus

Contexte, diagnostic de la situation

Le Département de la Moselle a sollicitt une demande de subvention globale pour la période 2017-2020 et des crédits
supplémentaires dans le cadre de la mise en oeuvre de l'initiative REACT -EU;

A ce titre, les crédits d'assistance technique permettront de mettre en ceuvre les moyens nécessaires a la gestion du
programme FSE - REACT EU au niveau départemental.

Objectifs stratégiques et moyens mobilisés
Les crédits d'Assistance Technique permettront de :

déployer le dispositif FSE-REACT sur le territoire Mosellan

animer la subvention globale et de conduire a 'émergence de projet,

accompagner les porteurs de projet dans I'élaboration et le dép6t de leur demande,

instruire les demandes via la plateforme « Ma démarche FSE »,

procéder au Controle de Service Fait ( CSF) des projets cofinancés par le FSE.
La mobilisation des crédits d'assistance technique porte sur I'équipe FSE afin d’assurer la gestion et la mise en ceuvre des
dispositifs portés par le Département de la Moselle.

Types d’opérations prévues, critéres de sélection
Le dispositif couvre tout type d'activité/opérations en lien avec :

I'animation, la programmation, le conventionnement, la gestion et le contréle des dispositifs cofinancés

la programmation, le conventionnement, la gestion et le contrdle du dispositif cofinancé au titre de I'axe 6

le conventionnement, le suivi et le pilotage général de la subvention globale FSE 2017-2020.
Animation, Ingénierie de gestion et de contrdle, actions de mise en réseau et de communication, évaluation, prestations
intellectuelles....

Types de bénéficiaires visés
Département de la Moselle

Aire(s) géographique(s) concernée(s)

Ensemble du Département de la Moselle.

Pour vos opérations internes, si vous avez recours a des prestations externes, précisez les modalités de mise en
concurrence

Sans objet.
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Modes de gestion des crédits
FSE consacré aux subventions FSE consacré au financement d'opérations
3 d'opérations portées par des portées par I'organisme intermédiaire lui- Total FSE
Année organismes tiers méme
Montant en € Part en % Montant en € Part en %
2017 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2018 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2019 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2020 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2021 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 €
2022 0,00 € 0,00 % 50 066,06 € 100,00 % 50 066,06 €
Total 0,00 € 0,00 % 50 066,06 € 100,00 % 50 066,06 €
8
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DELIBERATION

LEurodépartement

ORIGINE

OBJET

Controle de Légalité :

RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a201-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le
Date de 'AR

DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Sous-Direction de I'lnsertion et de I'Habitat

: 16-03-2022
: 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

recours aux droits et 'accés au premier logement des jeunes 16-25 ans

DOSSIER N° |

| 14

| 444 |

UDAF "Action Educative Budgétaire" : un kit d’informations vers I'autonomie budgétaire, le

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur la convention de partenariat avec 'UDAF de la Moselle, relative a
'Action Educative Budgétaire" : un kit d’informations vers I'autonomie budgétaire, le recours aux droits et
'acces au premier logement des jeunes 16-25 ans,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de I'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE

e d’'autoriser l'octroi d’'une subvention a 'UDAF de la Moselle, pour le financement de "I'’Action Educative
Budgétaire" a hauteur de 25 957,66 €. La convention conclue entre I'Etat et le Département, en date
du 24 juin 2019, relative au plan pauvreté permet de financer la moitié de cette subvention, grace a un
abondement de I'Etat & hauteur de 12 978,83 € (Fiche Action B10 figurant en annexe 2 a la présente

décision),

e d’approuver la convention figurant en annexe 1 a la présente décision,
e d’autoriser le Président a la signer.

Crédits
Imputation Libellé Crédits Crédits Crédits Proposition disponibles
budgétaire votés engagés disponibles d’engagement apres
engagement
Action éducative
017/6568/564 budgétaire_Jeunes 25958 € 0€ 25958 € 25 957,66 € 0,34 €
16-25 ans

Adopté, a 'unanimité

105

Le Président



Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Annexe

Moselle Ve vdar

L’Eurodépartement
O“ Moselle

CONVENTION DE PARTENARIAT

Relative a la mise en place de I’action éducative budgétaire a destination des jeunes
de 16 a 25 ans

ENTRE

Le Département de la Moselle, sis 1 rue du Pont Moreau, CS 11096 a 57036 Metz Cedex 1,
représenté par Monsieur Patrick WEITEN, son Président, didment habilité par une délibération
prise par la Commission Permanente du Conseil Départemental lors de sa séance du 14 mars
2022,

ci-aprés dénommé « le Département »,

d’'une part,

ET

L’UDAF de la Moselle, sise Rue Royal Canadian Air Force BP 15179 - ARS LAQUENEXY, a
57075 METZ CEDEX 03, n° SIRET 775 618 879, représentée par Bénédicte SCHOONEMAN,
Directrice Générale, dment habilitée par Alix FIORLETTA, Président de TUDAF de la Moselle,

ci-aprés dénommeé(e) « le Bénéficiaire/ le Cocontractant »

d’autre part,
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Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de I'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par la
personne publique,

Vu la demande de subvention de 'TUDAF de la Moselle en date du 5 mai 2021,

Vu la convention d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’'accés a I'emploi signée le
30 juin 2019 entre I'Etat et le Département de Moselle et son avenant n°4 signé le 16 décembre
2021.

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Dans le cadre de ses politiques d’insertion et d’aide aux jeunes, le Département souhaite
mettre en place une action éducative budgétaire visant le recours aux droits et 'accés au
premier logement des jeunes de 16 a 25 ans. Pour ce faire, le Département s’est rapproché
des associations également concernées par ce projet.

L’'action proposée s’inscrit pleinement dans différents axes des politiques publiques qui
convergent vers le public des jeunes : stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté, déploiement du plan France Relance « un jeune, une solution », schéma
départemental de la Moselle « Enfance, Jeunesse Famille 2019/2023 ».

Elle répond aussi aux constats réalisés par les travailleurs sociaux de TUDAF, en 'occurrence
sur les carences éducatives constatées concernant les notions d’éducation budgétaire, de
recours aux droits et sur la connaissance des démarches administratives, quand les parents
ne sont pas a méme de transmettre les savoirs et compétences a leurs enfants. De fait trés t6t
et dés la sortie des parcours de formation, certains jeunes majeurs peuvent se retrouver en
difficulté et entrer dans une spirale de difficultés dont il leur sera difficile de s’extraire, et qui
pourra constituer un frein certain a leur insertion socio professionnelle.

Afin de pouvoir limiter le nombre d’adultes entrant dans la précarité, 'endettement ou le non
recours aux droits, il convient donc d’agir plus précocement en offrant aux jeunes un « kit
d’informations vers I'autonomie budgétaire et le recours aux droits » pour soutenir et sécuriser
leur entrée dans la vie active et leur accés a un premier logement autonome, et ainsi mieux
informer les futurs adultes de demain.
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Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation du Département
de la Moselle et de 'TUDAF de la Moselle pour la mise en ceuvre et le développement du projet
« action éducative budgétaire : un kit d'informations vers I'autonomie budgétaire, le recours
aux droits et 'accés au premier logement des jeunes 16-25 ans ».

Ce projet est dénommé ci-aprées « action éducative budgétaire ».

Article 2 — Obligations des parties

Article 2.1 — Obligations de I'association

L’'association s’engage a tout mettre en ceuvre pour permettre la réalisation et le
développement du projet. Elle devra notamment :

- faire apparaitre le logo du Département sur tout support lié au projet,

- respecter la législation comptable, fiscale et sociale propre a son activité et a ses
statuts,

- organiser un comité de suivi de I'action en mai 2022 et un second en septembre 2022.
Ce comité de suivi regroupera I'ensemble des parties prenantes dont le Département
de la Moselle et I'Etat,

- transmettre un bilan qualitatif/quantitatif et financier avant le 31/12/2022.

Article 2.2 — Obligations du Département

Le Département s’engage a accompagner l'association pour la mise en place et le
développement du projet « action éducative budgétaire ». Il devra notamment, et sous réserve
du vote de son budget, verser la subvention prévue a l'article 3.

Article 3 — Participation financiére du Département
Article 3.1 — Montant de la contribution financiére

En vue de la réalisation de l'objet de la présente convention, le Département s’engage a
participer sous forme de subvention d’'un montant de 25 957,66 €.

Article 3.2 — Modalités de versement de la contribution financiére

La contribution fixée a l'article 3.1 de la présente convention donnera lieu a un versement
unique. Celui-ci sera réalisé a compter de la notification de la convention signée par les deux
parties.

Article 4 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la période s’étalant du 1er novembre 2021 au
31 octobre 2022. Les actions se réaliseront au cours de cette période, sous réserve des
restrictions liées a la crise sanitaire covid-19, qui pourront le cas échéant entrainer un report
de réalisation a convenir avec le Département.
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Article 5 — Evaluation de I’action

Article 5.1 — Production des comptes annuels certifiés

L’'UDAF de la Moselle produira un compte rendu financier attestant de la conformité des
dépenses effectives a I'objet de la subvention. Ce compte rendu devra étre déposé auprés du
Département de la Moselle au plus tard six mois aprés la fin de I'exercice pour lequel elle a été
attribuée.

Par ailleurs, I'association devra fournir également une copie certifiée par le Président de
I'association des comptes annuels de I'exercice écoulé qui sont composés :

- compte de résultat,
- bilan,
- annexes.

Ces documents seront complétés par le rapport d’activités, ainsi que le rapport moral approuvé
par 'Assemblée Générale qui doit se tenir au plus tard 6 mois aprés la cléture des comptes.
En cas de versement de subventions publiques supérieures a 153 000 €, I'association devra
faire certifier ses comptes par un commissaire aux comptes. L’association transmettra en plus
des comptes annuels, une copie des rapports du commissaire aux comptes (rapport général
et rapport spécial).

Article 5.2 — Les modalités de contréle opéré par le Département

Le bénéficiaire s’oblige a accepter le contréle technique et financier portant sur l'utilisation de
la subvention de fonctionnement allouée.

Ce contréle, sur piéces ou sur place, pourra étre exercé, a tout moment, par toute personne
ddment mandatée par le Président du Département.

A ce titre, le bénéficiaire s’engage, d’une part a remettre sur simple demande du Département
tout document comptable et administratif nécessaire a la réalisation du contrdle financier,
d’autre part a laisser I'accés a ses locaux pour les besoins de celui-ci.

Nonobstant les dispositions prévues a I'article 6.1 relatives a la résiliation de la convention, le
Département peut exiger le reversement de tout ou partie de la subvention allouée s'il apparait
au terme des opérations de contrdle telles que prévues a l'article 5 de la présente convention :

- que celle-ci a été partiellement utilisée ou utilisée a des fins non conformes a I'objet
des présentes, et ce pendant la durée de la convention,

- que les obligations prévues dans la présente convention et auxquelles doit s’astreindre
le bénéficiaire (fourniture de piéces justificatives de la dépense, information du
Département, obligation de publicité) n’ont pas été respectées,

- que en cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par l'association sans I'accord écrit du
Département, ce dernier se réserve le droit, de suspendre ou de diminuer le montant
des versements, de remettre en cause le versement de la subvention ou d’exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.
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Article 6 — Résiliation

Article 6.1 — Résiliation pour faute du cocontractant / bénéficiaire

En cas de manquement par le cocontractant/ bénéficiaire a I'un de ses engagements
contractuels, le Département peut résilier de plein droit la présente convention 2 mois aprés
mise en demeure adressée au cocontractant/ bénéficiaire par lettre recommandée avec
accusé de réception demeurée infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui
pourraient étre demandés au cocontractant/ bénéficiaire.

Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation du cocontractant/ bénéficiaire.

Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiére du
Département indiment percue par le cocontractant/ bénéficiaire. Ce reversement sera effectué
sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 6.2 — Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra résilier la présente convention pour quelque-cause que ce soit par
notification a I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation effectuée conformément a cet article prendra effet 1 mois a compter de la
réception de la lettre de résiliation.

Article 7 — Modifications

Les dispositions de la présente convention pourront faire I'objet de modifications, d’'un commun
accord entre les parties, sans remettre en cause I'équilibre de celle-ci. Ces modifications
donneront lieu a la passation d’avenant(s) et les nouvelles dispositions se substitueront en tout
ou partie de la présente convention.

Article 8 — Assurances

Le cocontractant est tenu, pendant toute la durée de la convention, de souscrire, auprés d’une
ou plusieurs compagnies d’assurance notoirement solvables, les polices d’assurance couvrant
I'ensemble de ses responsabilités au titre de la convention et 'ensemble des risques inhérents
aux activités qui lui sont confiées au titre de la présente convention.

Pour les locaux que le Département met a disposition, TUDAF de la Moselle s'engage a
souscrire un contrat d'assurance destiné a la garantir en responsabilité civile ainsi que contre
l'incendie, les dégats des eaux, les explosions, la foudre et en général tous les risques locatifs
dont elle doit répondre, et justifier de cette assurance avant la prise de possession des locaux
et du paiement des primes chaque année.
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Article 9 — Réglement des litiges

La présente convention est soumise au droit frangais.

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I'amiable. Pour ce faire, la partie la plus diligente
proposera une premiére réunion de conciliation par lettre recommandée avec accusé de
réception, a l'issue de laquelle un accord sera arrété, ou une seconde réunion pourra étre
envisagée, ou la subsistance du différend sera constatée.

En cas de désaccord persistant, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de

Strasbourg.
Fait a METZ, le , en deux exemplaires originaux
Pour PUDAF de la Moselle, Pour le Département,
La Directrice Générale Le Président du Département

Par délégation du Président

Bénédicte SCHOONEMAN Patrick WEITEN
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Annexe 2

LEurodépartement

Annexe B : fiche action 10

Théme de la contractualisation : ACTION PREVENTIVE DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE en
faveur des jeunes 16 — 25 ans

Intitulé de I’action : ACTION EDUCATIVE BUDGETAIRE : un kit d’informations vers I’autonomie
budgétaire, le recours aux droits et ’laccés au premier logement des jeunes 16-25 ANS.

Description de I'action :

1. Le contexte

L’action proposée s'’inscrit pleinement dans différents axes des politiques publiques qui convergent
vers le public des jeunes : stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, déploiement
du plan France Relance « un jeune, une solution », schéma départemental de la Moselle « Enfance,
Jeunesse Famille 2019/2023.

Elle répond aussi aux constats réalisés par les travailleurs sociaux de TUDAF, en 'occurrence sur les
carences éducatives constatées concernant les notions d’éducation budgétaire, de recours aux droits
et sur la connaissance des démarches administratives, quand les parents ne sont pas a méme de
transmettre les savoirs et compétences a leurs enfants. De fait trés t6t et dés la sortie des parcours
de formation, certains jeunes majeurs peuvent se retrouver en difficulté et entrer dans une spirale de
difficultés dont il leur sera difficile de s’extraire, et qui pourra constituer un frein certain a leur insertion
socio professionnelle.

Afin de pouvoir limiter le nombre d’adultes entrant dans la précarité, I’endettement ou le non
recours aux droits, il convient donc d’agir plus précocement en offrant aux jeunes un « kit
d’informations vers I’autonomie budgétaire et le recours aux droits» pour soutenir et sécuriser
leur entrée dans la vie active et leur accés a un premier logement autonome, et ainsi mieux
informer les futurs adultes de demain.

2. Le public bénéficiaire de I’action

L’action s’adresse a tout jeune de 16 a 25 ans :

* suivi par une mission locale

* ou inscrit dans un parcours court de formation et proche de I'employabilité, (par exemple
« Ecole de la deuxiéme chance », « Promo 16 18 ans — AFPA » , Lycées Professionnels, CFA,
BTS)
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3. Détail de I’action : A la rencontre des jeunes : des ateliers collectifs réalisés au sein
des structures et établissements :

Animation d’ateliers collectifs et interactifs réalisés par des professionnels formés, au sein des
structures de formation ou d’accompagnement des jeunes, en vue de leur donner de
I'information sur des thématiques ciblées et adaptées aux problémes de leur age :

+ atelier : « Je gére> c’est quoi le budget ? » : pour apprendre les bases de la gestion d’un
budget,

» atelier : mon premier appartement : pour s’installer en toute sérénité,

» atelier : mes démarches administratives et le recours aux droits : du bon usage du smartphone,

+ atelier : ma banque, le crédit et 'assurance : comprendre, choisir et déjouer les piéges de la
consommation.

Cf : projets de formation joints en annexe, a titre d’exemple. Les contenus peuvent modulés pour
s’adapter aux besoins des jeunes de chaque structure.

Groupe cible : 10 a 15 jeunes maximum par atelier.

Durée prévisionnelle des ateliers : 1h30 a 2 heures.

4. Moyens mis a disposition

* une conseillére budgétaire formée spécialement dédiée,

* véhicule de service (véhicules mutualisés de 'UDAF),

» tablette ou ordinateur portable, smartphone, applications bureautiques et web

* programmes de formation,

» supports divers de présentation : PowerPoint, fiche de résumé de I'action remises aux jeunes,
questionnaires de satisfaction, jeu de société « mes questions d’argent » mis a disposition par
la Banque de France.

5. Perspective et possibilité de déploiement

En fonction des financements alloués :

» déploiement possible dans les missions locales de Moselle (suivant 'expérimentation avec la
mission locale de Saint-Avold) : possibilité de toucher au minimum 20 & 30 jeunes par mois
dans chaque mission locale dans laquelle nous intervenons,

» déploiement possible dans les CFA,

» déploiement possible dans des sections de BTS, suivant les projets de I'établissement,

+ déploiement possible dans les Lycée professionnels, suivants les projets pédagogiques de
I'établissement (expérimentation du Lycée professionnel de Montigny les Metz).

6. Date de mise en place de I’action :

A compter de février 2021.
7. Durée de ’action :

Année 2021, a reconduire annuellement.
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Partenaires et co-financeurs :

Implication du Point Conseil Budget (PCB) labellisé par I’Etat, mis en ceuvre par 'UDAF sur
les deux territoires de Moselle Est :

Le PCB de 'UDAF anime déja des ateliers collectifs avec la Mission Locale de Moselle Centre.
Pour autant, dans sa configuration actuelle, le PCB ne pourra proposer cette intervention a toutes les
missions locales faute de financement suffisant pour couvrir le temps d’intervention de la conseillére
budgétaire.

La perspective serait donc de pouvoir intervenir auprés d’'un maximum de missions locales ou
de leurs antennes dans le département, sachant que les jeunes accueillis sont précisément
ceux ciblés par I’action, compte tenu de leurs critéres de vulnérabilité.

L’'UDAF envisage également de répondre a I'appel a manifestation d’intérét qui sera émis en 2021 en
vue de la labellisation d’un nouveau PCB en Moselle et qui permettra de pouvoir mieux couvrir le
territoire mosellan.

L’intérét de [l'association du PCB est de pouvoir ensuite a la demande compléter
I’accompagnement collectif par de I'accompagnement individuel, en fonction de I'avancement
des projets de vie des jeunes :

» partenariat avec le lycée professionnel du batiment de Montigny les Metz. (Ateliers animés en
2020, devant étre reconduite en 2021). Le lycée a contribué en totalité au financement de cette
action dépendant d’un projet pédagogique,

« dautres conventions seront recherchées avec des établissements de formation dans le
courant de lI'année 2021, avec une demande de financement associé. A ce titre, une
convention est en cours de réalisation avec les sections de BTS Robert SCHUMANN a Metz,
pour des ateliers financés par I'établissement,

» convention d’action éducative budgétaire avec le Ministére des Armées. Projet de realiser des
ateliers sur la thématique du premier logement auprés des jeunes militaires. Une convention
d’action éducative budgétaire a été signée avec 'armée pour 2021, intégrant cette possibilité,

» 'UDAF souscrira a I'appel a projet de la CPAM de la Moselle, en vue d’obtenir un financement
pour développer des actions de sensibilisation a la santé, au recours aux soins, et
d’'information sur la couverture maladie auprés du public jeune 16-25 ans. Le projet sera
déposé au 31 mars 2021. Si TUDAF obtient un financement, cela viendra compléter I'offre de
service jusqu’ici proposée auprés de ce méme public.

Budget détaillé sur 2021 :

Le budget, transmis en annexe, traduit les charges relatives a I'action décrite, en I'occurrence :

» réalisation de 2 sessions par mois étalées sur 10 mois dans une année, pour chacune des 6
missions locale du département,

» réalisation de 2 sessions collectives par mois étalées sur 10 mois dans une année, dans une
permanence de chaque mission locale (selon les priorités qui seront définies par les structures
concernées, pour permettre de toucher également les jeunes les plus éloignés
géographiquement de la mission locale principale).

Le tout représente 240 sessions correspondant en termes de personnel a 480 heures d’intervention
d’'un travailleur social confirmé. Un temps d’encadrement, intégrant notamment la coordination avec
les structures, est valorisé a hauteur de 0.05 ETP.
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Le budget prévisionnel intégre également les frais de déplacement liés a I'action dont le périmétre est
départemental. Les autres frais incluent I'équipement du salarié pour la réalisation de sa mission ainsi

que des frais de structure, répartis au prorata des effectifs de 'UDAF.

Ve Udaf
. - Projet AEB - kit informations jeunes 16-25 ans
Budget prévisionnel 2021
2021
% des charges
Total des charges T 25 057.65
Eharges de personnels 19 849 65 m
Frais professionnels 2 016,00 7,77%
Fournitures 240,00 0,92%
0,00%
autres frais 3 852,00 14,84%
ETP Travailleur social 0,33
Encadrement 0,05
cout par mission 2 163,14

Le budget global est de 25 957,66 €, soit 2 163,14 par action auprés d’'une mission locale ou auprés

de sa permanence.

2021
CD57 12 978,83 €
Etat 12 978,83 €
Codlt de I’action 25 957,66 €

Objectifs et progression :

Indicateurs

2021

Nombre de conventions avec les missions locales de
Moselle

Un atelier collectif touche
potentiellement 10 a 15 jeunes.

Nombre de conventions avec des établissements
d’enseignements ou de formation en Moselle

Nombre d’ateliers collectifs réalisés

Nombre de jeunes ayant participé aux actions
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Par ailleurs, au vu des besoins repérés ou des besoins nouveaux qui pourront émerger de la crise
sanitaire et économique, un projet d’actions individuelles préventives et curatives pourra étre réfléchi,
pour répondre aux besoins de jeunes déja en situation de pauvreté ou de précarisation, et notamment
pour répondre a la problématique de la pauvreté des étudiants.
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Controle de Légalité :

AR n° : 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1fe-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Sous-Direction de I'lnsertion et de I'Habitat

OBJET Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) en faveur des Structures d’Insertion par
I'Activité Economique (SIAE) : renouvellement du partenariat avec le Carrefour des
Organisations de Jeunesse et d’Education Populaire (COJEP)

DOSSIER N° | | 15 | 440

Décision

Apreés en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président portant sur le partenariat avec le COJEP de Moselle, relatif au Dispositif Local
d’Accompagnement en faveur des Structures d’Insertion par I'Activité Economique,

VU le Programme Départemental d’Insertion (PDI) et le Pacte Territorial d’Insertion (PTI) 2020-2025 adoptés
par '’Assemblée Départementale lors de la 4éme Réunion Trimestrielle de 2020,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1" juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

DECIDE

e d’octroyer au Carrefour des Organisations Jeunesse et d’Education Populaire (COJEP) de Moselle,
dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement, un soutien financier de 10 000 €,

e d’autoriser le Président a engager les crédits nécessaires,

e d’approuver la convention figurant en annexe a la présente décision et d’autoriser le Président a la

signer.
Crédits
Imputation . < Crédits | Crédits Crédits Proposition disponibles
P Libelle . . \ \ , \
budgétaire votés engagés | disponibles | d’engagement apres
engagement
017/6568/564 AL{tres. 40 000 € 0€ 40 000 € 10 000 € 30 000 €
participations

Adopté, a I'unanimité Le Président
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ANNEXE

cojep

LEurodépartement

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION CARREFOUR DES ORGANISATIONS
DE JEUNESSE ET D’EDUCATION POPULAIRE (COJEP),
RELATIVE AU DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT (DLA) EN FAVEUR
DES STRUCTURES D’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE (SIAE)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de l'organisation du Service
Public de I'Emploi, donnant naissance a l'opérateur unique Pb6le emploi, chargé de
'accompagnement de I'ensemble des demandeurs d’emploi, y compris les plus éloignés du
marché du travail, reconnus «disponibles a 'emploi»,

Vu la loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active
(RSA) et réformant les politiques d’insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au Revenu de Solidarité Active,

Vu le code du,travail, et notamment ses articles L. 5132-1 et suivants, prévoyant que I'Insertion
par I'Activité Economique a pour objet de permettre a des personnes sans emploi, rencontrant
des difficultés socioprofessionnelles particulieres, de bénéficier de contrats de travail en vue
de faciliter leur insertion professionnelle, dans le cadre d’'un accompagnement adapté,

Vu le réglement d’intervention du Département de la Moselle, relatif au soutien des actions
concourant a la préparation et a 'accompagnement vers I'emploi des bénéficiaires du RSA
adopté lors de la 4éme Réunion Trimestrielle de 2013,

Vu le Programme Départemental d’'Insertion (PDI) et le Pacte Territorial d’Insertion (PTI) 2020-
2025,

Vu la décision de la Commission Permanente en date du 14 mars 2022,

Entre les soussignés :

Le Département de la Moselle, sis 1 rue du Pont Moreau, CS 11096 & 57036 METZ CEDEX 1,
représenté par son Président, Monsieur Patrick WEITEN, diment habilité par une délibération
prise par la Commission Permanente du Conseil Départemental lors de sa réunion du 14 mars
2022,

ci-aprés dénomme "le Département",

d'une part,
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Et

L’association Carrefour des Organisations de Jeunesse et d’Education Populaire (COJEP),
sise lrue du Coétlosquet a 57000 METZ, et représentée par son Président,
Monsieur Alexandre AGIUS,

ci-apres désignée « le COJEP »,

d'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a pour objectif d’accompagner les structures
d’utilité sociale employeuses, dans leurs projets de création et de consolidation d’emplois.
Dans le Grand Est, le DLA est piloté par I'Etat, la Caisse des Dépbts — Banque des Territoires
et le Conseil Régional aux c6tés du Mouvement associatif et de la Chambre Régionale de
I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS).

Parmi les enjeux du DLA identifiés pour la période triennale 2020-2022, figurent
laccompagnement de la réforme de [lInsertion par ['Activitt Economique (lIAE),
les coopérations économiques (entre les entreprises de I'ESS et les entreprises
« classiques ») ainsi que l'accompagnement de la mise en ceuvre des actions du Plan
Pauvreteé.

En Moselle, le dispositif est porté par I'association Carrefour des Organisations de Jeunesse
et d’Education Populaire (COJEP) en tant qu’organisme support.

Le Département de la Moselle, en sa qualité de chef de file en matiére de l'insertion, finance
des Structures d’Insertion par I'Activité Economique (SIAE), notamment des Ateliers et
Chantiers d’Insertion (ACI), dont prés de 60 % sont portés par des associations, pour I'accueil
et 'accompagnement de Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (BRSA) vers l'insertion
professionnelle.

L’accés a I'emploi étant le fil conducteur du PDI 2020-2025, adopté lors de la 4¢ Réunion
Trimestrielle 2020 du Conseil Départemental, I'ambition du Département est de favoriser
autant que possible I'accés a I'emploi durable des BRSA accompagnés par les SIAE.

L’'un des facteurs de réussite est 'ancrage de ces structures dans leur environnement
économique, qui passe par la prise en compte des évolutions du marché de travail,
des attentes des employeurs qui cherchent a recruter et de 'émergence de nouveaux métiers.
La crise sanitaire, sociale et économique qui frappe notre pays depuis 2020, accentue
les difficultés auxquelles les SIAE et leurs salariés en insertion peuvent étre confrontées.

Dans ce contexte et pour soutenir les ACI dans leur développement, le Département souhaite
poursuivre le partenariat avec le COJEP pour la mise en ceuvre du DLA en faveur d’ACI.
L’accompagnement des structures pourrait notamment porter sur I'évolution des activités
supports, les liens avec les employeurs ainsi que la coopération et la mutualisation de moyens.
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ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objectif de définir les modalités du partenariat entre
le Département et le COJEP, pour la mise en ceuvre du DLA au profit des structures d’lAE et
notamment des ACI.

Pour la mise en ceuvre du dispositif, le Département verse au COJEP une subvention. |l n’est
pas prévu la mise a disposition de moyens matériels dans le cadre de la présente convention.

Nature de I’action, volume et ciblage des bénéficiaires

L’action consiste en la mise en ceuvre d'un appui a I'lAE, au profit d’au moins deux
associations porteuses d’ACl, ciblées en concertation avec le Département et pour
lesquelles un besoin d’appui de proximité a été identifié. Le ciblage des associations
bénéficiaires pourrait avoir lieu dans le cadre des dialogues de gestion.

Cet accompagnement ou appui s’inscrit dans le cadre général du DLA pour apporter a
I'association bénéficiaire une expertise technique, budgétaire et financiére pour la réalisation
de son projet associatif.

La finalité de cet appui est d’optimiser 'accompagnement vers linsertion professionnelle
durable de BRSA salariés en insertion, mis en ceuvre par ces structures.

A ce propos, les thématiques suivantes de 'accompagnement sont envisageables (liste non
exhaustive) :

- Evolution des activités supports des ACI, afin de s’adapter aux mutations du marché
de travail et de proposer davantage de parcours professionnalisants (ex. réflexion sur
la pertinence de maintenir des activités support présentant peu de débouchés et/ ou
sur une possible transition vers des activités offrant de meilleures perspectives d’acces
a 'emploi),

- Stratégie de communication de la structure notamment vis-a-vis des entreprises
« classiques », dans l'objectif de proposer aux salariés en insertion davantage de
passerelles vers 'emploi en dehors de I'lAE,

- Pistes de rapprochement, coopération ou mutualisation entre structures, afin de
sécuriser les parcours (ex. ensembliers IAE).

| — OBLIGATIONS DES PARTIES

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU COJEP

Le COJEP s’engage a mettre tout en ceuvre pour favoriser et développer le partenariat. Il devra
notamment :

- Assurer la coordination du dispositif avec le Département,

- Assurer le suivi financier dans le cadre de la convention,

- Transmettre au Département un bilan de son intervention, au terme de chaque
accompagnement réalisé, voire tout autre document, donnée et/ou renseignement dont
le Département pourrait avoir besoin dans le cadre du suivi de la présente convention,

- Utiliser la subvention départementale uniquement aux fins de la présente convention.
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2.1 Modalités d’exécution

Le COJEP met en ceuvre I'appui aux structures selon le cadre habituel du DLA, en coordination
avec le Département.

2.2. Controle du COJEP

Le COJEP s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de I'exercice les documents ci-
aprées établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- Le compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application
de l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations.

Ce document retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution
des obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d'un compte
rendu quantitatif et qualitatif du programme de l'action comprenant les éléments
mentionnés a l'article 2 et définis d'un commun accord entre le Département et
le COJEP.

Ces documents sont signés par le Président ou toute personne habilitée.
- Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article
L 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal
officiel.

- Le rapport d'activité.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a mettre tout en ceuvre pour favoriser et développer le partenariat.
Le Département sera représenté en comité de suivi DLA.

Sans s’immiscer dans la gestion du COJEP, le Département pourra apporter son concours
aux dirigeants en termes d’information, de conseil ou participer a toute réflexion engagée sur
des préoccupations communes.

3.1. Subvention

Pour 2022, le Département alloue au COJEP une subvention d’'un montant total de 10 000 €.

Cette subvention est intégralement affectée au dispositif faisant I'objet de la présente
convention.

3.2. Modalités de versement
Le versement sera effectué en une seule fois, selon les modalités suivantes :

- 100 %, a savoir 10 000 €, a la signature de la convention.
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I - CLAUSES GENERALES

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d’'un an a compter de sa date de signature.

ARTICLE 5 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans
préavis ni indemnité en cas de non-respect par le COJEP de I'une de ses obligations exposées
ci-dessus dés lors que, dans le mois suivant la réception de la mise en demeure envoyée par
le Département par lettre recommandée avec accusé de réception, le COJEP n'aura pas pris
les mesures appropriées ou sans mise en demeure en cas de faute lourde.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas de
changement d'objet ou d'activité, de faillite, de liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire ou
d'impossibilité pour le COJEP d'achever sa mission

Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par le COJEP, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’'intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’un délai d’'un mois a compter de sa notification au
cocontractant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Cette résiliation ne donnera lieu a aucune indemnisation du COJEP.

ARTICLE 6 : CADUCITE DE LA CONVENTION

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution du COJEP.

ARTICLE 7 : REMBOURSEMENT DE LA SUBVENTION

Dans les cas visés aux articles 5 et 6, le Département pourra suspendre le versement de
la subvention, voire en demander le remboursement.

ARTICLE 8 : LIMITATION DE RESPONSABILITE

La responsabilité du Département de la Moselle ne pourra pas étre recherchée par les tiers
qui ne sont pas parties a la présente convention.

ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

En cas de difficultés sur l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I'amiable. Pour ce faire, la partie la plus diligente
proposera une premiére réunion de conciliation par lettre recommandée avec accusé de
réception, a l'issue de laquelle un accord sera arrété, ou une seconde réunion pourra étre
envisagée, ou la subsistance du différend sera constatée.

122



Annexe a la délibération RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

En cas de désaccord persistant, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de

Strasbourg.
Fait a Le
POUR LE COJEP POUR LE DEPARTEMENT DE LA
MOSELLE
Le Président Le Président du Département
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1fb-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Sous-Direction de I'lnsertion et de I'Habitat

OBJET PROGRAMME HABITER MIEUX

DOSSIER N° | | 16 | 434

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,
VU le Rapport du Président portant sur le programme "Habiter Mieux",

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021
(rapport E-5), portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente
dans les limites indiquées a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

DECIDE

o d’'attribuer une subvention de 500 € a chaque propriétaire indiqué dans le tableau annexé a
la présente décision,

Code Enveloppe
Libellé de PAP |programme-Millésime-N|Montant a’Ap| Montant Enveloppe | Proposition |  disponible
de AP affecté | disponible | d’affectation aprés
affectation
PROGRAMME
"HABITER HABITER 2018/1 1050 000 € | 742 500 € | 307 500 € 4500 € 303 000 €
MIEUX"

o d’affecter l'autorisation de programme tel que décrit ci-dessus,
o d’autoriser Monsieur le Président a engager les crédits nécessaires.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Attribution d’'une participation financiére de 500 €
Au titre de la fiche action N°5
Lutter contre le mal logement du PDALHPD

NOM ET ADRESSE DU PROPRIETAIRE

M.D.R
57700 HAYANGE

Mme G.C
57240 KNUTANGE

M.H.F
57320 GUERSTLING

M.K.S
57190 FLORANGE

Mme L.J
57580 THIMONVILLE

Mme M.A
57690 CREHANGE

M.M.A
57310 BERTRANGE

Mme R.L
57480 KIRSCH-LES-SIERCK

M.S.A
57250 MOYEUVRE-PETITE
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a218-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LA SOLIDARITE
Sous-Direction de I'lnsertion et de I'Habitat

OBJET PROGRAMME HABITER MIEUX
METZ METROPOLE

DOSSIER N° | | 17  |535|

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,
VU le Rapport du Président portant sur le programme "Habiter Mieux",
VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1°" juillet 2021 (rapport E-5),

portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

DECIDE
o d'attribuer une subvention de 500 € a chaque propriétaire indiqué dans le tableau annexé a la présente
décision,
Code Enveloppe
Libellé de PAP |programme-Millésime-N°| Montant a’ap | Montant | Enveloppe | Proposition | disponible
; affecté | disponible | d’affectation | aprés
de ’AP .
affectation
PROGRAMME
"HABITER HABITER 2018/1 1 050 000 € 747 000 € 303000 € 4000 € 299 000 €
MIEUX"

o d’'affecter l'autorisation de programme tel que décrit ci-dessus,
o d’autoriser Monsieur le Président a engager les crédits nécessaires.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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Attribution d’'une participation financiére de 500 €
Au titre de la fiche action N°5
Lutter contre le mal logement du PDALHPD

NOM ET ADRESSE DU PROPRIETAIRE

M.D.S
57130 ARS SUR MOSELLE

M.H.P
57000 METZ

Mme H.S
57140 SAULNY

M.L.R
57950 MONTIGNY LES METZ

Mme MMM T
57160 MOULINS LES METZ

Mme P.R
57160 SCY CHAZELLES

Mme R.S
57160 CHATEL SAINT GERMAIN

M.R.R
57130 GRAVELOTTE
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Controle de Légalité :
AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a202-DE

Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022
Date de /AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LEDUCATION ET DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

OBJET Convention opérationnelle « plurilinguisme et transfrontalier » en Moselle

DOSSIER N° | | 18 | 446 |

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

VU le Rapport du Président concernant le projet d’'une convention opérationnelle « plurilinguisme et
transfrontalier » proposé conjointement par le Département de la Moselle, la Région Grand Est et
I’Académie de Nancy-Metz, afin d’engager une stratégie commune de développement des politiques
éducatives en faveur du plurilinguisme et du transfrontalier en Moselle,

VU la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du
1er juillet 2021 (rapport E-5), portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission
Permanente dans les limites indiquées a l'article L 3211-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

DECIDE

o d’approuver les termes de la convention (annexe 1) et des tableaux financiers (annexes
2 et 3), ainsi que des annexes relatives aux partenariats des colleges (annexe 4) et
aux dispositifs spécifiques (annexe 5),

o d’autoriser le Président a signer la convention.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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EX GrandIzst
DE NANCY-METZ

Liberté

LEurodépartement

il
Convention opérationnelle portant sur la
Stratégie plurilingue et transfrontaliére dans le systéme éducatif mosellan
pour les années 2022 et 2023
ENTRE

> LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE dont le siége est a Metz, représenté par le
Président du Conseil Départemental de la Moselle, Monsieur Patrick WEITEN

» LA REGION GRAND EST, dont le siége est sis 1 Place Adrien Zeller, 67070 Strasbourg
Cedex, représentée par le Président du Conseil Régional Grand Est, Monsieur Jean
ROTTNER

» L’ACADEMIE DE NANCY-METZ, dont le siége est a Nancy, représentée par le Recteur
de I'’Académie de Nancy-Metz, M. Jean-Marc HUART

Préambule

Située a proximité de I'Allemagne, du Grand-duché de Luxembourg et de la Belgique, la
Moselle, deuxieme département francais par son nombre de travailleurs frontaliers (environ
100 000), est le seul département doté d’une frontiére commune avec deux Lander allemands
et le Grand-Duché de Luxembourg, puissances économiques disposant toutes deux d’'un
produit intérieur brut (PIB) par habitant largement supérieur a la moyenne de I'Union
Européenne et disposant d’'un marché du travail qui recrute.

En parfaite adéquation avec les recommandations :

e dela Commission Européenne qui affirme I'importance du multilinguisme pour lever
les obstacles liés aux frontiéres,

e du Traité franco-allemand d’Aix-la-Chapelle du 22 mai 2019 qui met en exergue la
maitrise de la langue du voisin pour dynamiser et renforcer la coopération franco-
allemande et en particulier la coopération de proximité,

e du Sommet des exécutifs de la Grande Région sous la Présidence francaise
depuis 2021 qui, dans sa déclaration commune du 30 janvier 2019, rappelle que
I'apprentissage de la langue du voisin constitue « un atout et un enjeu majeur pour les
enfants et les jeunes de la Grande Région afin de promouvoir le multilinguisme comme
facteur de développement professionnel et personnel »,

e du Département de la Moselle qui le 9 mai 2019 a adopté une résolution sur le
renforcement de la coopération avec la Sarre et a affirmé sa volonté d’étre reconnu
comme I'Eurodépartement Moselle en application du principe de différenciation,
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s de la Convention opérationnelle de partenariat concernant la mise en ceuvre de
I’éducation artistique et culturelle dans les territoires de ’Académie de Nancy-
Metz, signée en janvier 2022 par le Ministére de I’Education et de la Culture de
Sarre, ’Académie de Nancy-Metz et la Préfecture de Région (pour la Direction
Régionale des Affaires Culturelles),

e de la Convention cadre « pour une vision d’une stratégie commune de
développement des politiques éducatives en faveur du plurilinguisme et du
transfrontalier » qui fixe les principes et les objectifs généraux pour la période 2019-
2035, signée notamment par 'Académie de Nancy-Metz et la Région Grand Est en
juillet 2019,

et dans la continuité des dispositifs performants développés spécifiquement en Moselle, tels
que :

» le développement par I'’Académie de Nancy-Metz de dispositifs d’apprentissage
précoce, continu et approfondi de la langue allemande au 1° et 2nd degrés, tels que
les Dispositifs d’Enseignement Approfondi de I'Allemand (DEAA), les écoles proposant
un enseignement précoce, les écoles et colleges biculturels?,

¢ la coordination et mise en ceuvre par le Département de la Moselle, qui a construit
depuis de nombreuses années un savoir-faire en matiére de projets transfrontaliers et
multipartenaires, d’un dispositif d’assistants éducatifs SESAM GR de langue allemande
intervenant dans les écoles maternelles et élémentaires de Moselle et son
cofinancement en partenariat avec certaines collectivités de Moselle et I'Union
Européenne,

¢ e soutien financier aux projets des écoles et colléges permettant aux jeunes de vivre
des situations authentiques et concretes transfrontaliéres dés le plus jeune age,

¢ l|a création d’'une maison numérique des langues,

le Département de la Moselle, la Région Grand Est et I'Académie de Nancy-Metz décident de
signer la présente convention opérationnelle, ciblée sur le territoire mosellan, pour les années
2022 et 2023 afin de mettre en ceuvre « une stratégie commune de développement des
politiques éducatives en faveur du plurilinguisme et du transfrontalier».

Il est convenu ce qui suit :

Objet de la convention : impulser un nouvel élan aux politiques plurilingues et
transfrontaliéres en Moselle

Les signataires de la présente convention opérationnelle 2022/2023 décident d’engager un
plan d’actions commun pour le développement du plurilinguisme, afin de faire de la Moselle,
un espace transfrontalier multilingue d’excellence.

lls concentreront leurs efforts sur le développement d’une politique départementale équilibrée
reposant sur le plurilinguisme et le transfrontalier avec un focus sur la langue des voisins et
I'allemand en particulier, en complémentarité de I'anglais, langue internationale. lls souhaitent,
non seulement grace a l'apprentissage précoce, continu et approfondi des langues,
notamment de I'allemand, favoriser la réussite et 'employabilité des jeunes mosellans, futurs
actifs, mais également former les futurs citoyens européens qui s’épanouiront au cceur de la
Grande Région et de I'Europe.

Ce plan d’actions mis en ceuvre de facon ambitieuse et réaliste,

1 Voir descriptifs des dispositifs d’apprentissage approfondi de I'allemand en annexe
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- en collaboration avec les partenaires volontaires au niveau régional mais également
transfrontalier - Académie de Nancy-Metz, Université, collectivités locales : Région
Grand Est, Département de la Moselle, communes et communautés de communes,
partenaires de la Grande Région, entreprises...

- avec des acteurs de I'enseignement formel et non formel, pris en charge par le monde
éducatif au sens large (collectivités, associations, entreprises...),

comporte les 5 axes d’évolution suivants :

1. développer I'apprentissage de la langue du voisin dés le plus jeune age,

2. former et recruter des professeurs en mobilisant 'ensemble de la communauté
éducative,

3. encourager les mobilités et les échanges interculturels au sein de la Grande Région
et dans les pays germanophones,

4. mener un travail spécifique en direction de la voie professionnelle,

5. informer et promouvoir la langue des voisins.

ARTICLE 2 — Axe n°1 : Développer I’'apprentissage de I’allemand dés |e plus jeune &ge
pour tous les éléves

En Moselle, 'apprentissage de l'allemand concerne prés de deux tiers des éléves tous
niveaux confondus et se démarque par les dispositifs spécifiques mis en place par
'Académie de Nancy-Metz ainsi que la forte mobilisation des collectivités territoriales
(Département de la Moselle, Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI),
communes volontaires, SIVOM, SIVU, Région).

Dans le premier degré, il s’agira d’accompagner les écoles afin de favoriser
laugmentation du nombre d’apprenants. Les signataires de la présente convention
s’engagent pour le développement de l'apprentissage de l'allemand dans une logique de
parcours.

L’Académie_de Nancy-Metz s’engage pour 2023 a identifier les écoles et zones de
développement de I'apprentissage de l'allemand, recenser les personnels compétents
volontaires et accompagner des équipes enseignantes en vue d’'un déploiement sur le terrain
avec pour objectif de :

- permettre & au moins une école supplémentaire d’'intégrer le projet biculturel,

- permettre a au moins deux écoles supplémentaires d’intégrer le Dispositif
d’Enseignement Approfondi de I'Allemand (DEAA),

- permettre a deux écoles au moins d’intégrer le réseau franco-allemand des « écoles
maternelles bilingues Elysée »,

- assurer la pérennité des sept écoles mosellanes proposant un apprentissage de
lallemand comme deuxiéeme langue vivante étrangére deés la classe de CM1
(enseignement de I'allemand et de I'anglais a raison de 1h30 par semaine/langue) et
développer le dispositif sur d’autres écoles,

- continuer l'accompagnement des écoles qui proposent un enseignement de
luxembourgeois : assurer la formation des professeurs des écoles et veiller a la
continuité des enseignements dans le second degré.

Le Département de la Moselle s’engage (sous réserve du vote du budget par 'Assemblée
départementale) a :

- piloter le dispositif d’assistants éducatifs germanophones, coordonner le projet en lien
avec les communes et '’Académie de Nancy-Metz, solliciter les fonds européens dans
le cadre du programme Interreg Sesam’ GR jusqu’a la fin du projet (28 février 2022) et
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augmenter dans la mesure du possible le nombre d’assistants a hauteur de 3 a 4
postes supplémentaires par an minimum, couvrant annuellement au moins 500 éléves
supplémentaires, en priorité sur les territoires frontaliers. Cet engagement n’est valable
gue si les cofinanceurs actuels, prolongent leur engagement au dela de la période de
cofinancements européens et notamment les communes-employeurs dont les
financements figurent a titre indicatif dans la présente convention,

- maintenir les subventions accordées aux communes recrutant des assistants éducatifs
germanophones (cofinancement des frais de personnel) et aux écoles (achat de
matériel pédagogique, soutien aux échanges et aux projets) a hauteur des budgets
votés par 'Assemblée départementale,

- proposer des mesures et actions adaptées aux besoins de la jeunesse en et hors
temps scolaire.

L’Académie de Nancy-Metz s’engage a assurer la formation pédagogique des assistants
éducatifs de langue par I’'accompagnement des conseillers pédagogiques du Centre
transfrontalier de Saint-Avold.

Dans le second degré, il s’agira d’assurer la continuité qualitative et quantitative pour
tous les éléves grace aux filieres d’apprentissage renforcé de I’'allemand.

Au-dela de I'apprentissage de I'allemand du plus grand nombre au premier degré, le travail de
développement de l'apprentissage approfondi (biculturel, bilangue) de l'allemand sera
poursuivi au college et au lycée.

L’ensemble des partenaires s’engage a:

- soutenir tout particulierement les actions visant a favoriser la réussite et
I’employabilité des jeunes mosellans grace a I’apprentissage continu et
approfondi des langues notamment de [lallemand mais également du
luxembourgeois. Il considére comme indispensable de leur permettre de vivre des
situations authentiques et concrétes selon le principe d’immersion linguistique, le
soutien des intervenants extérieurs germanophones, des actions de découverte du
pays et de la culture. Il pense également a la familiarisation avec les entreprises, les
métiers, des offres de stages, des échanges, des activités ludiques, culturelles,
sportives en lien avec 'allemand et les jeunes Allemands et enfin a I'ouverture sur la
Grande Région grace notamment aux nouvelles technologies,

- développer un vivier de jeunes germanophones issus du service civique européen ou
du volontariat franco-allemand, qui interviendraient dans les classes de colleges. Le
partenariat avec des associations serait possible,

- accompagner les équipes pédagogiques des colleges et des lycées pour la création
de nouveaux partenariats avec des établissements allemands ou germanophones, et
particulierement avec le Land de Sarre.

ARTICLE 3 : Axe n°2 : Former et recruter des professeurs et mobiliser ’ensemble de la
communauté éducative

Les partenaires partagent le constat qu’un développement de I'apprentissage de la langue des
voisins repose sur des ressources humaines compétentes. Les partenaires entendent
travailler selon leur domaine de compétence, sur 'accompagnement et la formation initiale,
tout comme la formation continue des professeurs, mais également sur 'accompagnement de
'ensemble des membres de la communauté éducative.
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3.1. Formation initiale des professeurs

Grace a I'Université de Lorraine, le territoire dispose de différents cursus de formation initiale
des enseignants au sein du nouvel Institut National Supérieur de Professorat des Ecoles
(INSPE) de Lorraine, notamment un cursus spécialisé dans la formation de professeurs des
écoles qui propose un apprentissage approfondi de I’allemand, situé sur le site de
Sarreguemines.

Un module d’enseignement de I’allemand sera financé par la Région Grand Est pour les
étudiants « anglicistes » de 'INSPE de Sarreguemines, sur le modéle du module proposé a
Metz et a Nancy. Ces étudiants seront amenés a enseigner l'allemand hors dispositif
d’enseignement approfondi. Par ailleurs, ils seront identifiés par 'INSPE dans la perspective
d’'une habilitation ultérieure en allemand.

Au niveau de la formation initiale et continue, une convention opérationnelle spécifique a été
signée par la Région Grand Est et 'Académie de Nancy-Metz avec I'Université de Lorraine.

Cette convention opérationnelle qui couvre la période 2020-2022 prévoit la mise en place de
deux dispositifs a I'échelle académique :

- un module de Master des Métiers de 'Enseignement, de 'Education et de la Formation
(MEEF) pour I'enseignement de l'allemand, destiné aux étudiants de I'Université de
Lorraine. Une centaine de candidats sont volontaires pour lI'année universitaire
2020/2021,

- un Dipldme Universitaire (DU) « Pratiquer et enseigner I'allemand a I'école et au
college », destiné aux enseignants du premier degré et aux professeurs du second
degré qui enseignent leur matiere en langue allemande comme Discipline Non
Linguistique (DNL). Le niveau visé en langue allemande sera le niveau B2 d’apres le
Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL). Un enseignement
didactique sera également dispensé dans le cadre de la préparation de ce DU,

- d’autre part, un dispositif de formation franco-allemande des professeurs du premier
degré, intitulé Bi-Primar, est envisagé a partir de la rentrée 2022. Cette formation sera
préparée par I'Académie de Nancy-Metz, le ministere sarrois de I'éducation,
'Université de Lorraine et I'Université de la Sarre.

3.2. Formation continue des professeurs et autres personnels pédagogiques
(assistants germanophones, étudiants...)

Dans chacun des plans de formations des départements de I'académie, ainsi qu’au niveau du
plan académique de formation (PAF), la formation linguistique et didactique, le plurilinguisme
et les échanges transfrontaliers seront une priorité. De la méme maniéere, une priorité sera
accordée a la poursuite du développement des formations transfrontaliéres et franco-
allemandes.

Professeurs des écoles

Grace aux formations dispensées par les conseillers pédagogiques langues vivantes de
l'académie, les enseignants du premier degré, réactiveront les connaissances acquises au
cours de leur scolarité en allemand. Il sera également permis aux enseignants n’ayant jamais
appris I'allemand d’acquérir les compétences nécessaires afin de dispenser un enseignement
d’allemand dans leur classe.

Les projets européens ERASMUS + seront encouragés au niveau des établissements, pour

favoriser la mobilité des équipes éducatives. La promotion en sera assurée par la Délégation
Académique aux Relations Européennes, Internationales et a la Coopération (DAREIC).
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La Région financera également des séjours linguistiques organisés par le Goethe Institut
en Allemagne pour améliorer les compétences linguistiques et interculturelles des
enseignants mosellans. Elle financera en outre des cours a distance et/ou en présentiel
dispensés par le Goethe Institut.

Un centre transfrontalier de formation et de ressources

Pour accompagner la mise en ceuvre du développement de I'apprentissage de l'allemand,
I'Académie de Nancy-Metz s’est aussi dotée d'un centre de ressources et de formation
unigue en France, le Centre transfrontalier de Saint-Avold. Le Centre transfrontalier,
implanté au college La Fontaine, bénéficie d’'une dotation de fonctionnement allouée par le
Département de la Moselle, fixée dans le cadre d’une convention particuliére entre le
Département de la Moselle, le collége La Fontaine de Saint-Avold et la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale (DSDEN) de Moselle. Il est piloté par I'lnspecteur
de 'Education nationale (IEN) chargé de la mission des langues vivantes et composé d’'une
équipe de conseillers pédagogiques de I'Education Nationale, experts en langues vivantes
étrangéres, qui mettent en ceuvre la formation continue des enseignants du premier
degré, créent des ressources pédagogiques et accompagnent les projets de coopérations
éducatives transfrontaliéres. L’'usage des outils numériques est partie intégrante des projets
de formation et d’'accompagnement.

Le Centre transfrontalier accompagne également les écoles en partenariat avec le
Département de la Moselle, les communes, les EPCI et les syndicats intercommunaux
(employeurs) pour la mise en place, assure le suivi pédagogique d’assistants éducatifs
germanophones dans le cadre du programme Interreg Sesam’GR et aprés la fin du
programme.

Des formations a destination des assistants sont organisées en partenariat avec le
Département de la Moselle (entre 5 et 10 jours/an), ainsi que des visites sur site a l'issue
desquelles un compte-rendu est établi.

L’élargissement du dispositif d’assistants éducatifs et de son suivi par le Centre transfrontalier
(développement d’outils d’accompagnement de I'assistant, notamment numériques, aide au
recrutement, visite des classes) fera I'objet d’'une attention particuliére.

La Région Grand Est contribuera, quant a elle, a I'organisation de la journée annuelle de
formation des enseignants des parcours biculturels.

3.3. Acceés aux ressources pédagogiques

Jusqu’en 2023, des groupes de travail constitués de conseillers pédagogiques, de formateurs
du second degré, des représentants de I'Institut National Supérieur du Professorat et de
'Education (INSPE) et pilotés par les inspecteurs de 'Education Nationale (IEN) et Inspecteurs
Pédagogiques Régionaux (IPR) organiseront les actions suivantes :

- recenser des ressources existantes,

- les mettre & disposition des enseignants du Grand Est,

- établir la structure d’'une plateforme numérique dédiée a I'enseignement de I'allemand.

Ce travail sera mené par mutualisation a I'échelle de la Région académique Grand Est.

Dans ce cadre, un travail sera engagé pour promouvoir et valoriser les ressources
d’Educ’ARTE au lycée, un serveur pour lequel la Région a contribué a la généralisation de
'abonnement. La chaine franco-allemande ARTE, propose de nombreuses vidéos, sur toutes
les disciplines scolaires et notamment les langues.

Le Département de la Moselle interviendra en lien avec les communes volontaires et les écoles
sur les ressources numeériques du projet FUS@E.
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3.4. Les locuteurs natifs dans le second degré

En Moselle, en complément des assistants recrutés dans le cadre de France Education et
gérés par le service de la Délégation Académique des Relations Européennes et
Internationales et de la Coopération (DAREIC) du Rectorat, un travail conjoint des partenaires
sera mené avec pour objectif d’ici 2023 de mettre en place un projet d’accueil d’'un ou
plusieurs jeunes germanophones dans des établissements du département. Ce travail
devra croiser les enseignements linguistiques des établissements scolaires, les hébergements
possibles et les jumelages existants ou possibles entre les collectivités locales. |l s’agira de
volontaires européens, de jeunes allemands recrutés dans le cadre du volontariat franco-
allemand organisé par 'OFAJ ou de recrutés locaux.

De plus, aprés la signature d’une convention pour I'année scolaire 2022/2023 entre
I’Académie de Nancy-Metz et le Ministére de ’Education Nationale, de I’Enfance et de la
Jeunesse du Grand-Duché du Luxembourg, cing assistants de langue luxembourgeoise
viendront compléter les connaissances linguistiques et interculturelles des éléves de quelques
établissements du nord de I'académie. La Région Grand Est et le Département de la
Moselle seront associés a ce projet, qui devra étre mené selon un principe de
réciprocité. Ainsi, quelques jeunes francais pourront également occuper un poste
d’assistant francophone dans des établissements luxembourgeois.

ARTICLE 4 : Axe n°3 : Encourager les échanges et les mobilités au sein de la Grande
Région et dans les pays germanophones

L’ensemble des partenaires s’engage dans le cadre de leurs compétences respectives
a soutenir les écoles, colléges et lycées développant les échanges, les projets et la mobilité
en lien avec I'apprentissage de la langue des voisins et/ou la découverte de la Grande Région.
Les objectifs de la convention opérationnelle d’ici 2023 sont d’élargir et augmenter le
public concerné par les mobilités et les échanges franco-allemands et transfrontaliers
et d’augmenter le nombre d’éléves participant a des mobilités et des échanges.

Cela se traduira par les mesures suivantes :

- Concernant le Département de la Moselle, dans le cadre de sa politique
transfrontaliere :

o subventionner les écoles et les colleges pour leurs projets pédagogiques,
instruits et validés par les services du Département de la Moselle et de
I’Académie de Nancy-Metz, en faveur de I'allemand,

o organiser des manifestations fédératrices (« Faites de [lallemand » par
exemple) donnant la possibilité aux établissements partenaires de valoriser les
apprentissages linguistiques et culturels,

o accompagner les colleges mosellans souhaitant développer un partenariat
avec les territoires de la Grande Région et particulierement la Sarre (soutien
administratif, financier, logistique),

o développer une charte de partenariat pour les colléges mosellans et sarrois,
organiser une cérémonie d'officialisation et remettre une plaque aux
établissements concerneés.

- Concernant la Région Grand Est :

o encourager les mobilités interculturelles au sein de la Grande Région et des
pays germanophones, grace a un appel a projets géré conjointement par
I'’Académie de Nancy-Metz et la Région. Il sera proposé aux établissements,
en particulier au niveau des lycées,
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La subvention de la Région Grand Est ne se substituera pas aux aides
accordées par d’autres organismes comme I'Office Franco-Allemand pour la
Jeunesse (OFAJ), ProTandem (agence franco-allemande pour les échanges
dans I'enseignement et la formation professionnels), ou les fonds européens
Erasmus + ou Interreg.

- Concernant ’Académie de Nancy-Metz :

o engager un travail d’'accompagnement renforcé des établissements pour la
mise en place déchanges des éleves. L’objectif poursuivi est
’augmentation des partenariats entre établissements au sein de I’espace

transfrontalier et franco-allemand. Il est envisagé que 100 % des
établissements du secondaire aient un partenaire germanophone d’ici
2035,

o modéliser les échanges individuels des éléves dans la Grande Région avec
I'utilisation d’'une plateforme numérique d’échanges individuels, ayant pour
objectif de permettre d’augmenter le nombre d’échanges individuels franco-
germanophones du programme Schuman. Cette plateforme pourrait ensuite
étre élargie pour 'ensemble des échanges individuels franco-allemands des
établissements de I'Académie de Nancy-Metz,

o poursuivre le rapprochement entre les systemes éducatifs frangais et
luxembourgeois — initié par le programme Interreg EDUCO -, en coopération
avec le Département de la Moselle, porteur du projet. Ainsi, d’ici 2023 on initiera
au moins un projet qui sera proposé a des établissements francais et
luxembourgeois sur la base d’'un partenariat,

o augmenter le nombre de mobilités d’éléves, en accompagnant les professeurs
et la communauté éducative dans [I'élaboration de projets pédagogiques
pluridisciplinaires transfrontaliers, via I’organisation de séminaires de
contacts pour les professeurs de part et d’autre de la frontiere allemande ou
luxembourgeoise. A cette fin, la création de sessions de rencontres et de
formations a la création de projets interdisciplinaires transversaux sera
encouragée par I’Académie de Nancy-Metz. Pour ces séminaires de contact, la
Région financera la formation interculturelle des enseignants francais, ainsi que
leurs frais de déplacements et d’hébergements.

Enfin, il s’agira pour les partenaires de mener une stratégie interculturelle sur des projets
spécifiques en matiére d’Education Artistique et Culturelle (EAC) ou d’Education au
Développement durable (EDD). La lutte contre les discriminations, ainsi que I'éducation a la
démocratie seront également des thémes a privilégier. Les partenaires considérent que ces
domaines sont propices a la mise en ceuvre d’échanges et de pratiques interculturelles entre
les éléves et les communautés éducatives transfrontalieres.

A ce titre, les partenaires souhaitent soutenir d’ici 2023 au sein du Département de la Moselle
le déploiement de projets franco-allemands et transfrontaliers qui pourront s’appuyer sur la
force des Territoires d’Education Artistique et Culturelle pour mutualiser les efforts des
partenaires et simplifier la politique éducative. En effet, 70 % des porteurs de projets
d’Education Artistique et Culturelle considérent que I'ouverture internationale fait partie du
champ de la culture.

Les échanges interculturels et les projets plurilingues au sein de I'établissement de service
(EDS) du Lycée Condorcet de Schoeneck feront I'objet d’'une attention particuliére de la part
des partenaires. Dans ce lieu alliant un e-lab aux multiples technologies numériques au service
de I'apprentissage des langues et une micro-folie innovante, des éléves francais, allemands
et luxembourgeois pourront se rencontrer et progresser ensemble dans I'apprentissage de la
langue de leurs voisins en réalisant des projets numériques ou artistiques. L’'EDS sera

136



Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022
Annexe 1

également particulierement propice a l'accueil de formations transfrontaliéres pour des
enseignants de la Grande Région. Un appui financier de la Région Grand Est viendra faciliter
les projets interculturels et plurilingues des éleves et des professeurs.

Une place spécifique est réservée dans I'Académie de Nancy-Metz a l'allemand ou aux
langues régionales (francique rhénan, francique mosellan, francique luxembourgeois dits «
platt »,) avec différents types d’actions menées en partenariat avec des acteurs locaux, a
différents niveaux de la scolarité. Un appel a projets annuel géré conjointement par la
Région Grand Est et ’Académie de Nancy-Metz permettra de retenir et développer ces
projets culturels, éducatifs et/ou artistiques.

Objectif 2023 :

Chaque établissement bénéficiant d’'un partenariat veillera & ce que tous ses éléeves
bénéficient pendant leurs années au college d'un véritable parcours pluriingue et
transfrontalier composé d’échanges, d’activités interculturelles, de mobilités individuelles et
collectives. D’ici 2023, dix nouveaux partenariats au moins entre établissements mosellans et
allemands seront déclarés aux services de la DAREIC. Les partenariats entre établissements
de la Moselle et de la Sarre seront privilégiés.

ARTICLE 5: Axe n° 4: Mener un travail spécifigue en direction de I’éducation a
I’orientation professionnelle

Il est a noter que cet axe de travail est transverse. Il s’integre a certaines actions déja évoquées
plus haut (fonds de soutien aux projets interculturels, formation, etc.). Certains projets sont
ainsi déja déclinés dans les actions ci-dessus. Les objectifs visent a familiariser des les plus
jeunes ages les éléves avec les aspects transfrontaliers de la vie professionnelle et a créer
des parcours spécifiques liant 'apprentissage des langues (allemand, luxembourgeois...)
et des échanges professionnels.

5.1 Actions engagées par les partenaires

Des mesures sont mises en ceuvre dés le plus jeune age, afin de favoriser 'employabilité des
jeunes sur les territoires lorrains et au-dela.

De maniére générale, il s’agit de :

o créer des parcours dapprentissage de lallemand et d’échanges interculturels
professionnels qui intégrent un ensemble de possibilités pour les établissements
sélectionnés : modules de formation en allemand a hauteur de deux heures par
semaine dans les colleges labellisés MOSA (Moselle-Sarre), formation interculturelle,
visites d’entreprises, échanges en tiers-lieu, mobilités individuelles et collectives,
stages a l'étranger, préparation via des stages linguistiques et/ou interculturels
(utilisation de la plateforme PARKUR de 'OFAJ ou bien stage de formation aux
compétences interculturelles du Goethe Institut), formations des professeurs, etc.,

o poursuivre le partenariat avec la Chambre Franco-Allemande de Commerce et
d’Industrie, a travers l'utilisation de la plateforme franco-allemande « école-
entreprises » qui permettra de mieux faire le lien entre les entreprises a capitaux
allemands (plus de 200 entreprises sur le territoire) et celles présentes dans nos
régions partenaires, avec les écoles et leurs éleves, et ce en vue de stages, de visites
d’entreprises, etc.
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Dans le premier degré, il s’agit plus particuliérement de :

faire découvrir des métiers tels qu’ils se présentent en Moselle et chez nos voisins :
par exemple, les pompiers, les policiers, les commergants, etc...en organisant des
rencontres avec les différents corps de métiers,

faire découvrir la Grande Région et les moyens de transport entre la Moselle et ses
voisins.

Au collége, il s’agit de :

maintenir et développer les actions a destination des colléges mosellans pour la visite
et la découverte active d’entreprises allemandes, germanophones ou a capitaux
allemands,

soutenir les déplacements des éléves pour les projets et visites d’entreprises au
colleége dans le cadre de I'appel a projets cité précédemment,

mettre a disposition des outils concernant I'éducation a I'orientation professionnelle en
Grande Région réalisés dans le cadre de Sesam’GR et autres programmes européens
(guide du stage en Grande Région, concept d’orientation professionnelle en Grande
Région, développement de vidéos et autres outils numériques),

encourager les éléves de la classe de 3°™ a réaliser leur stage de découverte dans
une entreprise ou structure en Allemagne.

Enfin, au lycée, il s’agit de :

poursuivre le développement des mobilités des éléves,

organiser des temps forts de valorisation,

mettre en place de nouveaux financements pour les sorties culturelles
transfrontaliéres accompagnant les sorties professionnelles pour les éléves.

5.2 Focus sur I’enseighement professionnel

Les objectifs généraux dans ce domaine sont :

la poursuite de I'apprentissage de I'allemand et du luxembourgeois dans le cadre de la
formation professionnelle initiale,

le développement de projets interculturels menés en pluridisciplinarité,

la mobilité des jeunes dans leur parcours de formation professionnelle initiale,

la reconnaissance de certifications de part et d’autres des frontieres dans certains
secteurs professionnels ciblés conjointement.

D’ici a 2023, I'objectif est de préparer un parcours d’apprentissage de I'allemand et d’échanges
interculturels professionnels dans la voie professionnelle au sein d’un lycée mosellan au
moins. Ce parcours plurilingue transfrontalier pourrait intégrer un ensemble de possibilités
(modules de formation en allemand, séminaire interculturel, visites d’entreprises, mobilités
individuelles et collectives, stages a I'étranger, etc.) et ce en lien avec les acteurs engagés sur
ces sujets comme I'OFAJ, le Goethe-Institut Nancy, ProTandem (Agence franco-allemande
pour les échanges dans l'enseignement et la formation professionnels).

Dans cette démarche, I'étude de la mise en place du dispositif « Azubi Bacpro » sera
réalisée. Ce dispositif permet aux éleves et apprentis francais et allemands d'obtenir, en plus
de leur dipléme dans leur pays d'origine, une attestation de compétences linguistiques,
reconnue de l'autre c6té de la frontiére.
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A ce titre, les partenaires entendront compléter le développement des mobilités collectives
etindividuelles des éléves via les dispositifs européens tels que le programme Interreg CAMT
(Centre d’aide a la mobilité transfrontaliere) et ERASMUS+ MELYPROLOR permettant la
réalisation de visites et stages a [l'étranger. Dans ce cadre, les sorties culturelles
transfrontalieres accompagnant les sorties professionnelles pour les éléeves de la voie
professionnelle pourront étre soutenues.

ARTICLE 6 : Axe n° 5 : Information et promotion de lalangue des voisins

Afin d’informer les habitants du territoire, les partenaires engageront et soutiendront la mise
en place d’actions de promotion des langues et cultures des voisins auprés des enseignants,
des éléves et des familles, mais aussi de 'ensemble des acteurs locaux dans leur diversité
(entreprises, associations, etc.). lls travailleront a la structuration des réseaux pour faciliter les
synergies entre les différents projets et acteurs.

Les partenaires se fixent pour objectif de mettre en place au moins une action de
communication annuelle pour s’assurer de la promotion de la langue des voisins aupres des
habitants du territoire, qui pourra étre réalisée au travers des actions suivantes. Les
partenaires s’engagent d’autre part a valoriser ces actions ou de maniére générale toute action
illustrant la mise en place de cette convention.

6.1. Réalisation d'outils de communication faisant la promotion du choix de |'allemand

Les partenaires s’efforceront dans le cadre de cette premiére convention opérationnelle de
proposer des outils pour les niveaux suivants :
- avant I'entrée en classe de 6°™ : conception et développement d’'un argumentaire
pour I'apprentissage de la langue des voisins.
- au lycée, promotion des formations universitaires transfrontalieres et franco-
allemandes de 'académie.

6.2. Création d’un prix académique « Plurilinguisme et Transfrontalier »

Les partenaires engagent une campagne de communication annuelle sur ce sujet. lls décident
ensemble de créer un prix académique Plurilinguisme et Transfrontalier permettant de
valoriser chaque année des projets remarquables.

6.3. Valorisation des actions et projets des écoles et établissements réalisés lors de
manifestations dédiées

Il s’agit ici de faire un temps de promotion annuel fort en présence de représentants politiques,
institutionnels et de la presse, voire des parents, des entreprises, par exemple lors de la
Journée de I'amitié franco-allemande du 22 janvier, de I'événement « Faites de I'allemand »
ou de rencontres avec des partenaires.

ARTICLE 7 : Pilotage et mise en ceuvre des conventions opérationnelles

7.1 La mise en ceuvre de la convention opérationnelle

Deux comités de pilotage annuels permettront de rendre compte de I'action menée et
d’ajuster les financements si nécessaires. Seront membres de droit a égalité, le Recteur, le
Président du Département de la Moselle et le Président de la Région Grand Est.

La coordination sera effectuée par le rectorat de ’Académie de Nancy-Metz.
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Un comité technique dont les membres sont désignés par le comité de pilotage, assurera
la bonne mise en ceuvre du projet et se réunira plusieurs fois par an.

Des personnes qualifiées extérieures pourront étre associées aux travaux du comité
technique.

7.2 Dispositions financiéres

Les cosignataires mobilisent leurs ressources pour I'application de la présente convention et
des objectifs qu’elle fixe.

Les moyens financiers investis par les collectivités territoriales dans le dispositif de soutien a
la politique régionale plurilingue n’ont pas vocation a se substituer aux moyens de I'Etat. Ces
moyens sont principalement dédiés a toute mesure d’accompagnement favorisant
lattractivité :

o des métiers en lien avec l'apprentissage de l'allemand (professeurs, assistants de
langue, animateurs pédagogiques au sens large),
des cursus bilingues (francais/allemand), voire plurilingues (francais/allemand/anglais),
la formation didactique et linguistique,
le recensement d’outils pédagogiques,
le développement de mobilités transfrontaliéres,
le développement d’actions, de dispositifs et de partenariats transfrontaliers et grands
régionaux.

7.3 Modalités de financement, de versement et de valorisation

L’engagement financier des partenaires est géré selon les modalités définies par chacun des
partenaires. L’Académie de Nancy-Metz, la Région Grand Est et le Département de la Moselle
coordonneront par le biais de leur institution respective la mise en ceuvre financiére de la
présente convention.

La Région Grand Est versera quant a elle une dotation au groupement d’intérét public, GIP
« Formation tout au long de la vie », qui assurera la gestion financiére de sa dotation au profit
des actions de I'’Académie de Nancy-Metz.

Le Département de la Moselle gérera son budget directement.

Les partenaires conservent la liberté du choix de leurs interventions et actions ainsi que la
maitrise de leur mode de financement (paiement direct de prestations et/ou subventions aux
bénéficiaires : écoles, communes, associations...).

e LaRégion Grand Est engage 175 800 € au titre de 'année 2022 en Moselle pour l'aide
a la formation linguistique et interculturelle des enseignants, la prise en charge des
visites culturelles des éléves de la voie professionnelle, I'aide a la mobilité des éléves
du département lors de leurs sorties ou séjours interculturels, I'accueil d’'une journée
de formation destinée aux enseignants des parcours biculturels, un module d’allemand
supplémentaire a I'Institut National Supérieur de Professorat des Ecoles (INSPE) de
Sarreguemines, du matériel pédagogique pour le centre transfrontalier de Saint-Avold,
la prise en charge de certifications en langue allemande pour les enseignants, des
séminaires de contact avec des enseignants allemands et luxembourgeois, la co-
construction de projets interculturels et plurilingues au sein de I'établissement de
services du Lycée Condorcet de Schoeneck, des actions de communication sur le
plurilinguisme.
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D’autre part, la Région Grand Est versera annuellement 500 € pour financer le Prix
Plurilinguisme et Transfrontalier et 3 000 € pour soutenir le développement des
supports pédagogiques numériques, a I'échelle de 'académie.

En outre, la Région Grand Est engage, pour 'ensemble des départements lorrains,
50 000 € pour I'appel a projets pour le développement de l'allemand et des langues
régionales en milieu scolaire (Délibération N°21CP-929 du 23 avril 2021).

A ces sommes s’ajoutent les frais de gestion liés a cette convention, a hauteur de
38 632 €.

Concernant le montant versé au profit des actions menées en Moselle :

La subvention régionale sera versée au GIP « Formation tout au long de la vie » par appels
de fonds réalisés par '’Académie de Nancy-Metz et selon le calendrier suivant :

- lamoitié de la somme dés que la délibération de la commission du Conseil régional
sera exécutoire et aprés validation par le comité de pilotage du budget prévisionnel
pour I'année 2022,

- lereste de la subvention aprés validation par le comité de pilotage du compte rendu
d’exécution pour 'année 2022.

Le 1°" comité de pilotage qui sera concomitant a la signature de la convention permettra
de présenter le budget de I'année civile en cours.

Le 2°m¢ comité de pilotage présentera le compte rendu d’exécution des crédits de
'année échue et le budget prévisionnel de I'année civile a venir. La validation du budget
prévisionnel de l'année 2023 permettra de verser, dés que la délibération sera
exécutoire, la moitié de la subvention sur demande écrite de 'Académie de Nancy-
Metz. Le solde de la subvention sera versé, aprés validation par le comité de pilotage
du compte rendu d’exécution.

Concernant les montants partagés et communs a I'ensemble des quatre départements
lorrains

- 3000 € pour les outils pédagogiques,
- 500 € pour le prix académique Plurilinguisme et Transfrontalier.

Ces aides seront versées annuellement dés que la délibération de la commission
du Conseil Régional sera exécutoire et apres validation par le comité de pilotage
du budget prévisionnel.

- La Région Grand Est engage pour I'ensemble des départements lorrains 50 000 €

par an pour un appel a projets géré conjointement par la Région Grand Est et
’Académie de Nancy-Metz. Cet appel a projets permettra de retenir et développer
des projets culturels, éducatifs et/ou artistiques en milieu scolaire. Une commission
composée de représentants de la Région, de ’Académie de Nancy-Metz et d’autres
collectivités si nécessaire se réunira pour arréter les projets retenus ainsi que les
montants attribués a chaque opération. Le total des subventions accordées sera
versé au GIP pour répartition aux bénéficiaires.
Un acompte de 20 000 € sera versé dés que la délibération de la commission du
Conseil régional sera exécutoire, sur demande écrite de '’Académie de Nancy-
Metz, aprés validation par le comité de pilotage du budget prévisionnel pour 'année
2022.
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Le solde de la subvention, pour un montant maximum de 30 000 €, sera versé au
plus tard aprés validation par le comité de pilotage du compte rendu d’exécution
des crédits de 'année scolaire 2022.

Un nouvel appel a projets sera lancé pour 'année 2023 selon les mémes modalités
financieres.

- LaRégion Grand Est versera la somme de 38 632 € au GIP Formation tout au long

de la Vie, pour que celui-ci s’occupe de la gestion des conventions opérationnelles
des quatre départements lorrains.

L’Académie de Nancy-Metz investit 2 184 475 € en 2022 et 2 247 475 € en 2023 en
Moselle pour le financement des dispositifs approfondis, la formation des enseignants
du premier degré, les frais de déplacement des enseignants en stages linguistiques, le
matériel pédagogique et le personnel du Centre transfrontalier, la formation et le tutorat
des assistants luxembourgeois dans six établissements et les personnels dédiés a
I'établissement de services du Lycée Condorcet de Schoeneck a forte coloration
transfrontaliére.

En outre, 'Académie de Nancy-Metz engage pour I'ensemble des départements
lorrains 36 415 € annuellement pour la formation continue des enseignants du second
degré, les frais de déplacements des formateurs participant au projet de mutualisation
des ressources et une participation au prix Plurilinguisme et Transfrontalier.

Le Département de la Moselle s’engage a hauteur de 681 800 € : maximum pour
'année 2022 (681 300 € + 500 € pour le prix plurilinguisme) et 744 600 € maximum
pour 'année 2023 (744 100 € + 500 € pour le prix plurilinguisme), a travers le soutien
a 'emploi d’assistants germanophones dans le premier degré, le soutien aux projets
interculturels dans la cadre du projet Interreg Sesam’GR, les frais de fonctionnement
du Centre transfrontalier, le soutien aux projets interculturels avec le Grand-Duché du
Luxembourg, un soutien aux projets interculturels avec des partenaires de la Grande
Région, des actions de communication sur le plurilinguisme et une participation au prix
Plurilinguisme et Transfrontalier.

Etant donné que le Département de la Moselle subventionne une partie du salaires des
assistants éducatifs germanophones embauchés par les communes et cofinancés par
les communautés de communes et I'Union européenne, dans le cadre d’'une opération
collaborative qu’il coordonne, les dépenses réalisées par ces collectivités (estimées a
830 000 € en 2022) sont mentionnées a titre informatif dans le budget sans pour autant
engager ces collectivités qui restent libres de leurs décisions.

Ces dépenses pourront évoluer aprés la fin du projet SESAM’GR en février 2022.

Le Département de la Moselle ajoutera par année 500 € de participation au prix
« Plurilinguisme et transfrontalier ».

7.4. Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature par I'ensemble des
partenaires désignés. Elle s’achévera fin 2023.
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7.5. Résiliation de la convention

Un signataire pourra se désengager du dispositif sous réserve d’en informer les autres
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception au moins trois mois avant la
date anniversaire de la présente convention. Ce retrait entrera en vigueur a la date
anniversaire de la convention. La convention continuera de produire ses effets pour les autres
signataires.

Un signataire pourra, en dehors de toute faute commise par les autres signataires, résilier a
tout moment la présente convention pour motif d’intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’un délai d’'un mois a compter de sa notification aux
autres signataires par lettre recommandée avec accusé de réception. Cette résiliation ne
donnera lieu a aucune indemnisation.

A Nancy, le
M. Jean-Marc HUART M. Patrick WEITEN M. Jean ROTTNER
Recteur de '’Académie de Président du Département Président de la Région
Nancy-Metz de la Moselle Grand Est

Recteur de la région
académique Grand-Est
Chancelier des Universités
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Annexe a la ﬁbfﬁtion 4

ACADEMIE
DE NANCY-METZ

Liberté
Egalité
Fraternité

ANN Eﬁ@ﬁ n°3-2022
PubtreTe2t/04/2022

Délégation académique au transfrontalier et a I’allemand

CHIFFRES CLES ET DISPOSITIFS SPECIFIQUES
DANS LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ETAT DES LIEUX AU 31 MARS 2021

| Etat des lieux de I'’enseignement de I'allemand dans le 1*" degré

Langues enseignées dans le département de la Moselle pour 'année 2020/21

NB ECOLES | NB ELEVES
57 57
ANGLAIS 203 24244
ELEMENTAIRE
ALLEMAND 413 34369
ELEMENTAIRE
LV2 dés CM1 7 750
234 ANG
316 ALL
ITALIEN 4 768
ELEMENTAIRE
LUXEMBOURGEOIS | 3 354
ELEMENTAIRE
Dispositifs de Moselle:
Dispositif Contenu Effectifs
Dispositif d’enseignement | 3H par semaine, avec exposition | 34 maternelles (1864 éléves)
approfondi de [I'allemand | continue, filée. L'enseignement | 33 écoles élémentaires (3338 éleves)

(DEAA) 3H

démarrant en école maternelle, au plus
tard en grande section. Une charte est
en cours de préparation

Dispositif biculturel

3h + 3h a 6h de DNL, site dans son
ensemble  (école  compléete et
continuité) dans I'école de secteur avec
intervention d’éducatrices allemandes
en maternelle. DNL prise en charge par
les PE — qui peuvent étre des locuteurs

15 maternelles (1092 éléves)
13 écoles primaires (1873 éléves)

enseignement précoce en
Moselle, appuyé par le
Programme Sesam ‘GR

natifs. (cf charte du parcours
biculturels)
Dispositif national avec | Intervention complémentaire aux | 55 écoles maternelles (2986 éléves)

dispositifs existants d’assistants de
langue germanophone en écoles
maternelles et élémentaires recrutés
par les commune mosellanes (ou
syndicats), cofinancés par CD57, EU et
EPCI

Formation initiale et continue par le
Centre transfrontalier de Saint-Avold.

413 écoles primaires (29247 éléves)
Nombre d’éléves qui bénéficient d'une
assistante « Sesam » :

7376 é€leves au total (maternelle et
élémentaire, dont écoles en dispositif
nationale, DEAA et biculturel)

56 assistants

37 communes

Sensibilisation passionnelle
al'allemand a Metz

Avec la Ville de Metz et I'Université de
Lorraine, conventions expérimentales

10 classes, de grande section de maternelle
issus de 7 écoles messines.
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Délégation académique au transfrontalier et a I’'allemand

pour s'appuyer sur les étudiants
germanophones présents a Metz, qui
animent des ateliers de découverte
linguistique et culturelle. Suivi par la
CARDIE

Plurilinguisme :

expérimentation d’un
dispositif « bi-langue »
d’enseignement de

Fallemand (1h30) et de
I'anglais (1h30) - DEAA 3h

L'allemand est enseigné en plus comme
LV2 au cycle 3 avec 3H de langues prévu
par semaine.

7 écoles ajoutant I'allemand LV2 a I'anglais
LV1 en Moselle ou inversement (cf. carte)
750 éleves :

234 ANG

316 ALL

Axe fort de la coopération
éducative franco-
allemande, le réseau des
écoles maternelles bilingues
« Elysées 2020» vise a
favoriser le développement
de la langue allemande en
France par |'apprentissage
précoce et une réflexion dés
'amont sur la continuité du
parcours.

Forte qualification des enseignants
(niveau C1 minimum) + Parcours en
élémentaire

19 écoles maternelles bilingues Elysée 2020
en Moselle (cf. carte)

Postes d’enseignants fléchés :

» 270 dans les écoles biculturelles et DEAA 3h en Moselle, +1010 professeurs des écoles enseignant
I’allemand dans leur classe au ler degré en Moselle.

| Enseignement de I'allemand dans le 2nd degré

COLLEGES

» 100% des colleges mosellans proposent un enseignement de I'allemand

» 100% des colleges mosellans proposent une la filiere bilangue de continuité en classe de

6ée.

» Env. 150 Professeurs enseignent dans des cursus bilingues « biculturels ».

Dispositifs approfondis :

plusieurs écoles maternelles, une école primaire et
un college du méme secteur de scolarisation. Au
collége : un groupe spécifique en allemand, LV2
anglais en 6€, 2 DNL obligatoires par année

Dispositif Contenu Effectifs
Cursus biculturel L'enseignement est organisé dans une logique de | 9 colléges concernés, soit env. 920
parcours en sites, qui regroupent chacun une ou | éléves):

CLG JJ Kieffer BITCHE

CLG JY Cousteau CREUTZWALD

CLG Jean Moulin FORBACH

CLG C. Haigneré FREYMING-MERLEBACH
CLG N. Untersteller STIRING-WENDEL
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CLG Taison METZ, CLG La Milliaire
THIONVILLE

CLG Fulrad SARREGUEMINES

CLG Mangin SARREBOURG

MOSA (Moselle-
Sarre)

Depuis 1993, échange entre professeurs frontaliers,
puis échanges d’éleves des deux colléges qui se
déplacent et suivent des cours de I'autre coté de la
frontiére.

2 colleges (val de Sarre a
Grosbliederstroff, et Louis Armand a
Petite Rosselle) (200 éléves)

AVIA - Allemand Vie
Active

1h par semaine pour les 3émes avec deux professeurs
(1 Allemand + 1 DNL).
Sorties organisées sur le terrain pour découvrir le
monde du ftravail et le marché de I'emploi
transfrontalier.

1 Collége Louis Armand de Petite-
Rosselle (30 éléves)

LCE/LCR - Allemand

Fait partie des enseignements facultatifs au collége.
Enseignement d'une ou deux DNL.

Dans la limite de deux heures hebdomadaires au
cycle 4.

429 éleves (382 public, 47 privés)

LYCEES :

» Tous les lycées de I'académie proposent un enseignement de I’allemand en LVA ou en LVB ou les

deux

Dispositifs en détails :

Dispositif

Contenu

Effectifs

AbiBac

double-diplome franco-allemand avec I'obtention du
Baccalauréat et de I'Abitur. Les éléves suivent les
programmes nationaux frangais, sauf en allemand
(6h hebdomadaire) et en histoire et géographie (4h
par semaine) o I'enseignement est en allemand.

4 établissements en Moselle.

LYC Pange SARREGUEMINES

LYC Poncelet SAINT-AVOLD

LYC Fabert METZ

LYC Charlemagne a THIONVILLE

+ 1 section internationale a
dominante allemand au Lycée de la
Providence de Sarreguemines

BacPlus / Abiplus

un enseignement renforcé de la langue allemande et
de deux DNL (une discipline générale et une
technologique. Stage ou un séjour d'au moins 2
semaines en pays germanophone. Délivré par un jury
franco-allemand, il est mis en place dans les filieres
techniques tertiaires et Sciences de l'ingénieur.

6 lycées technologiques

LYC F. Mayer CREUTZWALD

LYC C. Jully SAINT-AVOLD

LYC JV Poncelet, SAINT-AVOLD
LYC Louis Vincent, METZ

LYC H. Nominé, SARREGUEMINES
LYC B. Pascal, FORBACH
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Sections proposées a des éléves désireux d'approfondir leur | 24 Lycées généraux et technologiques/
européennes maitrise d'une langue vivante étrangére avec une | 38=63%
Allemand ouverture sur la culture du pays, les sections | 12 lycées professionnels /37=32,4%
européennes proposent un enseignement d'une ou | LP Hurlevent, BEHREN
plusieurs DNL dispensé en langue allemande. LP F. Meyer, CREUTZWALD

LP B. Pascal , FORBACH

LP PetM. Curie, FREYMING

LP Cuvelette FREYMING

LP Ch. July SAINT-AVOLD

LP JV Poncelet SAINT-AVOLD
LP R. Cassin METZ

LP C. Teyssier BITCHE

LP S. Lazard SARREGUEMINES
LP J. Daubié ROMBAS

LP Rosa Parks THIONVILLE

Section « Bi-Euro » Expérimentation d’ une section « Bi-Euro » Allemand | Au lycée Jean Moulin de FORBACH
— Anglais
LLCE Allemand L'enseignement de spécialité « Langues Littératures | 7 lycées le proposent en Moselle dans le

et Cultures Etrangéres-Allemand » représente un | public + 1 dans le privé a Sarreguemines
enseignement de 4h par semaine qui s'ajoute a
I'enseignement des langues vivantes étrangéres du
tronc commun.

VOIE PROFESSIONNELLE :

Dispositifs en détails :

Type Dispositif Contenu Effectifs
d’établis-
sements
LP Sections européennes | les sections européennes proposent un | 12 lycées
Allemand enseignement d'une ou plusieurs DNL | professionnels /37=
dispensé(s) en langue allemande. 32,4%

LP Hurlevent, BEHREN
A noter: 1 section existe en |LPF. Meyer,
luxembourgeois dans le cadre de la | CREUTZWALD
formation sanitaire et sociale 2 Hayange. LP B. Pascal , FORBACH
LP PetM. Curie,
FREYMING

LP Cuvelette FREYMING
LP Ch. July SAINT-
AVOLD

LP JV Poncelet SAINT-
AVOLD

LP R. Cassin METZ

LP C. Teyssier BITCHE
LP S. Lazard
SARREGUEMINES

LP J. Daubié ROMBAS
LP Rosa Parks
THIONVILLE

Page 4 sur 6

149



Annexe a la délibération 4 RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022
Délégation académique au transfrontalier et a I’'allemand

LP Section franco-allemande dans le secteur de la maintenance des | 36 éléves concernés
véhicules automobiles au Lycée André | (cohortes de 12 éleves)
Citroén de Metz-Marly : ouverte en 2015, | (trés fort taux de
C'est une formation rare en France qui | réyssite au BAC)
permet un apprentissage renforcé de
d’allemand, 1 DNL maintenance, et avec
appariement avec un établissement
allemand dans le méme domaine, la mise
en place de mobilités progressives (tiers-
lieu, tandem, PFMP).

CFA Apprentissage franco-allemand | Dispositif entré dans le droit commun en | Env. 20 apprentis

avec la Sarre 2018, avec une possibilité de formation | chaque année mais
dans I'un des 2 pays et une entreprise dans | difficultés cette année
I'autre en raison de la réforme
de I'enseignement
professionnel. La prise
en charge des coits de
formation en CFA pose
encore probleme

CFA Apprentissage franco- | Protocole d’accord expérimental pour 2 | Env. 20 apprentis
luxembourgeois ans depuis 2017, a renégocier (fin prévue | concernés par an
au 30 octobre 2019) Pilotage par la Direccte
pour I'Etat.

Ressources humaines : structures de formation spécifiques, effectifs et budgeﬂ

» 2 structures de formation uniques :

o l'antenne de 'INSPE de Sarreguemines, qui forme les enseignants du 1°" degré aux cursus
d’apprentissage bilingue de I'allemand.
Dans le domaine de la formation des enseignants, les ateliers SaarGueminois méritent toute
I'attention :

= Ateliers SaarGueminois développés par I'INSPE de Sarreguemines et |'Université de la Sarre :
développement coopératif de mallettes pédagogiques a destination de jeunes éléves qui
apprennent la langue du partenaire. Rencontres en présentiel et virtuelles des étudiants pour
le travail autour de ce projet :
https://www.youtube.com/watch?v=E3bOZwiKTxM

o le Centre transfrontalier de Saint-Avold, centre de ressources et de formation en Moselle.
Avec une équipe de formateurs renforcée de I'Education Nationale (5 conseillers
pédagogiques langues de + 1 Inspecteur + 1 assistante administrative bibliothécaire dédiée).
La formation a I'enseignement de I'allemand est le 1ler poste de formation de la DSDEN57,
avec 450 journées stagiaires programmées par an pour les enseignants du ler degré.
http://www4.ac-nancy-metz.fr/ctf57/
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| Enseignement du luxembourgeois : établissements, localisations, effectifs |

Dans le 12 degré, le luxembourgeois est enseigné en Moselle dans 8 établissements de 'aire de recrutement du
Collége de Sierck-l&s-Bains. Cet enseignement est dispensé de la maternelle au CM2, et en ULIS. En 2020/21,
il concerne 354 éléves, a raison d’1h30 par semaine.

Dans le 22 degré, au niveau collége, seul le college de Sierck propose le luxembourgeois, a raison d’1h30 par
semaine, de la 6™ & la 4°™, et de 2h en 3°™¢. Cet enseignement concernait 232 éléves a la rentrée 2019. Le
luxembourgeois est intégré dans les enseignements pratiques interdisciplinaires.

Au niveau lycée, le luxembourgeois est dispensé 1h a 2h par semaine selon le type d’établissement et le niveau
de classe. 283 éléves de lycée suivent des enseignements de luxembourgeois dans 5 établissements de
I'académie :
- 3 en Meurthe-et-Moselle : Lycées professionnels Reiser de Longlaville et Darche de Longwy ; lycée
Alfred Méziéres de Longwy ;
- 2 en Moselle : Lycée général Héléne Boucher de Thionville, auquel s’ajoute la section européenne du LP
Maryse Bastié de Hayange (spécialité ASSP).

Au total, prés de 870 éléves de I'académie de Nancy-Metz suivent un apprentissage du luxembourgeois, de
I’élémentaire au lycée, répartis sur 14 établissements. La tendance est en |égére baisse en raison de manque de
professeurs de luxembourgeois.

| Label Euroscol (depuis 2019) |

Ce label s’adresse aux établissements qui font de I'ouverture sur 'Europe et le monde une priorité
et un levier stratéegique au service de la réussite de tous les éléves. Il permet d'initier une
dynamique de développement de [loffre scolaire européenne dans les territoires, de
developpement et renforcement des compétences interculturelles et de valorisation des écoles et
des établissements francais dans I'espace européen de I'éducation.

57 - College La Source — AMNEVILLE

57 - LPO Louis de Cormontaigne — METZ

57 — Collége Général de Gaulle - SIERCK LES BAINS
57 — LPO La Briquerie - THIONVILLE

57 — LPO Rosa Parks - THIONVILLE

57 — LPO Charles Jully - SAINT AVOLD
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Liste des partenariats des établissements du second degré en Moselle

Clg de L'Albe

Clg de L'Albe

Clg de L'Albe

Clg Evariste Galois

Clg La Source

CLG Pilatre de Rozier
CLG Pilatre de Rozier
ClgEmile Zola

Clg Lionel Terray

Clg Robert Schuman
Clg Jean Jacques Kieffer
Clg Jean Jacques Kieffer
Clg Victor Demange

Clg Adalbert

Clg Adalbert

Clg Charles Péguy

CLG de La Passepierre
Clg Le Hérapel

Clg Jacques-Yves Cousteau

Clg André Malraux
Clg Joliot-Curie

Clg Charles Hermite
Clg Charles Hermite
Clg La Grande Saule
Clg Charles de Gaulle
Clg Georges Holderith
Clg Louis Pasteur
Clg Paul Verlaine

Clg Louis Pasteur

Clg Pierre Adt

Clg Pierre Adt

Clg Pierre Adt

Clg Pierre Adt

Clg Jean Moulin

Clg Claudie Haigneré
Clg Claudie Haigneré
Clg Val de Sarre

Clg Val de Sarre

Clg René Cassin

Clg Paul Langevin

Clg Bergfad

Clg De la vallée de Biévre

ALBESTROFF
ALBESTROFF
ALBESTROFF
ALGRANGE

AMNEVILLE LES THERMES
ARS SUR MOSELLE
ARS SUR MOSELLE
AUDUN LE TICHE
AUMETZ

BEHREN LES FORBACH
BITCHE

BITCHE

BOULAY

BOUZONVILLE
BOUZONVILLE
CATTENOM

CHATEAU SALINS
COCHEREN
CREUTZWALD

DELME

DIEULOUARD

DIEUZE

DIEUZE

FALCK

FAMECK
FAREBERSVILLER
FAULQUEMONT
FAULQUEMONT
FLORANGE CEDEX
FORBACH

FORBACH

FORBACH

FORBACH

FORBACH CEDEX
FREYMING MERLEBACH
FREYMING MERLEBACH
GROSBLIEDERSTROFF
GROSELIEDERSTROFF
GUENANGE
HAGONDANGE CEDEX
HAM SOUS VARSBERG
HARTZVILLER
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Bad Nauheim
Neunkirchen
Stadtfeld
Dissen am Teutoburger Wald
Dinkelscherben
Speyer
Neunkirchen
Birckenfeld
Sarrelouis
Schiffweiler
Pirmasens
Sarrebruck
Mengen

Sarrebruck
Mengen
Wehingen
Saarlouis
Volklingen-Geislautern
Dillingen
Schwalbach
Lampertheim
Sankt Wendel
Kirchberg
Volklingen
Wellingen
Valklingen
Lebach

Lebach

Essen

Hamburg
Bielefeld
Sarrebruck
Ludweiler
Lebach
Boblingen

Sankt Ingbert
Kleinblittersdorf
Kleinblittersdorf
Hannover

Prum

Quirschied
Sarrebruck

Hesse

Sarre

Sachsen Anhalt
Basse Saxe
Baviére

Rhénanie Palatinat
Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre

Baden Wurttemberg

Sarre

Baden Waritemberg
Baden Waritemberg
Sarre

Sarre

Sarre

Sarre

Hesse

Sarre

Saxe

Sarre

Sarre

Sarre

Sarre

Sarre
MNordrhein-Westfalen
Hambourg

Sarre

Sarre

Sarre

Sarre

Baden Waritemberg
Sarre

Sarre

Sarre

Basse Saxe
Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre
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Clg Hurlevent

Clg Jacques Monod
Clg Jean-Marie Pelt
Clg Robert Schuman
Clg Frangois Rabelais
Clg Jean Bauchez

Clg La Paraison

Clg Le Castel

Clg Le Castel

Clg des deux Sarres
CLG Paul Verlaine

Clg Les Gaudineties
Clg La Louvigre

Clg Francois Rabelais
Clg Jean Rostand

Clg Les Hauts de Blémont
Clg Paul Verlaine

Clg Philippe de Vigneulles
ClgTaison

ClgTaison

Clg Georges de La Tour
Clg 'Arborétum

95

Clg Les Etangs

Clg Les Etangs

Clg La Plante Gribé

CLG Louis Armand
CLG Louis Armand
CLG Louis Armand
CLG Louis Armand
CLG Louis Armand
Clg Jean Baptiste Eblé
Clg Jean Baptiste Eblé
Clg Lucien Pougue
Clg Jean Seitlinger
Clg Jean Seitlinger
CLG Julie Daubié

Clg Robert Doisneau
Clg Mangin

Clg Fulrad

Clg Fulrad

Clg du Himmelsberg
Clg du Himmelsberg
Clg du Himmelsberg
Clg du Himmelsberg
Clg Jean Jaurés

Clg Général de Gaulle
Clg Général de Gaulle
Clg Jean de La Fontaine
CLG La Carrigre

CLG La Carriére

Clg Nicolas Untersteller
Clg Nicolas Untersteller
Clg Nicolas Untersteller
Clg Le Breuil

Clg Charlemagne

HAYANGE

HAYANGE

HETTANGE GRANDE
HOMBOURG HAUT

L HOPITAL

LE BAN ST MARTIN
LEMBERG

LONGEVILLE LES ST AVOLD
LONGEVILLE LES ST AVOLD
LORQUIN

MAIZIERES LES METZ CEDEX
MARANGE SILVANGE
MARLY

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ CEDEX 01
MORHANGE

MOULINS LES METZ
MOUSSEY

MOUSSEY

PAGNY SUR MOSELLE

PETITE ROSSELLE
PETITE ROSSELLE
PETITE ROSSELLE
PETITE ROSSELLE
PETITE ROSSELLE
PUTTELANGE AUX LACS
PUTTELANGE AUX LACS
REMILLY

ROHRBACH LES BITCHE
ROHRBACH LES BITCHE
ROMBAS

SARRALBE
SARREBOURG
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SARREGUEMINES
SIERCK LES BAINS
SIERCK LES BAINS

ST AVOLD

ST AVOLD CEDEX

ST AVOLD CEDEX
STIRING WENDEL
STIRING WENDEL
STIRING WENDEL
TALANGE

THIONVILLE
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Darmstadt
Darmstadt
Losheim

Irrel

Uberherrn
Jidlich
Friischen
Dahn
Oberthal

Alzey

Koin

Kim

Weissach im Tal
Weinheim
Dillingen
Kalamata
Landau in der Pialz
Stuttgart
Stromberg
Volklingen
Tréves
Feuchtwangen
Heidelberg
Hamburg
Rochiliz

Bad Marienweg

Pullach im Isartal
Landstuhl
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Treves
Saarwellingen
Hombourg
Maringen
Gerseim
Hermeskeil
Merzig

Alsfeld
Bielefeld
Saarlouis
Zweibriicken
Landstuhl
Saarbriicken
Kronagen
Homburg-Erbach
Merckenhiem
Perl
Dudweiler
Romerkastell
Saarlouis
Freigericht
Saarburg
Saarbriicken
Neunkirchen
Bitburg
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Hesse

Hesse

Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre
Nordrhein-Westfalen
Rhénanie Palatinat
Rhénanie Palatinat
Sarre

Rhénanie Palatinat
MNordrhein-Westfalen
Rhénanie Palatinat
Baden Wiritemberg
Baden Wiritemberg
Sarre

Baden Wiritemberg
Rhénanie Palatinat
Baden Wiritemberg
Rhénanie Palatinat
Sarre

Rhénanie Palatinat
Bavigrs

Baden Wrttemberg
Schleswig Holstein
Saxe
Nordrhein-Westfalen

Baviere

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Sarre

Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre

Hesse
Nerdrhein-Westfalen
Sarre

Rhénanie Palatinat
Rhénanie Palatinat
Sarre

Schleswig Holstein
Sarre
MNordrhein-Westfalen
Rhénanie Palatinat
Sarre

Rhénanie Palatinat
Sarre

Hesse

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Rhénanie Palatinat
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57
57
57
57
57
57
57
57
57
57
57
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Clg La Milligire

Clg Jean Moulin

Clg Nelson Mandela

Clg du Justemont

Clg Jules Ferry

Clg Pierre Mendés France
Clg Jean Mermoz

Lp Hurlevent

LP Louis Casimir Teyssier
LP Louis Casimir Teyssier
LP Louis Casimir Teyssier
Lat agricole de Chéteau-Salins

Lgt agricole de Courcelles-Chaussy EPELEA

LP Rpal Felix Mayer

LP Rgal Felix Mayer

LP Charles Hermite

Lat Antoine de Saint-Exupéry
LGT Jean Moulin

LGT Jean Moulin
LGT Jean Moulin

LP Blaise Pascal - Lycée des métiers
LP Blaise Pascal - Lycée des métiers
LP Blaise Pascal - Lycée des métiers

LP Ernest Cuvelette

Lp Pierre et Marie Curie
Lp Maryse Bastié

LM André Citroen

LM André Citroen

LGT de la Communication
Lgt Louis Vincent

Lp René Cassin

Lat Fabert

Lgt Fabert

Lot Fabert

Lat Georges de La Tour
Lgt Georges de La Tour
Lgt Georges de La Tour
LPLouis de Cormontaigne
LPLouis de Cormontaigne
Lat Erckmann Chatrian
LP Dominigque Labroise
LPF Mangin

Lat Jean de Pange

Lgt Jean de Pange

Lgt Jean de Pange

Lgt Jean de Pange

L Condorcet

L Condorcet

LP Jean-Victor Poncelet
LP Jean-Victor Poncelet
LP Jean-Victor Poncelet
LP Charles Jully

LP Gustave Eiffel

Lg Charlemagne

Lg Charlemagne

Lg Charlemagne

LG Héléne Boucher

LP Rosa Parks

LF La Briguerie

THIONVILLE

UCKANGE

VERNY

VITRY SUR ORNE
WOIPPY

WOIFPY

YUTZ CEDEX

BEHREN LES FORBACH
BITCHE

BITCHE

BITCHE

CHATEAU SALINS
COURCELLES CHAUSSY
CREUTZWALD
CREUTZWALD

DIEUZE

FAMECK

FORBACH CEDEX

FORBACH CEDEX
FORBACH CEDEX
FORBACH CEDEX
FORBACH CEDEX
FORBACH CEDEX
FREYMING MERLEBACH
FREYMING MERLEBACH CEDEX
HAYANGE

MARLY

MARLY

METZ

METZ

METZ

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01

METZ CEDEX 01
PHALSBOURG CEDEX
SARREBOURG CEDEX
SARREBOURG CEDEX
SARREGUEMINES CEDEX
SARREGUEMINES CEDEX
SARREGUEMINES CEDEX
SARREGUEMINES CEDEX

SCHOENECK
SCHOENECK
ST AVOLD
ST AVOLD
§T AVOLD
ST AVOLD CEDEX
TALANGE
THIONVILLE
THIONVILLE
THIONVILLE
THIONVILLE
THIONVILLE
THIONVILLE
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Merzig

Nieder Olm
Rheinbolle
Windsbach
Runkel
Pforzheim
Ilingen
Meustadt
Karlsruhe
Friedrichshafen
Wiesbaden
Idar-Oberstein
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Kirchberg
Schiitern
Volklingen

Kiel
Wernigerode
Saarbriicken
Saarburg
Essen
Dillingen
Muhlhausen
Bergkamen
Saint Ingbert
Limbourg
Wiesbaden
Dresden
Eisenach
Norden

Aachen
Mackenheim
Eftivelle-am-Rhein
Treves
Duisbourg
Waldkraiburg
Waldkraiburg
Bad Bergzabemn
Saarburg
Idar-Oberstein
Neumunster
86381 Krumbach
Ludwigshafen
Saarbriicken

Sulzbach
Saarbriicken
Sarrelouis
Volklingen
Saarbriicken
Volklingen
Ehingen
Landshut
Bitburg
Rehlingen
Saarbriicken
Saarburg
Reckling
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Sarre

Rhénanie Palatinat
Rhénanie Palatinat
Baviére

Hesse

Baden Wirttemberg
Sarre

Rhénanie Palatinat
Baden Wirttemberg
Baden Wirttemberg
Hesse

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Sarre

Sarre

Hesse

Sarre

Schleswig Holstein
Sachsen Anhalt
Sarre

Sarre
Nordrhein-Westfalen
Sarre

Thuringe
Nordrhein-Westfalen

Saxe

Thuringe

Basse Saxe
Rhénanie Palatinat
Rhénanie Palatinat
Hesse

Rhénanie Palatinat
Mordrhein-Westfalen
Baviére

Baviére

Baden Wirttemberg
Sarre

Rhénanie Palafinat
Schleswig Holstein
Baviers

Rhénanie Palafinat
Sarre

Baden Wiirttemberg
Baviére

Rhénanie Palatinat
Sarre

Sarre

Rhénanie Palatinat
Nordrhein-Westfalen



DELIBERATION RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :

AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1f8-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de 'AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LEDUCATION ET DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

OBJET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE
CONVENTION AVEC CENTRALESUPELEC
CHAIRE PHOTONIQUE

DOSSIER N° | | 19 |431]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,
Vu le Rapport du Président portant sur 'Enseignement Supérieur et la Recherche,
Vu la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1®"Juillet 2021 (rapport E-5),
portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente dans les limites indiquées
a l'article L3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

DECIDE

- d’approuver I'attribution d’'une subvention de 100 000 € pour la Chaire Photonique,

- d’approuver les termes de la convention entre CENTRALESUPELEC, et plus particulierement la Fondation
Supélec, et le Département, figurant en annexe a la présente décision, et d’autoriser le Président a la signer.

Code Enveloppe
Libellé de I'AE programme- || Montant de Montant Enveloppe Proposition disponible
foelle de Millésime-N° PAE affecte disponible d'affectation aprés
de I'AE affectation
AE-
PROJETS ENSESUP
CENTRALESUPELEC |2021-2 150 000 € 50 000 € 100 000 € 100 000D € 0€

Adopté, a I'unanimité Le Président
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ANNEXE

Cy
o
LEurodépartement CentraleSupélec

CHAIRE PHOTONIQUE

CONVENTION DE FINANCEMENT
ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ET

CENTRALESUPELEC

Vu l'article L 216-11 du Code de I'Education,

Vu laloi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de I'article 10 de la loi n® 2000-321
du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiere des aides octroyées par la personne
publique,

Vu la délibération du Département de la Moselle adoptée lors de la 16 Réunion Trimestrielle
de 2021,

Vu la délibération du Département de la Moselle adoptée lors de la 1%¢ Réunion
Trimestrielle de 2022,

Entre les soussignés :
LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE, dont le siége est Hotel du Département, 1 rue du Pont
Moreau - 57000 METZ, représenté par son Président, Monsieur Patrick WEITEN, diment

habilité a signer la présente convention par décision de la Commission Permanente du
14 mars 2022,
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ci-apres désigné « Département »,
et

CENTRALESUPELEC, établissement public a caractere scientifigue, culturel et
professionnel, sis 3 rue Joliot Curie — 91192 GIF-SUR-YVETTE, représenté par son
Directeur ~ Général, Monsieur Romain SOUBEYRAN, désigné ci-apres
« CentraleSupélec »,

et plus particulierement son campus CentraleSupélec - Metz, sis 2 rue Edouard Belin -
57070 METZ, représenté par son Directeur, Monsieur Konrad SZAFNICKI, désigné ci-
apres « CentraleSupélec — Campus de Metz »,

et

LA FONDATION CENTRALESUPELEC, Fondation reconnue d'utilité publique, Fondation
Labellisée de Recherche, sise 3 rue Joliot Curie — 91192 GIF-SUR-YVETTE, représentée

par son Président, Monsieur Georges CHODRON DE COURCEL, ci-apres désignée « le
bénéficiaire »,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Le Département de la Moselle est particulierement attentif aux attentes de ses habitants et de
ses territoires quant a pouvoir accéder a une offre de formation et de recherche de proximité,
de grande qualité et qui permette des perspectives d’employabilité sur le territoire mosellan.

La présente convention a pour objet de reconduire le soutien du Département a la Chaire
Photonique, en préfiguration de la création d’un Institut de la Photonique, et de préciser les
conditions dans lesquelles le Département apportera son aide financiére a CentraleSupélec
et a la Fondation CentraleSupélec pour la poursuite du projet Chaire Photonique.

La Fondation CentraleSupélec, Fondation Reconnue d’Utilité Publique depuis 2019 et
Labellisée Fondation de Recherche en 2005, a pour mission d’accompagner CentraleSupélec.
Elle assure le portage technique, administratif et financier du projet.

La Chaire Photonique, projet initié en 2017, témoigne de la dynamique d’excellence de
CentraleSupélec et notamment de son équipe de recherche du Laboratoire Matériaux,
Optique, Photonique et Systemes (LMOPS, placé sous la tutelle conjointe de I'Université de
Lorraine et de CentraleSupélec campus de Metz).

LA CHAIRE PHOTONIQUE
Les objectifs de la Chaire sont :

- le développement de l'offre de formation avec la création d’une spécialité photonique
dans les parcours proposés par CentraleSupélec campus de Metz et dans le Master
mention Physique, spécialité « Photonique et Optique pour les Matériaux » (POM), co-
habilité par I'Université de Lorraine ;

- la recherche autour de trois champs d’investigation :

157



Annexe a la délibération RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022
Convention Chaire Photonique — 2022-2023

o I'amélioration des systémes de communication optique,

o le développement de solutions innovantes de sécurisation des données,

o le développement de solutions permettant de contrdler la propagation et le
stockage d’informations optiques.

- les projets collaboratifs avec les entreprises sous la forme de partenariats de recherche
et de parrainage de promotions, permettant de proposer aux éléves-ingénieurs et
étudiants se spécialisant en photonique, des visites d’entreprises, des offres
spécifiques d’emplois et de stages, des interventions de cours et séminaires, etc.

Le titulaire de la Chaire Photonique

La Chaire est animée par le titulaire de la Chaire (ci-apres le « Titulaire » ou le « Titulaire de
la Chaire »), nommé par CentraleSupélec selon les procédures en vigueur, sur proposition du
Comité d’Orientation et d’Evaluation.

Le titulaire de la Chaire est localisé sur le site de CentraleSupélec campus de Metz.

L’équipe de recherche et d’enseignement

Le Titulaire constitue son équipe de recherche et d’enseignement.

Cette équipe est constituée de chercheurs, doctorants, post-doctorants et d’enseignants-
chercheurs issus des laboratoires de recherche de CentraleSupélec, et de tout chercheur ou
expert dont la compétence pourra étre utile aux activités de la Chaire.

Cette équipe est complétée par des recrutements de doctorants, post-doctorants, personnels
techniques et administratifs, grace au soutien financier de la Chaire Photonique.

Les personnels de la Chaire sont localisés sur le site de CentraleSupélec campus de Metz.

LE PROJET D’INSTITUT DE LA PHOTONIQUE

CentraleSupélec développe un projet stratégique qui inscrit la Chaire Photonique dans une
volonté d’affirmer sa position d’excellence scientifique, d'innovation et de développement des
partenariats industriels, et de diffusion large de la connaissance scientifique.

Cette évolution conduira a la création du premier Institut de la Photonique en France, animé
par la Chaire. Cette nouvelle structure sera construite sur le campus de Metz, avec des
espaces de diffusion de la connaissance et des espaces de laboratoire uniques en France sur
la science et la technologie utilisant la lumiere. Le volet Immobilier de ce projet de
développement est estimé a environ 13 ME€HT, auquel s’ajoute un volet Recherche et
Innovation estimé a 3,5 MEHT incluant des dépenses de fonctionnement et d’investissement.
La Chaire Photonique est entrée dans une période de concrétisation de son développement
pour la période 2021-2027, incluant & la fois le développement de ses activités de recherche,
innovation, formation et culture scientifique, et la réalisation du projet d’Institut qui hébergera
la Chaire.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

2.1 - Réalisation du projet
Le bénéficiaire s’engage a :
- réaliser le projet défini a I'article 1, qui contribue au développement de 'Enseignement

Supérieur et de la Recherche en Moselle, dans le respect de la réglementation en
vigueur,
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- informer le Département des autres aides publiques qui lui sont accordées pour le
projet et inversement, a informer les autres collectivités ou organismes publics du
soutien du Département et des modalités de ladite convention,

- employer l'intégralité de la subvention pour mener a bien le projet décrit a l'article 1, a
I'exclusion de toute autre opération ;

- supporter la charge de tous les frais, impots et contributions, de quelque nature qu’ils
soient, que la présente convention serait susceptible de générer,

- maintenir son activité sur le territoire de la Moselle durant 5 ans.

2.2 - Suivi du projet

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département, dés lors qu’il aura réalisé le projet, les
éléments décrits a I'article 2-4.

2.3 - Délais de réalisation

La présente convention entrera en vigueur a compter de sa notification aux parties. Elle est
établie pour la période du 1" janvier 2022 au 31 décembre 2023.

Les dépenses éligibles prévues devront étre réalisées et acquittées entre le 1° janvier 2022
et le 31 octobre 2023. Les piéces justificatives devront étre fournies avant le 31 octobre 2023.

Le Département ne pourra verser son aide au bénéficiaire qu’aprés signature de la présente
convention.

2.4 - Information et contrble

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département toutes informations relatives aux
événements énumérés ci-aprés dans le délai d'un mois a compter de la date de leur
survenance :

- en cas de cessation de 'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet
défini a l'article 1 précité a été réalisé,

- en cas de procédure collective ou de réglement amiable du bénéficiaire,

- en cas de liquidation amiable,

- en cas de transfert de I'activité hors du Département,

- dans I'hypothése d’un transfert de propriété sous quelque forme que ce soit
(notamment vente, fusion, scission, apports partiels de son actif a une ou plusieurs
autres personnes morales).

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et tous
renseignements qui pourront lui étre demandés, dans un délai d’'un mois a compter de la
sollicitation.

Le bénéficiaire s’oblige a laisser le Département effectuer a tout moment (pendant et a
posteriori du projet) 'ensemble des opérations de contrdle sur place et/ou sur piéces qu’il
jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin de vérifier que le bénéficiaire satisfait
pleinement aux obligations et engagements issus de la convention.

2.5 - Promotion et communication

Le bénéficiaire s'engage a assurer par tous les moyens une information visible de la
participation du Département au financement de son projet.

Pour ce faire, il sS'engage a :
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- faire figurer sur toutes les publications inhérentes au projet, la mention et le logo type
suivants :

« Avec le soutien financier du Département de la Moselle »

LEurodépartement

(Le logo type conforme a la charte graphique du Département ainsi que des
autocollants du logo type pourront étre communiqués sur demande aupres du service
instructeur),

- mentionner la participation financiére du Département lors des conférences de presse
ou dans les communiqués de presse,

- répondre aux sollicitations du Département ou des prestataires mandatés par lui pour
la rédaction des publications départementales, en communiquant les informations qui
pourraient lui étre demandées,

- inviter le Département, au méme titre que tout autre financeur, a toute manifestation
ayant trait & son projet.

Le non-respect de ces engagements peut entrainer I'exclusion du bénéfice de l'aide du
Département.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département accorde au bénéficiaire une aide d’'un montant de 100 000 € (cent mille
euros), versée sur la période 2022-2023, se décomposant de la fagon suivante :

- une subvention de fonctionnement d'un montant maximum de 100 000 €,
correspondant a 18,42 % de la dépense subventionnable de 542 600 € TTC, pour
soutenir les besoins de fonctionnement (salaires des personnels employés,
organisation de manifestations, missions, frais de publications).

ARTICLE 4 - MODALITES DE PAIEMENT DE L’AIDE DEPARTEMENTALE

L’'aide départementale sera nécessairement subordonnée au respect par le bénéficiaire
des obligations énoncées a l'article 1 de la présente, et sera versée par le Département
sur le compte ouvert au nom du bénéficiaire au prorata des dépenses réalisées, selon le
schéma suivant :

Pour le fonctionnement : selon la programmation et dans Ila limite de
l'autorisation d’engagement adoptée par le Département de la Moselle lors de sa 1°¢ RT
2021.

5
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Le paiement 2022, de 50 000 €, sera effectué contre remise préalable de la présente
convention signée et d’'un RIB.

Le paiement du solde en 2023, de 50 000 €, sera effectué sur présentation d’'un rapport de
réalisation du projet, d’'un tableau récapitulatif des dépenses payées de 'année N-1 et de
'année N, documents visés par 'ordonnateur et son agent comptable.

Le montant du paiement 2023 sera, le cas échéant, réajusté au prorata des dépenses
réalisées au titre de 'année N-1 et de I'année N.

ARTICLE 5 : IMPACT ET EVALUATION DU PROJET

Le bénéficiaire s’engage a communiquer pendant la durée de la présente convention, les
indicateurs d’activités et d'impact, permettant ainsi de mesurer les résultats des actions
conduites au titre de la présente convention.

Les indicateurs a transmettre sont les suivants :

- Indicateurs généraux sur I'établissement : effectifs enseignants/chercheurs, nombre
d’étudiants, répartition filles/gargon, nombre de dipldbmés, nombre d’étudiants
entrants/sortants et pays d'origine ou destination, taux d’insertion des diplomés,
nombre d’étudiants créateurs en entreprises ou bénéficiant d’un dispositif
d’accompagnement en vue de créer une entreprise, nombre de professeurs invités et
leur origine géographique,

- Indicateurs d’activités et d’'impact sur la formation et les cursus croisés : nombre et
nature des doubles dipldmes entre établissements francgais, frontaliers et
internationaux et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de modules de formation
créés et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de projets étudiants communs avec
d’autres établissements et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de stagiaires en
fin d’études,

- indicateurs sur les relations avec le milieu économique : nombre d’étudiants recrutés
par des entreprises mosellanes, nombre d’étudiants poursuivant un cursus en
alternance, nombre d’entreprises accueillant des stagiaires ou recrutant des diplomés,

- indicateurs sur les relations avec I'Université de Lorraine, les Grandes Ecoles de
Moselle et de la région Grand Est : projets, collaborations, cursus communs, accueil
d’étudiants.

ARTICLE 6 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention fera
I'objet d’'un avenant entre les parties.

ARTICLE 7 : RESILIATION

Article 7.1 - Résiliation pour motif d’intérét général
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Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par le bénéficiaire, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’'intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’'un délai de 3 mois a compter de sa notification au
bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception.

Article 7.2 - Résiliation pour faute

En cas de manquement du bénéficiaire a l'un de ses engagements contractuels, le
Département peut résilier de plein droit la présente convention 1 mois aprés mise en demeure
adressée au bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception demeurée
infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient lui étre demandés.

Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation.

Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiere du
Département indiment percue par le bénéficiaire. Ce reversement sera effectué sur
présentation d'un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 7.3 - Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra solliciter la résiliation de la présente convention, pour quelque
cause que ce soit, en notifiant sa volonté a 'autre partie par Lettre Recommandée avec Accusé
de Réception au plus tard 3 mois avant la date anniversaire de la convention.

La résiliation de la présente convention effectuée conformément a cet article prendra effet a
la date anniversaire de la convention, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient

étre réclamés par I'une ou l'autre des parties.

Cette résiliation pourra entrainer le reversement par le bénéficiaire des sommes indiment
pergues, sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

ARTICLE 8 - REGLEMENT DES LITIGES

En cas de contestation sur linterprétation ou l'application de la présente convention, les
parties s’engagent, préalablement a tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend
par voie de conciliation.

Si dans le délai de trois mois, a compter de la réception de I'une des deux parties des motifs
de la contestation aucun accord n’est trouvé, les parties ont la faculté de saisir le tribunal
territorialement compétent (Tribunal Administratif de Strasbourg), de I'objet de leur litige.

Il est attesté que la présente convention est exécutoire en vertu de l'article L3131-1 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales.
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Fait en trois exemplaires originaux a METZ, le

Le Directeur Général Le Président
de CENTRALESUPELEC de la FONDATION SUPELEC
Romain SOUBEYRAN Georges CHODRON DE COURCEL

Le Président
du DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

Patrick WEITEN

163



DELIBERATION RAA n°3-2022
Publié le 21/04/2022

Controle de Légalité :

AR n°: 057-225700012-20220314-Imc1X010000a1f9-DE
Date décision : 14/3/2022

Envoyé le : 16-03-2022

Date de 'AR : 16-03-2022

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
SEANCE DU 14 MARS 2022

ORIGINE DIRECTION DE LEDUCATION ET DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

OBJET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE
PACTE COMPETENCES
CONVENTIONS AVEC CENTRALESUPELEC, ENIM, ENSAM

DOSSIER N° | | 20 |432]

Décision

Apres en avoir délibéré, la Commission Permanente du Conseil Départemental,

Vu le Rapport du Président portant sur I'Enseignement Supérieur et la Recherche,

Vu la délibération du Conseil Départemental, lors de la Réunion de Droit du 1€ Juillet 2021

(rapport E-5), portant délégation de 'ensemble de ses attributions a la Commission Permanente

dans les limites indiquées a I'article L3211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
DECIDE

- d’approuver les termes de la convention entre CENTRALESUPELEC — Campus de Metz et le
Département, figurant en annexe 1 a la présente décision,

- d’approuver les termes de la convention entre I'Université de Lorraine, et plus particulierement
sa composante ENIM (Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz), et le Département, figurant en
annexe 2 a la présente décision,

- d’approuver les termes de la convention entre 'TENSAM (Ecole Nationale des Arts et Métiers) —
Campus de Metz et le Département, figurant en annexe 3 a la présente décision,

- d’autoriser le Président a signer les conventions ci-dessus précisees.

Adopté, a I'unanimité Le Président
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ANNEXE 1

.
®
LEurodépartement CentraleSupélec

CONVENTION DE FINANCEMENT
ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ET

CENTRALESUPELEC

Vu l'article L 216-11 du Code de I'Education,

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de I'article 10 de la loi n® 2000-321
du 12 avril 2000 relatif a la transparence financiere des aides octroyées par la personne
publique,

Vu la délibération du Département de la Moselle adoptée lors de la 1°¢ Réunion
Trimestrielle de 2022,

Entre les soussignés :

LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE, dont le siége est Hotel du Département, 1 rue du Pont
Moreau - 57000 METZ, représenté par son Président, Monsieur Patrick WEITEN, diment
habilité & signer la présente convention par décision de la Commission Permanente du
14 mars 2022,

ci-apres désigné « Département »,

et
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CENTRALESUPELEC, établissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel, sis 3 rue Joliot Curie — 91192 GIF-SUR-YVETTE, représenté par son
Directeur ~ Général, Monsieur = Romain SOUBEYRAN, désigné ci-apres
« CentraleSupélec »,

et plus particulierement son campus CentraleSupélec - Metz, sis 2 rue Edouard Belin -
57070 METZ, représenté par son Directeur, Monsieur Konrad SZAFNICKI, désigné ci-
apres « CentraleSupélec — Campus de Metz »,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le Département de la Moselle est particulierement attentif aux attentes de ses habitants et de
ses territoires quant a pouvoir accéder a une offre de formation et de recherche de proximité,
de grande qualité et qui permette des perspectives d’employabilité sur le territoire mosellan.

La présente convention s’inscrit dans le cadre du Pacte Compétences 2021-2023, initié par la
Région Grand Est, et a pour objet de soutenir CENTRALESUPELEC, campus de Metz, au titre
du projet Photonique@GrandEst.

Il s’agit de poursuivre le projet Photonique 4.0, porté par CentraleSupélec et I'Université de
Technologie de Troyes (UTT), en I'élargissant a un nouveau partenaire académique (Télécom
Physique Strasbourg) et en y adjoignant les objectifs suivants :
- créer des plateformes mutualisées de travaux pratiques en photonique accessibles a
distance ;
- proposer une offre de formation mutualisée en photonique a destination des
entreprises et milieux socio-économiques, dans le contexte de leur formation continue ;
- proposer une offre de formation en photonique dans le cadre d’'une école universitaire
de recherche incluant une formation doctorale.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

2.1 - Réalisation du projet
Le bénéficiaire s’engage a :

- réaliser le projet défini a I'article 1, qui contribue au développement de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche en Moselle, dans le respect de la réglementation en
vigueur,

- informer le Département des autres aides publiques qui lui sont accordées pour le
projet et inversement, a informer les autres collectivités ou organismes publics du
soutien du Département et des modalités de ladite convention,

- employer l'intégralité de la subvention pour mener a bien le projet décrit a l'article 1, a
I'exclusion de toute autre opération ;

- supporter la charge de tous les frais, imp6ts et contributions, de quelque nature qu’ils
soient, que la présente convention serait susceptible de générer,

- maintenir son activité sur le territoire de la Moselle durant 5 ans.

166



Annexe a la délibération 1 RAA n°3-2022

Publié le 21/04/2022
Convention CENTRALESUPELEC — Projet Photonique@GrandEst — 2022-2023

2.2 - Suivi du projet

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département, dés lors qu’il aura réalisé le projet, les
éléments décrits a 'article 2-4.

2.3 - Délais de réalisation

La présente convention entrera en vigueur a compter de sa notification aux parties. Elle est
établie pour la période du 1° janvier 2022 au 31 décembre 2023.

Les dépenses éligibles prévues devront étre réalisées et acquittées entre le 1°" janvier 2022
et le 31 octobre 2023. Les piéces justificatives devront étre fournies avant le 31 octobre 2023.

Le Département ne pourra verser son aide au bénéficiaire qu’aprés signature de la présente
convention.

2.4 - Information et contrble

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département toutes informations relatives aux
évenements énumérés ci-apres dans le délai d'un mois a compter de la date de leur
survenance :

- en cas de cessation de 'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet
défini a l'article 1 précité a été réalisé,

- en cas de procédure collective ou de réglement amiable du bénéficiaire,

- en cas de liquidation amiable,

- en cas de transfert de 'activité hors du Département,

- dans I'hypothése d’un transfert de propriété sous quelque forme que ce soit
(notamment vente, fusion, scission, apports partiels de son actif a une ou plusieurs
autres personnes morales).

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et tous
renseignements qui pourront lui étre demandés, dans un délai d’'un mois a compter de la
sollicitation.

Le bénéficiaire s’oblige a laisser le Département effectuer a tout moment (pendant et a
posteriori du projet) 'ensemble des opérations de contrble sur place et/ou sur pieces qu'il
jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin de vérifier que le bénéficiaire satisfait
pleinement aux obligations et engagements issus de la convention.

2.5 - Promotion et communication

Le bénéficiaire s'engage a assurer par tous les moyens une information visible de la
participation du Département au financement de son projet.

Pour ce faire, il s'engage a :

- faire figurer sur toutes les publications inhérentes au projet, la mention et le logo type
suivants :
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« Avec le soutien financier du Département de la Moselle »

LEurodépartement

(Le logo type conforme a la charte graphique du Département ainsi que des
autocollants du logo type pourront étre communiqués sur demande aupres du service
instructeur),

- mentionner la participation financiére du Département lors des conférences de presse
ou dans les communiqués de presse,

- répondre aux sollicitations du Département ou des prestataires mandatés par lui pour
la rédaction des publications départementales, en communiguant les informations qui
pourraient lui étre demandées,

- inviter le Département, au méme titre que tout autre financeur, a toute manifestation
ayant trait & son projet.

Le non-respect de ces engagements peut entrainer I'exclusion du bénéfice de l'aide du
Département.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département accorde au bénéficiaire une subvention en fonctionnement d’'un montant
maximum de 50 000 € (cinquante mille euros), correspondant & 10,20 % de la dépense
subventionnable de 490 000 € TTC, versée pour la période 2022-2023, répartie comme sulit :

- 2022 :25000 €
- 2023 :25000 €

ARTICLE 4 - MODALITES DE PAIEMENT DE L’AIDE DEPARTEMENTALE

L’aide départementale sera nécessairement subordonnée au respect par le bénéficiaire des
obligations énoncées a l'article 1 de la présente, et sera versée par le Département sur le
compte ouvert au nom du bénéficiaire au prorata des dépenses réalisées, selon le schéma
suivant :

Pour le fonctionnement : selon la programmation et dans la limite de [l'autorisation
d’engagement adoptée par le Département de la Moselle lors de sa 1% RT 2022.

Le paiement 2022 sera effectué contre remise préalable de la présente convention signée et
d’'un RIB.

Le paiement du solde en 2023 sera effectué sur présentation d’un rapport de réalisation du

projet, d’un tableau récapitulatif des dépenses payées de I'année N-1 et de I'année N,
documents visés par I'ordonnateur et son agent comptable.
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Le montant du paiement 2023 sera, le cas échéant, réajusté au prorata des dépenses
réalisées au titre de 'année n-1.

ARTICLE 5 : IMPACT ET EVALUATION DU PROJET

Le bénéficiaire s’engage a communiquer pendant la durée de la présente convention, les
indicateurs d’activités et d’impact, permettant ainsi de mesurer les résultats des actions
conduites au titre de la présente convention.

Les indicateurs a transmettre sont les suivants :

- Indicateurs généraux sur I'établissement : effectifs enseignants/chercheurs, nombre
d’étudiants, répartition filles/garcon, nombre de diplébmés, nombre d’'étudiants
entrants/sortants et pays d’origine ou destination, taux d’insertion des dipldmés,
nombre d’étudiants créateurs en entreprises ou bénéficiant d'un dispositif
d’accompagnement en vue de créer une entreprise, nombre de professeurs invités et
leur origine géographique,

- Indicateurs d’activités et d'impact sur la formation et les cursus croisés : nombre et
nature des doubles diplémes entre établissements francais, frontaliers et
internationaux et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de modules de formation
créés et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de projets étudiants communs avec
d’autres établissements et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de stagiaires en
fin d’études,

- Iindicateurs sur les relations avec le milieu économique : nombre d’étudiants recrutés
par des entreprises mosellanes, nombre d’étudiants poursuivant un cursus en
alternance, nombre d’entreprises accueillant des stagiaires ou recrutant des diplomés,

- indicateurs sur les relations avec I'Université de Lorraine, les Grandes Ecoles de
Moselle et de la région Grand Est : projets, collaborations, cursus communs, accueil
d’étudiants.

ARTICLE 6 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention fera
'objet d’'un avenant entre les parties.

ARTICLE 7 : RESILIATION

Article 7.1 - Résiliation pour motif d’intérét général

Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par le bénéficiaire, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’'intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’un délai de 3 mois a compter de sa notification au
bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception.
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Article 7.2 - Résiliation pour faute

En cas de manquement du bénéficiaire a I'un de ses engagements contractuels, le
Département peut résilier de plein droit la présente convention 1 mois aprés mise en demeure
adressée au bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception demeurée
infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient lui étre demandés.

Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation.

Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiére du
Département ind0ment percue par le bénéficiaire. Ce reversement sera effectué sur
présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 7.3 - Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra solliciter la résiliation de la présente convention, pour quelque
cause que ce soit, en notifiant sa volonté a 'autre partie par Lettre Recommandée avec Accusé
de Réception au plus tard 3 mois avant la date anniversaire de la convention.

La résiliation de la présente convention effectuée conformément a cet article prendra effet a
la date anniversaire de la convention, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient
étre réclamés par I'une ou l'autre des parties.

Cette résiliation pourra entrainer le reversement par le bénéficiaire des sommes indiment
percues, sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

ARTICLE 8 - REGLEMENT DES LITIGES

En cas de contestation sur l'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties
s’engagent, préalablement a tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend par voie
de conciliation.

Si dans le délai de trois mois, a compter de la réception de I'une des deux parties des motifs
de la contestation aucun accord n’est trouvé, les parties ont la faculté de saisir le tribunal
territorialement compétent (Tribunal Administratif de Strasbourg), de I'objet de leur litige.

Il est attesté que la présente convention est exécutoire en vertu de l'article L3131-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.
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Fait en deux exemplaires originaux a METZ, le

Le Directeur Général Le Président
de CENTRALESUPELEC du DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
Romain SOUBEYRAN Patrick WEITEN
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ANNEXE 2

=\
“enim

LEurodépartement

CONVENTION DE FINANCEMENT
ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ET

L’'UNIVERSITE DE LORRAINE - COMPOSANTE ENIM

Vu l'article L 216-11 du Code de I'Education,

Vu laloi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations,

Vu le décret 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de I'article 10 de la loi n® 2000-321
du 12 avril 2000 relatif & la transparence financiere des aides octroyées par la personne
publique,

Vu la délibération du Département de la Moselle adoptée lors de la 1%¢ Réunion
Trimestrielle de 2022,

Entre les soussignés :

LE DEPARTEMENT DE LA MOSELLE, dont le siége est Hotel du Département, 1 rue du Pont
Moreau, 57000 METZ, représenté par son Président, Monsieur Patrick WEITEN, ddment
habilité & signer la présente convention par décision de la Commission Permanente du
14 mars 2022,

Ci-aprés désigné « Département »,
et
L’'UNIVERSITE DE LORRAINE, Etablissement public & caractere scientifique, culturel et

professionnel, créée sous la forme d’'un grand établissement, sis 34 cours Léopold-BP 25233-
54052 NANCY Cedex, représentée par son Président, Monsieur Pierre MUTZENHARDT,
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Et plus particulierement sa composante I’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz (ENIM), sise
1, Route d’Ars-Laquenexy-BP 65820-57078 METZ CEDEX 3, représentée par son Directeur,
Monsieur Pierre CHEVRIER, membre du Collégium L-INP, dirigé
par Monsieur Olivier FESTOR,

Ci-aprés désignée par le terme « le bénéficiaire »,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Le Département de la Moselle est particulierement attentif aux attentes de ses habitants et de
ses territoires quant a pouvoir accéder a une offre de formation et de recherche de proximite,
de grande qualité et qui permette des perspectives d’employabilité sur le territoire mosellan.

La présente convention s’inscrit dans le cadre du Pacte Compétences, initié par la Région
Grand Est, et a pour objet de soutenir TENIM au titre du projet ARTIC (Advanced — Robotic &
Automatic — learning factory).

Il s’agit de développer un institut spécialisé dans la robotique industrielle, 'automatique et
l'intelligence artificielle pour accompagner les PME/PMI dans leur transition vers l'industrie du
futur.

Cet institut serait dédié a la formation et au déploiement d’'une main d’ceuvre agile et qualifiée
pour :

- soutenir la formation pour les carriéres dans I'industrie de pointe,

- changer la perception négative entourant les carriéres dans le secteur manufacturier,

- combler le déficit de compétences,

- préparer la main d’ceuvre manufacturiére a une requalification continue,

- coordonner les initiatives entreprises —€coles/universités,

- former des collaborateurs agiles et adaptables.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

2.1 - Réalisation du projet
Le bénéficiaire s’engage a :

- réaliser le projet défini a I'article 1, qui contribue au développement de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche en Moselle, dans le respect de la réglementation en
vigueur,

- informer le Département des autres aides publiques qui lui sont accordées pour le
projet et inversement, a informer les autres collectivités ou organismes publics du
soutien du Département et des modalités de ladite convention,

- employer l'intégralité de la subvention pour mener a bien le projet décrit a I'article 1, a
I'exclusion de toute autre opération ;

- supporter la charge de tous les frais, impots et contributions, de quelque nature qu’ils
soient, que la présente convention serait susceptible de générer,

- maintenir les équipements qui seront acquis dans le cadre de cette convention sur le
territoire de la Moselle.
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2.2 - Suivi du projet

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département, dés lors qu’il aura réalisé le projet, les
éléments décrits a l'article 2.4.

2.3 - Délais de réalisation

La présente convention entrera en vigueur a compter de sa notification aux parties. Elle est
établie pour la période du 1" janvier 2022 au 31 décembre 2023.

Les dépenses éligibles prévues devront étre réalisées et acquittées entre le 1°" janvier 2022
et le 31 octobre 2023. Les piéces justificatives devront étre fournies avant le 31 octobre 2023.

Le Département ne pourra verser ses aides au bénéficiaire qu’apres signature de la présente
convention.

2.4 - Information et contrble

Le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département toutes informations relatives aux
évenements énumérés ci-apres dans le délai d'un mois a compter de la date de leur
survenance :

- en cas de cessation de 'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet
défini a l'article 1 précité a été réalisé,

- en cas de procédure collective ou de reglement amiable du bénéficiaire,

- en cas de liquidation amiable,

- en cas de transfert de 'activité hors du Département,

- dans I'hypothése d’un transfert de propriété sous quelque forme que ce soit
(notamment vente, fusion, scission, apports partiels de son actif a une ou plusieurs
autres personnes morales).

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département tous documents et tous
renseignements qui pourront lui étre demandés, dans un délai d’'un mois a compter de la
sollicitation.

Le bénéficiaire s’oblige a laisser le Département effectuer & tout moment (pendant et a
posteriori du projet) 'ensemble des opérations de contrble sur place et/ou sur pieces qu'il
jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient, afin de vérifier que le bénéficiaire satisfait
pleinement aux obligations et engagements issus de la convention.

2.5 - Promotion et communication

~

Le bénéficiaire s'engage a assurer par tous les moyens une information visible de la
participation du Département au financement de son projet.

Pour ce faire, il sS'engage a :

- faire figurer sur toutes les publications inhérentes au projet, la mention et le logo type
suivants :

« Avec le soutien financier du Département de la Moselle »

LEurodépartement
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(Le logo type conforme a la charte graphique du Département ainsi que des
autocollants du logo type pourront étre communiqués sur demande aupres du service
instructeur),

- mentionner la participation financiére du Département lors des conférences de presse
ou dans les communiqués de presse,

- répondre aux sollicitations du Département ou des prestataires mandatés par lui pour
la rédaction des publications départementales, en communiquant les informations qui
pourraient lui étre demandées,

- inviter le Département, au méme titre que tout autre financeur, a toute manifestation
ayant trait a son projet.

Le non-respect de ces engagements peut entrainer I'exclusion du bénéfice de l'aide du
Département.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département accorde au bénéficiaire en fonction de l'opération une subvention d'un
montant maximum de 93 000 € TTC (quatre-vingt treize mille euros), correspondant a 13,71 %
de la dépense subventionnable de 678 000 €, versée pour la période 2022-2023, et répartie
comme sulit :

- pour le fonctionnement: 33 000 €, soit 8,29 % de la dépense subventionnable de
398 000 € :
o 2022:16500€
o 2023:16 500 €

- pour linvestissement : 60 000 €, soit 21,42 % de la dépense subventionnable de
280 000 € :
o 2022:30000¢€
o 2023:30000¢€

ARTICLE 4 - MODALITES DE PAIEMENT DE L’AIDE DEPARTEMENTALE

L’'aide départementale sera nécessairement subordonnée au respect par le bénéficiaire des
obligations énoncées a l'article 1 de la présente, et sera versée par le Département sur le
compte ouvert au nom du bénéficiaire au prorata des dépenses réalisées, selon le schéma
suivant :

Pour le fonctionnement: selon la programmation et dans la limite de [lautorisation
d’engagement adoptée par le Département de la Moselle lors de sa 1% RT 2022.

Pour l'investissement : selon la programmation et dans la limite de I'autorisation de programme
adoptée par le Département de la Moselle lors de sa 1% RT 2022.

Le paiement 2022 sera effectué contre remise préalable de la présente convention signée, a
I'ordre de :
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Monsieur 'Agent comptable de I'Université de Lorraine
91, avenue de la Libération 54 000 NANCY
TRESOR PUBLIC
RIB

Etablissement Guichet Numéro de compte Clé
10071 54000 00001013555 02

Le paiement du solde en 2023 sera réalisé sur présentation d’un rapport de réalisation du
projet, d’un tableau récapitulatif des dépenses payées de I'année N-1 et de I'année N,
documents visés par I'ordonnateur et son agent comptable.

Le montant du paiement 2023 sera, le cas échéant, réajusté au prorata des dépenses
réalisées au titre de 'année n-1.

ARTICLE 5: IMPACT ET EVALUATION DU PROJET

Le bénéficiaire s’engage a communiquer annuellement pendant la durée de la présente
convention, les indicateurs d’activités et d’'impact, permettant ainsi de mesurer les résultats
des actions conduites au titre de la présente convention.

Les indicateurs a transmettre sont les suivants :

- Indicateurs généraux sur I'établissement : effectifs enseignants/chercheurs, nombre
d’étudiants, répartition filles/garcon, nombre de diplomés, nombre d’étudiants
entrants/sortants et pays d’origine ou destination, taux d’insertion des diplémés,
nombre d’étudiants créateurs en entreprises ou bénéficiant d'un dispositif
d’accompagnement en vue de créer une entreprise, nombre de professeurs invités et
leur origine géographique,

- Indicateurs d’activités et d’'impact sur la formation et les cursus croisés : nombre et
nature des doubles diplémes entre établissements francais, frontaliers et
internationaux et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de modules de formation
créés et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de projets étudiants communs avec
d’autres établissements et nombre d’étudiants bénéficiaires, nombre de stagiaires en
fin d’études.

- indicateurs sur les relations avec le milieu économique : nombre d’étudiants recrutés
par des entreprises mosellanes, nombre d’étudiants poursuivant un cursus en
alternance, nombre d’entreprises accueillant des stagiaires ou recrutant des dipldmés.

Pour chacun de ces indicateurs, le rapport annuel devra permettre de pouvoir constater
I'évolution avec les données de I'année N-1.

ARTICLE 6 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention fera
I'objet d’'un avenant entre les parties.
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ARTICLE 7 : RESILIATION

Article 7.1 - Résiliation pour motif d’intérét général

Le Département pourra, en dehors de toute faute commise par le bénéficiaire, résilier a tout
moment la présente convention pour motif d’'intérét général.

La résiliation prendra effet au terme d’un délai de 3 mois a compter de sa notification au
bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception.

Article 7.2 - Résiliation pour faute

En cas de manquement du bénéficiaire a I'un de ses engagements contractuels, le
Département peut résilier de plein droit la présente convention 1 mois aprés mise en demeure
adressée au bénéficiaire par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception demeurée
infructueuse, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient lui étre demandés.

Cette résiliation ne donnera pas lieu a indemnisation.

Cette résiliation entrainera le reversement de tout ou partie de la participation financiére du
Département indiment percue par le bénéficiaire. Ce reversement sera effectué sur
présentation d'un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

Article 7.3 - Autres cas de résiliation

Chacune des parties pourra solliciter la résiliation de la présente convention, pour quelque
cause que ce soit, en notifiant sa volonté a 'autre partie par Lettre Recommandée avec Accusé
de Réception au plus tard 3 mois avant la date anniversaire de la convention.

La résiliation de la présente convention effectuée conformément a cet article prendra effet a
la date anniversaire de la convention, sans préjudice des dommages et intéréts qui pourraient

étre réclamés par I'une ou 'autre des parties.

Cette résiliation pourra entrainer le reversement par le bénéficiaire des sommes indiment
pergues, sur présentation d’un titre de recettes et dans les conditions définies par ce dernier.

ARTICLE 8 : REMBOURSEMENT TOTAL OU PARTIEL DE L’AIDE A L’INVESTISSEMENT

En cas de non-respect de la présente convention, d’inexactitude sur les informations fournies
et déclarations faites par le bénéficiaire, de non-exécution dans les délais prévus ou
d’exécution partielle de l'opération, de refus de se soumettre aux contréles prévus, de
dissolution ou de cessation d’activité de la structure, de transfert de I'activité hors de la région,
le Département se réserve le droit de mettre fin a l'aide publique et d’exiger le remboursement
total ou partiel des sommes versées au titre de la présente convention.

Au cas ou les contrdles feraient apparaitre que tout ou partie des sommes versées n’a pas été
utilisé ou a été utilisé a des fins autres que celles prévues a la présente convention, ou que
'opération a connu une modification importante, le Département exigera le remboursement
des sommes indment pergues par le bénéficiaire.

Le remboursement total ou partiel de I'aide, ou l'interruption des versements peut étre décidé

par le Département a la demande du bénéficiaire lorsque celui-ci ne souhaite pas poursuivre
le programme et sollicite la résiliation de la convention.

6
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Les remboursements sont effectués par le bénéficiaire dans le mois qui suit la réception du
titre de recette émis par le Département.

La durée de 'amortissement des financements alloués pour I'investissement est de trois ans
a partir de 'année de vote de la subvention. Il est linéaire et annuel au 1